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SESION EXTRAORDINARIA
ACTA Nro. 005-CMCQ-SE-GADMO-2024
En el cantén Quinsaloma, Provincia de Los Rios, a los diecisiete dias del mes
de septiembre del afio dos mil veinticuatro, siendo las once y quince de la
mafana, en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Quinsaloma, se llevé a cabo la Sesién Extraordinaria
con la presencia del alcalde Ing. Cristhian Aldaz Gonzalez, de la vicealcaldesa
Ing. Ivonne Mantilla Perugachi; los concejales: Sr. Ufredo Estrada Mazén,
Lcda. Noemi Manobanda Urbano, Ing. José Soriano Fernandez, Sr. Augusto
Veloz Espin; procurador sindico, Abg. Rolando Moreno Lascano; director
financiero, Boris Chico Rodriguez. Actuando en calidad de secretaria general,
la Abg. Lisseth Haz Solano. Amparado en lo que sefiala el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién en su articulo 319, se
G inicié la sesién extraordinaria convocada~para la presente fecha. Es asi como,
interviene el alcalde d1r1g1endo sus saludos yos concejales y demas personas
presentes en la sala de ses1ones sollc1f’a”que lé?§ecretar1a dé lectura a la
convocatoria. La secretarla toma la palabra saluda a los presentes en la sala
y da lectura al Oficio C1rcular N 121- CMC@ 20124 donde el alcalde convoca
a los miembros del Concejo Munlclpal ala prese]nte sesion. El alcalde toma la
palabra y solicita que la secretarla constate eI‘qlaorum‘ La secretaria procede

a constatar el quérum.
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Una vez tomada la asistencia, la secretaria menciona que existe el quérum
legal v reglamentario para instalar la presente sesién. El alcalde toma la
palabra, instala la sesién y solicita a la secretaria que dé lectura del orden del
dia. La secretaria procede con la lectura: 1) Aprobacién en segundo y definitivo
debate de la Segunda Reforma General a la Ordenanza que Aprueba el
Presupuesto el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Quinsaloma. Toma la palabra ¢l alcalde y pone en consideracién del Concejo
Municipal la aprobacién del orden del dia. Toma la palabra la vicealcaldesa
Ivonne Mantilla Perugachi, saluda a los presentes en la sala de sesiones y
mociona aprobar el orden del dia para la presente sesion. Toma la palabra la
concejal Noemi Manobanda Urbano, saluda a los presentes y respalda la
mocién presentada. El alcalde toma la palabra y solicita a la secretaria que
tome votacion. La secretaria procede con la votacién.
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Nombres A En Blanco | Ausente

Favor | Contra

Sr. Ufredo Estrada Mazoén

Leda. Noemi Manobanda Urbano

Ing. Ivonne Mantilla Perugachi

Ing. José Soriano Fernandez

< «| & & &

Sr. Augusto Veloz Espin

Ing. Cristhian Aldaz Gonzélez v

Una vez tomada la votacién, la sécretaria manifiesta que, por unanimidad Q
de votos (6 votos a favor), el Concejo»Mumclpal resuelve: Aprobar el
orden del dia para la presente sesul),nl PRIMER PUNTO. — — Aprobacién
en segundo y definitivo debate de la Segunda Reforma General a la
Ordenanza que Aprueba €l /Presupuesto z/el Goblerno Auténomo
Descentralizado Munlclpal del cantén Qumsaloma El alcalde solicita
a la secretaria que dé-lectura al Informe CPP-CPL-001-2024. De: Ing.
José Soriano Fernandez, PRESIDENTE%DE; LA COMISION
PERMANENTE DE_ PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Ing. Ivonne
Mantilla Perugachi, PRESIDENTE DE LA’ COMISION PERMANENTE DE
LEGISLACION. Sr. - Ufredo Estrada\ﬁ/[azbn,_/ MIEMBRO DE LA
COMISION PERMANENTE DE PLANIFICACION Y- PRESUPUESTO y
MIEMBRO DE LA COMISION PERMANENTE\ DE “LEGISLACION. Lic.
Elizabeth Manobanda Urbario; ‘MSlc MIEMBRO “DE| LA COMISION
PERMANENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO. Para: Ing.
Cristhian Aldaz Gonzalez, ALCALDE. DESARROLLO. En el cantén
Quinsaloma, provincia de Los Rios, a los doce dias del mes de septiembre
del 2024, a las 13h00 en la Sala de Sesiones del GAD Municipal de

Quinsaloma, con la presencia del Ing. José Soriano Fernandez, en calidad Q
de presidente de la comisién permanente de planificacién y presupuesto;
Ing. Ivonne Mantilla Perugachi en calidad de presidente de la comision
permanente de legislacion; Sr. Ufredo Estrada Mazén en calidad de
miembro de la comisién de planificacién y presupuesto y miembro de la
comision de legislacién; Lic. Mg. Elizabeth Manobanda Urbano, en
calidad de miembro de la comision de legislaciéon; Ab. Mg. Rolando
Moreno Lascano, procurador sindico, ademas a la presente sesién asiste
el sefior concejal urbano principal Augusto Veloz Espin, Ing. Boris Chico
Rodriguez, director financiero y contador general (E). Ing. Ratl Andrade
Chauvin, en representacién de la Arq. Gianella Gamboa Castillo, Mg.
directora administrativa y de talento humano; Lic. Juana Vega Mendoza,
jefa de presupuesto; Ing. Robinson Naranjo Armijo, jefe de talento
humano; Ing. Henry Jurado Rodriguez, Mg. Ing. Viviana Lépez Rea,
tesorera municipal y Lic. Jessica Vera Zamora, actuando como secretaria
delegada conforme lo estipula el Art. 95 de la ordenanza que norma el
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pago de remuneraciones y de la aplicacién de derechos y deberes en las
decisiones legislativas y actos normativos de los concejales del cantén
Quinsaloma, se instala en sesién la Comisién y en el tratamiento del
punto del orden del dia la comisién informa lo siguiente: Amparados en
el Art. 85 de la ordenanza que norma el pago de remuneraciones y de la
aplicacién de derechos y deberes en las decisiones legislativas y actos
normativos de los concejales del cantén Quinsaloma, se le solicité al Ing.
Boris Chico Rodriguez, , Mg. en calidad de director fiancniero y a la Lic.
Juana Vega Mendoza en calidad de jefa de presupuesto la siguiente
documentacién: -Estimacién de ingresos municipales del iltimo
cuatrimestre del afio (ingresos propios, transferencia de Gobierno,
convenio entre otros. -Informe de lo presupuestado y.ejecutado en
el aiio 2024. Asimismo se le solicit6 a la Arq. Gianella Gamboa Castillo,
Mg. en calidad de directora admlmstratlvo y de talento humano (E) y al
Ing. Abel Naranjo Armijo en cal1dad de Jef’gi/e\talento humano la siguiente
documentacién: -Informe. _dénde=jiistifique la _necesidad de
incremento de la masa | salarial. Estatutb,’/brqanzco y distributivo
vigente, conocido por el concejo en’ pleno én cumpltmzento al Art.
57 letra f) y Art. 60 letrd i) del Cédigo; Orqanzco de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) Por otra parte
ala Ing Viviana Lopez Rea en calidad de tesorera mumclpal se le sohc1to

fﬁﬁ’ N

s

respuesta lo 31gulente Med1ante Informe Ne GADMQ BCH-DF-002-2024
fechado el 12 de septlembre deL%024\suscnto~por el Ing. Boris Chico
Rodriguez, Mg. Dice textualmentei lo s1gu1entg, en, conclusiones y
recomendaciones: CONCLUSIONES Enla pnmera reforma general a la
Ordenanza que aprueba el presupuesto \del Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Quznsalommpara‘ el gjercicio fiscal
del ario 2024 se manejaron tres tipos de reformas: 1) Suplementos de
créditos; 2) Reduccién de créditos; 3) Suplemento de créditos; donde el
Suplemento asciende a $ 435.207,07 superior al valor determinado por el
Contador en el informe presentado el 26 de julio del 2024 mediante
MEMORANDUM GADMCQ-JC-0161-2024 donde se determino el valor de $
139.078,27 existiendo un diferencia por justificar de $ 296.128,80. "... El
Ex Director Financiero Ing. Jaime Herndndez Melo en su Informe Financiero
GADMCQ-DF-009-2024 del 20 de agosto del 2024 en el punto 3. REFORMA
REQUERIDA manifestando en cuanto al Presupuesto de Ingresos se ha
podido determinar que ciertas partidas de ingresos propios han
sobrepasado los valores inicialmente considerados alcanzando un valor de
$ 435.207,07 délares (Suplementos de Crédito)..." En Sesién
Extraordinaria que se llevo a cabo el dia martes 10 de septiembre del 2024,
a las 14h00 en sala de sesiones del GAD Municipal donde se traté el tinico
punto de Aprobacién en primer debate de la Segunda Reforma General a
la Ordenanza que aprueba el Presupuesto el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Quinsaloma; La Vicealcaldesa Ing.
Ivonne Mantilla Perugachi solicita para la comisiones futuras de
Planificacién y Presupuesto, la estimacién de Ingresos propios y del
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Gobierno Central para los meses de septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del 2024 que se espera recaudar y verificar esa diferencia del
suplemento se puede cubrir don ingresos propios. Por este motivo se solicité
por escrito a las dreas relacionadas con el ingreso y la recaudacién papa
justificar esta diferencia, donde el Jefe de Rentas mediante
MEMORANDUM N° 002- GADMCQ-SR-2024 de fecha 11 de septiembre del
2024 suscrito por la Ing. Henrry Jurado R., certifica que las emisiones para
el tercer cuatrimestre del afio 2024 es de $ 366.841,46 con la cual se
aspira cubrir la diferencia del suplemento, (366.481,46-296.128,80-
$70.352,66). RECOMENDACIONES . Se recomienda que para periodos
futuros solo se reconozca como suplementos los informes entregados por
la Jefatura de-Contabilidad dado a que en este informe se conoce las
partidas que tuvieron mayore recaudacion efectiva de lo presupuestado.
También se considere los informes de~estzmaczones determinadas por la
Jefatura de Rentas si tgmbzen ‘se; esge?&»gue sean mayores a las
presupuestadas. Con estos 'dos requzszt@s pnn}orldzales solicitar la reforma
de suplementos y asi no ‘vuelva.-a existir falta«dle respaldo técnico y legal.
Mediante Oficio N° 003- 2024’DAyTH—JTH“G%DMCQ fechado el 12 de
septiembre de 2024, suseérito 'por el Ing. Rgbinson Abel Naranjo Armijo,
No «

jefe de talento humane: mamﬁesta lo 31gulente “LAl mensualizar los
valores anuales de las re remuneraciones, contrafos de servicios ocasionales
Yy contratos indefinidos; los valores corresponder a: /

RIS pal
MENSUAL | DECIMO | DECIMO ' | APORTE | 1ECE ~|FONDOS | TOFAL * |
202¢ '** |TERCERG “{-CUARTO [PATRONAL | ' +[DE ~ ¥ MENSUAL
] ) | REserva |

143.136,33 1192803 | 6. 641 67 15 388 64- 715 68 11.928,01 | 189.738,35

Elaborado por: Jefatura/de talentcj) hﬂ’;ngno

En el Distributivo del afio 2023 y primer semestre dé 2024, se mantuvo el
puesto de Médico Ocupacional con el grupo ocupacional Servidor Publico 5
Grado 11. Sin embargo, en atencién a RESOLUCION Nro. MDT-2021-022
de fecha 26 de marzo de 2021 suscrito por el Abg. Andrés Isch Pérez,
MINISTRO DEL TRABAJO, RESUELVE en el Art. 1; incorporar los puestos
de Médico Ocupacional y Enfermera Ocupacional en los Manuales de
descripcién, valoracion y clasificacion de puestos de las instituciones,
entidades y organismos del Sector Publico. Por lo que a continuacién se
detalla:

CARGO " GRUPO " GRADO..] RM.U.. | MODALIDAD | REGIMEN
OCUPACIONAL | . ] B .
Maédico Ocupacional | Servidor Publico 7 13 $1,676.00 | Contratode LOSEP

Servicios
Ocasionales

Elaborado por: Jefatura de talento humano

Mediante Memorando No. 186-GADMQ-PSM-2024 de fecha 24 de junio de
2024, suscrito por el Ab. Mgs. Edwin Rolando Moreno Lascano, Procurador
Sindico Municipal procede a dar €l criterio juridico sobre la pertinencia legal
de creacién de nuevos cargos, menciona en el punto 2.2.6 CRITERIO
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JURIDICO SOBRE PERTINENCIA DE CREACION DE NUEVOS CARGOS Y
PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES

INSTITUCIONALES, es legalmente procedente. Por lo que a continuacién se
detalla:

© CARGO "GRUPO | GRADO RM.U. | MODALIDAD | REGIMEN
X i -QCUPACIONAL . L N
Asistente Técnicode | ServidorPiblico 1 7 $817.00 | Contratode LOSEP
Guardalmacén - Servicios
.1 Ocasionales
Técnico Municipal de | Servidor Piblico 1 7 $1817.00 Contrato de LOSEP
Coactiva | Servicios
Ocasionales

" Elaborado por: Jefatura de talento humano

Cabe senalar que con la creacion de la partzda de ASISTENTE TENICO DE
GUARDALMACEN, el presupuesto general no-se ve afectado, debido a que
se esta utilizando el presupuesto de rl ’jéarffda;,de ASISTENTE TECNICA
FINANCIERA (E), que se encuentra ren«el’]’rograma 1 Funcidén: 1.1.2
Administracién Fmanczera Y, debido™ a la hc;iﬁeaczon de la partida de
ASISTENTE TENICO DE GUARDALMACENx se trasladarza ese mismo
presupuesto al Programa "1 Funcién: 1.1. 1 z\z%dmmzstraczon General. Por
otro lado, con la creaciéon’ de la partida de-TECNICO MUNICIPAL DE
COACTIVA, el presupuesto general no se ve aféctado; debido a que se estd
utilizando el presupuesto del la partida de/ PROSECRETARIA (E), que se
encuentra en el Programa\ ~I=Funcion: /1 1. 1\‘\Admz§’ustraczon General y
debido a la creacién TECNICO MUNICIPAL DE ‘COACTIVA se trasladaria
LAL LS LA

ese mismo presupuesto-al_ Programa 1 Funcion:—I1. .2 Administracion
Financiera. En base al mzs?ho‘Medzante Merﬁo/rahdo No— 86—GADMQ -PSM-
2024 de fecha 24 de junio de 2024, §u{scnto por\eZ/Ab Mgfs Edwin Rolando
Moreno Lascano, Procurador Sindico Municipal eri el punto 3.1 INFORME
DE PROCESOS JUDICIALES LEGALES Y ESTADO EN QUE SE
ENCUENTRA, procede a informar que existe un proceso que se encuentra
con sentencia oral de primera instancia a favor del Sr. GAIBOR GOMEZ
WLADIMIR XAVIER, ordenando el reintegro a su puesto de trabgjo.
Posteriormente, mediante Memorando No. 207-GADMQ-PSM-2024 de fecha
18 de julio de 2024, suscrito por el Ab. Mgs. Edwin Rolando Moreno
Lascano, Procurador Sindico Municipal adjunta sentencia emitida por la
UNIDAD JUDICIAL MULTICOMPETENTE PENAL CON SEDE EN EL
CANTON VENTANAS dentro de la CAUSA No. 12281202400041 Accién de
Proteccién planteada por el ciudadano GAIBOR GOMEZ WLADIMIR
XAVIER en contra del GAD Municipal del Cantén Quinsaloma. Por lo antes
expuesto, se procede a la creacién de la siguiente partida.

CARGD: k " GRUPO, 'GRADO | ‘R:M.U.. ["MODALIDAD | REGIMEN-
5 OCUPACIONAL , 1
Guardia Municipat N/A N/A. | $50000. Contrato coDIGO
| Indefinido DE
TRABAJO

[

Elaborado por: Jefatura de talento humano
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Se regularizé la REMUNERACION MUNICIPAL UNIFICADA del Registrador
de la Propiedad, en aplicacién a la Resoluciérnt No. MRL-2011-000025 de.
fecha 31 de enero de 2011, suscrito por el Ab. Juan Fernando Salazar,

Viceministro del Servicio Publico. Por lo antes expuesto, la remuneracion
gue regird a partir del 01 de agosto de 2024, se detalla a continuacion.

",

Cargc_{s IS id o L ;R.IM{U: N 2‘-{;‘.
No.: Actial Modalidad | RMU.Actual |  popugsts | . Area
De Libre Nombramienta y
Remotion 2 NOMBRAMIENTO. | USDS 2,200.00- | USD $3,920.00 | REGISTRO DE LA
PROVISIONAL . . PROPIEDAD

Registrader de 13 Propiedad
y Mercanilf

Elaborado por: Jefatura de talento humano

Mediante Of icio No. 128-ALCALDIA- GADMCQ-CDAG-2024 de fecha 19 de
agosto de 2024 y Certzﬁcaczon GADMQ—SG 052-2024 de fecha 19 de
agosto de 2024 suscrito por la Abg. Lisseth Ha? Solano, Secretaria General
y de Concejo del GAD Municipal c&elfcantoné Quinsaloma; realiza la
siguiente observacion.: i VConsiderar la. contrataczon de 3 Faenadores
Municipales"y medzante Ordenanza CMCQ- @ﬂ 4’2024 la misma que expide
"LA PRIMERA REFORJVM GENERAL ALA ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO—DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CAN. TON QUINSALOMA PARAEL EJERCICI O FISCAL DEL
ANO 2024, aprobadp, eZ 30 de agosto de/2024 por parte del Concejo
Municipal se conszdero 4 FMNMORE;@)?%ES A continuacién, se

detalla: T s
PG} R Q T
Tabla 2.- Faepadores Municipales

el e [ [ | B ] B | = [
HGIENEVIGESTIONANDIERTAL: - |3 zomin. xm “’ﬁimiéh:-‘-ﬁwlisf'.’ RORO[S * . BeRAB S A0IIaeS
e : 2 00D 200000 155_(,3 183,32 2380 WL 16888 2250

[VACANTE Fiseruidor Monicipa WDEFDO 5000 2fmm 16853 15332 22500 100 1£3.58 231540
ROEFHE0 S0 2 $00D0 1553 153,32 2308 i) A0 2350

Faceassr Mnops | RQEFReDG K000 00300 BGL8 102 preio 10,00 16EL3% 271960

Elaborado por: Jefatura de talento humano

Consolidando los valores de los TECNICOS Y FACILITADORES Proyectos
Sociales; la incorporacion de 4 FAENADORES MUNICIPALES, Ila
remuneraciéon del MEDICO OCUPACIONAL segun la base legal ya
mencionada, y la creacién de la partida del GUARDIA MUNICIPAL segtn
orden judicial se concluye un AUMENTO DE LA MASA SALARIAL, por el
valor que se detalla a continuacién...” Mediante Memorando No. GADMCQ-
DF-135-2024 de fecha 17 de junio de 2024, suscrito por el Ing. Jaime
Hemnandez Melo, director Financiero; solicita lo siguiente: -Distributivo de
remuneracion y salarios de todo el personal que labora en el GADMCQ
(caleulo hasta el 31 de diciembre de 2024); debe incluirse también el
personal que labora en los diferentes proyectos... Por otra parte; en el
siguiente cuadro se determina los valores mensuales del Distributivo Anual
para el afio 2024 y los valores mensuales del Distributivo para los meses

E_—ﬁ MunicipalidaddeQuinsaloma
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de agosto a diciembre de anio 2024 y la diferencia total es de USD $

21,099.81 con respecto al Distributivo inicial del afio 2024... El aumento
de la masa salarial justificada es de USD $ 78,283.68; la misma que se

detalla a continuacién:

S 27.669,40 |PROYECTOS GADMCQ

$ 33.167,87 |PROYECTOS MIES

$ 10.878,40 [FAENADORES

$ 3.399,50 {GUARDIA MUNICIPAL

$ 3.168,53 |MEDICO OCUPACIONAL

% 78:283,70 |AUMENTO DE MASASALARIAL

Elaborado por: Jefatura de talento humano Por lo que, a pesar de que
existe un aumento en la masa salanal de USD $ 78,283.70 en la
@ comparaciéon mensual de dzstrzbutzvos unicamente refleja una diferencia
de USD $ 21,099.81; debido a que hupg,reducczon de sueldos de alcalde,
concejales, regzstrador dela propzedag; i ﬁérmztzeron que el impacto
sea mayor. En conclusién, el zmpacto del aumento én la masa salarial con
respecto al Dzstrzbutzvo Imczal del arnio 2024 se ﬁtndamenta principalmente
en el ingreso del personal de Proyectos \‘Mu{nzczpales y Convenios; los
mismos que por ‘primerd vez se incluyen--en—el Distributivo de
Remuneraciones elaborado por la Jefatura de TalentOﬂHumano ya que, de
acuerdo a las FICHAS \DE. COSTOS de 168 Proyectos Sin Fronteras,
Sonrisas Unicas y Ca\nztEs—\\Felzces suscrito pc\Jr la Mgs. Jocelyn Zambrano
Padzlla Jjefe de Proyectos\ Soczales Y Co%os y/ aprobado por el Ing.

presupuesto inicial para el \ang \2024 szejn"dm Za‘”Dzrecczon Financiera
responsable de este aconteczmzentol analmente NO-es competencia de la
Jefatura de Talento Humano, evzdenczar los fondo[s medzante los cuales se
Jjustifique el financiamiento de los Proyectos Munzczpales y M.LE.S. 2.
Estatuto Orgdanico y Distributivo vigente. Se adjunta en fisico el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, el mismo que
@ se ha dado a conocer a los directores y jefes departamentales para su
conocimiento y observaciones, en caso de existir. Adicionalmente, se
entrega de manera fisica el Distributivo de Remuneraciones y Sueldos para
los meses de agosto a diciembre del afio 2024... Una vez conocido y
analizado todos los informes antemencionados estas comisiones hacen s
las siguientes conclusiones y recomendaciones. CONCLUSION.
Amparado en el Art. 57 letra f) del COOTAD y en cumplimiento al Art. 60
letra i) de la misma ley, podemos concluir que hasta a la presente fecha
el concejo en pleno no ha conocido el estatuto orgéanico de gestion,
organizacional por procesos segundo semestre afio 2024.
RECOMENDACION. -Se recomienda realizar la socializacién del estafiito
organico de gestién organizacional por procesos segundo seme /tre afio
2024, junto con los directores y jefes departamentales para obtener un
organico funcional de acuerdo a las funciones de cada direccion previo
aprobacién de la reforma presupuestaria. -Esta comision recomienda que

no debe existir un arrastre no mayor a un 2.5% de lo reformado en el
7

s,
7
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presupuesto que se apruebe mediante el concejo municipal en la segunda
reforma. -Se recomienda que la reduccién de gastos para el tercer.
cuatrimestre del ano presente, se ajuste a la realidad de lo que se
proyecta recaudar en el tercer cuatrimestre del afio 2024 ($1°326.907,19 .
segun el informe N.° GADMQ-BCH-DF-002-2024 fechado el 12 de
septiembre del afio 2024). -Se recomienda que en una transitoria de la
ordenanza se manifieste que se queda derogado el anexo 1 y 2 del
presupuesto general y que se agregue los anexos 3, 4y 5. Toma la palabra
el alcalde y menciona, habiendo tomado referencia a los informes y no
sin antes reiterarles mis agradecimientos por el trabajo, por la revision,
por el chequeo, por el ajuste, tanto al equipo de concejales como a la
direccion financiera. Como les decia inicialmente y como cuando
iniciamos este trabajo esperamos que esta herramienta sea util, sea
habil, para cerrar de la mejor manera este ano obviamente refiriendo este
tema a los objetivos planteados, a lo planificado y a lo que tenemos en W
curso. Espero ya después de esta aprobaciéon poder dinamizar las lineas:
que de una u otra manera han estado paralizadas por mas de un mes y
-agilitar un poco mas el tiempo con tal de tratar de cerrar con todo lo que
esta establecido hasta fin de ano, eso es lo que les podria decir no se si
alguien quiera acotar algo sobre el tema, sobre la linea que estamos
trabajando en este momento. Toma la palabra la concejal Noemi
- Manobanda Urbano y menciona, yo tengo una duda o ¢Usted Boris nos
va a hacer un recuento? Toma la palabra el alcalde y menciona,
* trabajemos sobre las inquietudes mas bien, para que sea mas dinamico
<y rapido. Toma la palabra la concejal Noemi Manobanda Urbano y
oy ’fﬁencionfaLNg,ﬂEwi Boris tiene algo que acotar, que lo diga €l mejor
primero y de ahi yayen base a eso también podemos preguntar. Toma la
palabra el Ing. Boris Chico Rodriguez, director Financiero. Bueno, y
lo que se quedod, se manifesto en este tema lo que eran los informes, se
hizo el informe 1, que fue el primero, el informe 2, que trabajamos en la
comisién, y también ya dejé, a fecha de ayer, el informe 3, por el tema de
que la misma Comisioén de Planificacién y Presupuestos solicité saber que
después de aplicadas las reformas, cual seria el nuevo presupuesto 2024.
Con esto aqui. También se les hizo saber alli, que esta mas o menos en 7
millones, quedaria. Y sobre esto serian, en este caso, las reformas que se
aplicarian. Ya me imagino que van a aprobar en ordenanza. Pero lo que
si tengo dudas es que la ordenanza que se genera el GAD de qué
departamento nace. Porque a mi me dijeron que Jaimito enviaba la
ordenanza, cosa que dentro del organico manifiesta que es la
Procuraduria, de donde se elabora lo que es la ordenanza. Y entonces de
eso me entro la duda, porque me dijo Rivadeneira, que todo esto maneja
ella, que esto tiene todo esto. Yo digo, pero debe ser igual revisado por la
Procuraduria, antes de aprobaciéon y todo eso, ¢no? Toma la palabra el
alcalde. Deberian hacer en consulta, en conjunto, por tema normativo, y
ya el tema técnico financiero que me dijeron ustedes. Toma la palabra el
Ing. Boris Chico Rodriguez, director Financiero. Como van a socializar
lo del organico, ya para que quede claramente todo esto. De ahi, en lo que
corresponde al anexo 3, en lo que quedd del suplemento, se quedo
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aprobado lo que era el tema de las partidas, que estaban mal cargadas,
codificadas. En el anexo 4, la parte de la reduccién se aplico al sector
publico financiero, con otra partida que no invade nada de las solicitudes
que estaban solicitando en la primera reforma, para no mover aquello. Y
en el anexo 5, también en lo que corresponde a los traspasos, ciertas
partidas que estaban por error por medicamentos con materiales de
construccion, se las movié en aquellas y se pudo dejar las diferencias que
quedaron. Y de ahi también, dentro de la parte que entra para mi reforma,
quedan los que son los documentos de respaldo, de las diferencias que
hacia falta en los ingresos, por el tema del suplemento. Eso seria todo lo
que va de la parte mia, por el producto terminado, eso seria todo, si hay
alguna duda o algo. Toma la palabra la concejal Noemi Manobanda
Urbano. Ya, en el anexo, bueno, aqui esta el niimero 3, pero creo que ta
lo tienes como 5, sea el de traspaso. p{'a,\en la partida de administraciéon
@ general, hay un monto de 25. 753, 20 de servicios personales por contrato,
L
que esta en la linea de aumento ¢Eso "Setvicios, personales por contrato
a qué se deben? O esto es 10 que tu“ ic1ste ;0 sea porque estd en la
partida de admmlstracmn general esta. en la Ipartu%a de administracién
financiera, y esta en la; partlda de d1reccmn de obras publicas, con
diferentes montos, /p_e_;o i el mismo nombrg de _programa, servicios
personales por contrato, Toma la palabra el Ing Boris Chico Rodriguez,
director Financiero.- Ygl hsto Bueno, los programas son los que son los
111, lo que es el 112“ seguxgl~ veo como 10/ha hecho /ﬁ]almlto no cémo lo
ha descifrado, y el 36 1~/que‘es la de 1nfraestructura u obras publicas. Y
lo que yo te puedo verlﬁ\c‘ar“\aqul—;\es q%e\dent\ro de estas dos partidas,
estas yo no toqué. Estas’ ya~estaban plamﬁcada§ v ﬁleron solicitadas, me
imagino, por la administracién de' talenty”rumano o_por las jefaturas
donde corresponden. Pero en lo\‘que eS'a’clmlmstrécmn general segun lo
que escucho, ha habido una disminucién en este'taso. Ha habido al tema
de sueldos, por lo que yo veo que remuneraciones también en
disminucién, pero quizds se aumenta los servicios personales por
@ contrato, porque acordémonos que hay nuevas competencias, no sé, vi
nuevos funcionarios, o quizads quieren equiparar ciertas modificaciones.
Pero este informe ya saldria directamente de lo que manifesté alla de
talento humano. ¢Por qué se lo cargd alli, en el nuevo distributivo? Y eso
quedod dentro de la reforma 1. O sea, en la reforma 2, ya de ahi, ¢por qué
vuelta en este caso tenemos servicios personales por contrato en la
administraciéon financiera? Tenemos que se disminuye 16 en
remuneraciones unificadas y 11.000 a servicios personales por contrato.
Ahi vuelta, eso si lo tengo un poco claro, es por el tema de que ya las
jefaturas, ciertas jefaturas no van a quedar como jefaturas, y los que no
tienen todavia nombramiento definitivo, sino nombramiento provisional,
segin lo que me manifesté talento humano, es que ahora se les va a dar
es un contrato ocasional. Entonces la partida ya no se juega con
remuneraciones unificadas, sino se juega con servicios personales por
contrato. Es decir, ya el jefe de presupuesto que va a quedar, como esa
partida no tiene nombramiento, ya va a pasar a servicios personales por
contrato, ya no a remuneraciones. Es por eso el tema. Pero en si, el tema
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que mas conoce, las resoluciones y todo, es que han aplicado es talento
humano en este tema. Toma la palabra la concejal Noemi Manobanda
Urbano. ;Aqui a quien le podemos pedir informacién? Toma la palabra el
Ing. Boris Chico Rodriguez, director Financiero. A la Direccién
Administrativa y Talento Humano. Toma la palabra la concejal Noemi
Manobanda Urbano. Ya, y mas alla de eso, yo quiero aportar algo, antes
de terminar de... A ver, director financiero. Hace unas semanas atras
tuvimos una reunién informal, el Concejo, con algunos de los asesores
del GAD municipal, donde el juridico nos supo manifestar que tenemos
que apresurar el tema de la reforma, la que estamos trabajando y la que
estamos aprobando el dia de hoy, porque no se puede pagar sueldos a los
funcionarios, fue lo que yo escuché, entonces, hace dias atrds fueron
pagados los sueldos a los funcionarios, aun conociendo que todavia no
tenemos aprobada la reforma. No sé de-qué manera lo puedo decir en el
tema de que hay que ser un poqulto coherenst\es a la hora de emitir un
comentario. Creo que COl’lCC_]O en pleno 70 ‘uene,}nada que ver en el tema
de, o sea, no dlrectamente en el termmd de sueldos de funcionarios.
Entonces, se me hizo raro, la verdad, / haber escuchado esto
anteriormente, después ver que ya los sue%dos fu\eron depositados a
buena hora, porque: realmente los necesitaban todos los funcionarios. Y
después de esto, volver a recordar lo del Jurldlco o sea, yo dije, creo que
tenemos que ser un poqulto empéticos a la hora de decir un comentario
o algo, porque realmente\no fue culpa nvéel‘\Conce’Jo ni de la reforma,

estuvimos acotando muchas‘»ldeas para que la-reforma que estamos
tratando ahora quede blen \que \es lo que que?remos,,,para ya no estar
manejando otra vez el mismo tema< sinoya de' diférentes maneras. Toma
la palabra el Ing. Boris Chico Rodriguez, director_Financiero. Los
ultimos 15 dias del mes de agosto yo no estaba en el area de contabilidad.
Normalmente alli pasan los roles ya tipo 23, 22. De la pregunta que usted
me hizo de ahi, yo si le pregunté a Juanita que, si se pasaron todos los
roles, porque el valor que me pasa la tesorera en el valor acreditado es
un valor inferior. Yo ahi me dice ella que no, que hay ciertos proyectos
que ya no tenian disponibilidad presupuestaria. Entonces ellos estan
esperando la reforma que ahora se apruebe para que esos proyectos
cobren. Quizas, no sé, el juridico entendié mal lo de Talento Humano,
que no se puede pagar mientras no haya la reforma. No sé si tal vez se
dirigié a la sola idea, pero se generalizé en este caso. Pero de ahi, claro,
para mi seria eso, porque yo entiendo por qué no he estado esos dias.
Toma la palabra el alcalde. Todo lo que no tenga que ver con la reforma,
0 que no entre en reforma, no tiene complicaciéon de seguirlo generando.
O sea, del presupuesto general anual, lo que no va a ser modificado, lo
que no va a ser cambiado, lo que no va a ser cuadrado, sigue su curso
normal. O sea, si nosotros o cualquier jefatura quiere terminar un
tramite, si no esta dentro de los cambios o de la ejecucion de la reforma
presupuestaria, sigue su curso normal y no tiene ninglin inconveniente.
El tema de sueldos, ustedes conocen, estamos atados todavia pendientes

@ Dir.: Av. 3de Mayo y San Lorenzo &= alcaldia@quinsaloma.gob.ec 10

052 907 452 @) wwwquinsaloma.gob.ec
Eﬂ @ MunicipalidaddeQuinsaloma




G.A.D MUNICIPAL
% ‘ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
U I N SA LOMA MUNICIPAL DEL CANTON QUINSALOMA
'\.L\ ‘y /7%:& agwriceln y productive | LOS RIiOS - ECUADOR

con el gobierno del afio anterior, nos deben todavia cuotas, estan
presionandonos para que las cojamos en bonos. Pero yo entenderia que
es factible y es beneficio para el municipio si es que los montos son altos,
pero son montos minimos. A nosotros se nos va a complicar que esos
bonos puedan ser contratados por alguna dependencia porque no son
una referencia alta o grande para el tramite que vamos a hacer. Sigo
insistiendo en que se me entreguen o que se me pasen los recursos tal
cual del Ministerio de Finanzas aca. Por eso es que estamos retardados y
a la espera de que normalmente las asignaciones, el gobierno y el
ministerio terminaron de entregarlas a partir del 8 al 15 de cada mes.
Entonces esperamos asignacion y claro, al momento que llega asignacién,
lo primero que se dispone es que se paguen sueldos, anteponiendo todo.
Paguen sueldos, se les determina también que preparen los,roles y todo.
Entonces no merece la pos1b111dad de~que por el trabajo que estamos
@ haciendo, por el retraso o por . darnos el tiein: K o de arreglarlo, porque es
lo que estamos hac1endo Se plede decxr-qﬁe,,n Se pagd o no se paga por
€so, porque no es asi, son los recursoes;que h an falta. Yo creo que en
la cuenta hasta la semana anterior ten1amo’s,~80 thil délares, si no mal
recuerdo, y neces1tamos 120 m11 délares para/cubrlr\ toda la plantilla del
municipio. Entonces tampoco era justo dec1rles pag‘uen aun grupoy a
otro grupo. No, no soy as1 O se paga atodos o ‘aniadie. En alguna ocasién
incluso les d1_]e a ustedes _que nos tocaba dejar de cobrar a nosotros, al
Concejo, para poder cofnpletar la platay pa(g}a}le al resto, porque thlmOS
el calculo y salia asi. Tampc\)(f“o pese a qu/e, si hay un poquito de prisa por
los temas que estamos‘ trabajando sobre\todomel del CRTV que me
preocupa un poquito, no era& -&Sp |nada: masT\ Perg claro una cosa es
i .
pedirles que lo trabajen comopnondad Otrales de01rles que obviemos la
revision o dejemos de pasar *por Latts algo/ 'que mafiana implique
nuevamente tener que trabajarlo o tratarlo. Gomo_les dije al inicio,
ustedes fueron las que prendieron las alertas cuando dijeron miren, hay
esto y hay dudas. Y fue cuando yo pedi a Boris y a Juana, hagan un
@ barrido total y general de absolutamente todo, a ver qué mismo y cémo
estd. Me alegra por sobre todas las cosas que hayamos tenido la
posibilidad, todos, todos los concejales, todo el equipo técnico financiero,
el apoyo de las otras direcciones para trabajar, porque esta herramienta
indudablemente la vamos a ajustar. Yo creo que reformas de aqui hasta
cuando, dificilmente se pueden hacer, salvo exista un suplemento, salvo
se genere algo como que hay sobre esto, sobre eso y tienen que ajustar.
Pero ventajosamente lo otro estd cuadrado. Me alienta también que se
hayan podido despejar la mayoria de' dudas e inquietudes, que era
favorable, porque detras de esto no es que nosotros buscamos hacer algo
camuflado o pedir no metan esto, metan acé, hagan esto, no lo hago yo.
Como les dije a Boris en alglin momento y cuando hablamos del tema de
la direccion, yo soy muy respetuoso de la gestion de él desde el dia que
inicié y asi se lo he mostrado. El es el encargado de la gestién, él es el
que lo va a trabajar, €l es el que lo va a desarrollar. Y como le dije a él y
se lo he dicho a todos los directores, en la practica no pasen documentos,
no pasen informes antes de no hacer reuniones de trabajo. En las
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reuniones de trabajo, ¢qué es lo que establecemos? Zafarnos de todas las
dudas, hacer nuestros aportes y que ellos recojan y lo ajusten versus lo
que normalmente se genera cuando pasan un informe y nos genera todos
dudas. Y yo me siento, la verdad, alentado y tranquilo por esto que se
estd haciendo, porque sé que el producto esté afinado, esta ajustado, esta
cuadrado y nos va a servir el Concejo como tal. Entonces, al menos lo de
sueldos no tiene nada que ver con reformas presupuestarias bajo ningin
término, porque estd ya segmentado para el afio y no es de eso lo que
vamos a reformar. No entra dentro del paquete de reformas, entonces no
tiene nada que ver ni tampoco pueden acusar a que por culpa del Concejo
no cobran los sueldos ni que, porque no aprueban la reforma, tampoco
podemos ponesnos en esas o al menos de nosotros a los trabajadores,
que no han dicho eso. Ellos saben que es por falta de liquidez y falta de
recursos, que estan esperando esta~a31gnac1on para poder ajustar y
cobrar eso. Entonces, ya coni [ los 1nformesJ Con las lineas y todo, no sé si
alguien presenta la mocion. Toma la ~pa1ab?e\f\1a wcealcaldesa Ivonne
Mantilla Perugachi. BUéno, en §i és—uf trabaj\o que se ha realizado,
sabemos, y sabemos con Boris que blen; contemplado no esta, que
estamos ha01endo desde &l producto que- dejéron estamos tratando de
igualar cifras, completar y. todo, esperandO\que el prox1mo afio que tt
estds a cargo, Boris, hagas un mejor trabajo También como lo
establecimos, el tema‘del Jpresupuesto, no podema?;mﬂar tanto cuando
no vamos' a Just1ﬁcarv eso \y \esto también”es iun inconveniente. El otro
tema alcalde es, en el” »tema,de \que ya’'me queda/la duda, el tema de
Talento Humano, no es nada ﬁnan01ero\en~eLtem ‘'de] organico, organico
y distributivo. El orgamco Ayo incliso le pedi; aseson&por documento al
sefior juridico, todavia no tengo la\respuesta,/j;ra la quena tener para este
momento de esta reunidn, porqué—/es muy /1mportante eso. Esta
establecido que nosotros tenemos que conocer eliorgamco nosotros lo
conocimos en el 2023, para el 2024, pero el momento, y pienso asi, yo no
soy ni abogada, ni especialista en Talento Humano, pero por légica que
cuando hay alguna modificacién del organico, algiin cambio tiene que ser
conocido nuevamente, deberia ser asi y este no es el caso, porque ahorita
nos enviaron dentro de la reforma el organico y el organico si estd
cambiado. Incluso yo, tuvimos. la reunién con Talento Humano y en ese
dia le dijimos a Abel, primero estaba cerrado también, que no, que no, y
después cuando ya en el informe de él mismo estaba y de ahi él ya se dio
cuenta, y él dijo, si, es cierto, esta modificado, pero los valores no es, o
sea, no es la cuestién que los valores cambien o no cambian, si, si sube
un poco, como 22.000, pero no es la situacién esa, la situacién es que
hay un cambio al orgénico y cuando hay un cambio, me hubiese gustado
gue ya hubiese estado en el punto, dar a conocer, porque dice que una
vez hay el orgdnico, el ejecutivo para que él pueda trabajar con ese
organico tiene que ser conocido por el Concejo. Entonces esa es la parte
legal que yo le queria consultar, o sea, ¢Estamos haciendo el proceso bien
o no lo estamos haciendo bien? Y si no lo estamos haciendo bien,
rectificarlo a tiempo, para no tener problemas luego. Entonces eso es
inconveniente. La situacién por el otro lado, que queda 7 millones de
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dolares, sabemos que después tendrd que sacar también un millén
practicamente, si es que no hay mas. Toma la palabra el Ing. Boris Chico
Rodriguez, director Financiero. Ah, si, eso también quedamos en la
reunioén de la correccién, de la justificacién, sugirieron que habia un
millén dentro de los presupuestos de ingresos, que viene de la parte de
financiamiento, créditos internos. Entonces yo le dije que ya teniamos
una mocion, que creo que los del BDE le hicieron llegar a usted un
informe. Con ese informe yo le dije, no sé si se coordina, porque
directamente ese financiamiento esta cargado a Obras Puablicas, con el
director de Obras Puablicas, para que €l haga el informe, dando cuenta
que en este periodo fiscal ya no se va a realizar ese crédito. Entonces se
realice, en este caso a financieros, la reduccién del mismo. O sea, se
bajaria el financiamiento y a la maquinaria que estaba cargada. Una
parte veo que esta en maquinaria y otra_parte veo que esta en vehiculo.
Esta 750 mil y la otra dlferenma estd \éﬁavehiculo cPara qué? Nos
curamos en sano, tanto, el Conce_]o 1aﬁA16/@Ié._a3r71a institucién, y mas que
todo para el otro afo terier capac1dadﬂ/de: pago “Porque no estariamos
gjustando un millén de dolares “que ya~ba3arﬁ1amo§ a 6 millones, dado
que la recaudacién’ que»me paso6 el ulhmo'l#mforme el cuatrimestral
presupuesto, solamente hasta el momento Hernos rec‘audado €l 39%, que
€s un poco preocupante Yy ya tenemos més del 50% del periodo ejecutado,
y mas que todo losﬂpnmeros tres meses, son los mejores que hay.
Entonces estamos en él\fﬁarte de recesiéh \del presupuesto donde es
R \
mejor irnos aJustando realmente el presupuesto a la realidad. Y bueno,
lo primero seria si, conig’ leO sal1o de—la_Comlélonrsaho que si realmente
se haga una reduccién-de; ese\valor parawlquev el,,presupuesto vaya
puliéndose mas y quede §n\valonr[nas real,/qué pa:hl S€ria mas o menos
un valor de 6 millones ya. Eso serid ya{ geral proces’o A&t mismo, muy aparte,
cada uno independiente de la reduccién. Y la otra ld&sﬁplemento es que
asi mismo el presupuesto me hizo saber hoy que para ciertas partidas
que es para el Ministerio de Economia y Finanzas y para cierta otra
partida relacionada a Inclasificados, también hacer una reforma antes
del fin del mes por el tema de suplementos con ese tema para poderlo
financiar. Esas serian las dos observaciones que habria que hacer dentro
de este mes. Toma la palabra el Abg. Rolando Moreno Lascano,
procurador sindico. Saluda a los presentes y menciona, a ver, hay dos
temas ahi. Si, en una reunién informal se hablé del tema de sueldos,
obviamente porque dentro del proyecto estaba el tema de los proyectos y
dentro de los proyectos donde esta contemplada la municipalidad, con el
MIES, tiene que ver con temas de sueldos de ciertos funcionarios. Si, de
pronto, claro, se generaliz6, pero realmente no se puntualizé, pero era
por ahi, porque habia esa inquietud. Primero. Segundo, en el otro de lo
que acaba de mostrar sobre el tema del organico funcional, pero ustedes
estAn haciendo justamente para poder entrar en esta sesién, ya
presentan un informe y hacen justamente ese tipo de recomendaciones.
Entonces, al hacer ese tipo de recomendaciones y al aprobar, entiendo
que esa es la idea de que aprueben la reforma, se acogen las
recomendaciones y con eso se le exhorta justamente al talento humano
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para que siga el procedimiento adecuado. O sea, esta dentro de las
recomendaciones lo que estd manifestando la sefiora vicealcaldesa.
Entonces, ustedes la aprueban y entonces, una vez aprobada, ejecutada
esa reforma, les van a notificarnos, ¢cierto?, a Talento Humano para que
cumplan el proceso. Y obviamente yo, por cuestiones de trabajo que he
estado a fura, miren, recién hoy en la mafiana también tuve otra
audiencia, ayer estuve en Guayaquil en un proceso, entonces no tuve el
tiempo suficiente para poder elaborar el criterio juridico que tiene
relacién con lo que se estd manifestando en la recomendacién. Toma la
palabra la vicealcaldesa Ivonne Mantilla Perugachi. Esa era la
situacién, que tenia que ser dentro de la reforma el organico o el organico
deberia de haber sido antes de la reforma. Toma la palabra el Abg.
Rolando Moreno Lascano, procurador sindico. Por eso usted esta
poniendo la recomendacién seflora vicealcaldesa. Toma la palabra la
vicealcaldesa Ivonne Mantllla Pérugachjf}Porque el afio pasado era
porque teniamos un presupuesto f)’fgrrogado Entonces, esa era la
cuestién. O sea, entonces ya; si diceni-qué Vel ali y me entrega el criterio
juridico, esta bien. Toma la palabra el‘alcalde‘iﬁ Mas alla del criterio y la
recomendacién yo creo que sena justo hacer "Uina retinién de trabajo con
Talento Humano. A mi si ‘ne genera cor&ﬁphcacmnes como les digo,

internas, este tema. Porque pueden acusar qﬁé Ayo pido, que yo pido,

saquen partidas, creenme en este puesto,, creenr;e‘ el otro. Con ellos
hemos sido claros. Hay un producto que fL161 rec1b1do que fue aceptado,

en el que se determmo«todo " Aqu1 estaf/l cuadro Aqui esta, y eso es lo
que hay. O sea, yo no sé aca*31 es- que-ﬁEl&hacen‘bmn si no determinan
los nombres o las 11neas de\cada puesto blerr"‘p_ara cada rato estar
cambiando, que antes era” te:cmco;J ahora esjaﬁa}lflsta,-que ahora va por
acé, que ahora, yo no sé. Como les dlgo YO SOy respetuoso de cada una
de las dependencias, pero pidamosle al Concejo ‘en_pleno, a través de un
documento, que se presenten a una reunién técnica y que nos entreguen
el documento final. O sea, cual es el lugar en el que deben detenerlo, debe
estar, con eso trabajamos. No es que cambid, que no lo tengo, que tengo
que hacer aca. Porque, como les digo, o sea, ¢qué es lo que se ha creado?
cQué es lo que se esta generando? Ahora, en el tema de recomendaciones
esta claro que lo que tienen que hacer es ingresar a los faenadores y el
guardia por el tema este judicial. ¢Qué mas? Ya, o sea, eso es lo que se
ha pedido. Toma la palabra la vicealcaldesa Ivonne Mantilla Perugachi.
Por el tema de la recuperacion de la cartera vencida. Toma la palabra el
alcalde. Pero eso podemos encargar, sin problema. O sea, eso no es un
problema, porque podemos encargar a uno de los abogados que se haga
cargo de eso y empiece el proceso. Toma la palabra la vicealcaldesa
Ivonne Mantilla Perugachi. Ese dia de la reunion que tuvimos, nosotros
tuvimos una reunién de la Comision de Presupuestos y Legislacion. Ahi
estan juridicos, los compafieros, Boris. Nosotros hablamos de
recuperacién. Nosotros lo que queremos es dinero, ¢verdad? De una u

otra manera. Y hablaban del tema de quién va a cobrar. Decian que el

abogado Silva puede ir. Viviana estaba ahi. Ella dijo que ella ha pedido,
que el jefe ha pedido y que dénde esta el documento, decia el juridico. Y
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se pusmron ahi, el juridico, perdén, Talento Humano. Y discilpenme, si,
soy honesta en eso. Es decir, a veces Abel se le pasa. O sea, €l no es una
forma de nosotros dialogar. Si, a veces se puede generar un poquito de
impulso, pero uno se controla. Y Abel no es asi. Y usted estaba ahi,
juridico. Aqui también con Noemi se dispararon, se disparé €l. O sea, es
Talento Humano alcalde, él tiene que mejor estar viendo, intermediando,
siendo el mediador. Pero no sucede eso. Con Henry también, porque
Henry le dijo que... Le dio una sugerencia. Le dijo que, por favor, que el
organico sea presentado a cada uno, porque a él habia bastantes cosas
que hace Catastro. Y en Catastro habia bastantes cosas que €l hace. Y
estan cruzadas las informaciones. Entonces tienen que trabajar en eso.
Tienen que trabajar entre todos. Y son cosas que hay que.ir.modificando.
Y mas alla, alcalde, ya.. Mas de un afio tenemos dentro de la
administracién y ya hay que ir, puliendo_ciertas cosas, ya llamando la
atencién, para no seguir pasando por estos>Hrob1emas que tenemos. Y
para que la admmlstracmn su adnnmstracmn vaya bien. Toma la
palabra el alcalde. No, yo estoy ablertO'(Y"porﬂes{o les hablo con claridad.
O sea, cuando a mi me hablan de creacwn fdé puestos también se les
permite. Porque nuestro- comlte sube. Y el 'ObjetIVO es bajarlo. O sea, yo
estoy viendo ahorita] en la practica, estoy v1endo a diciembre qué es lo
que puedo reducir. mP_énsando en que tengo que sacar de 15 a 20
personas. Y viendo c6mo y_donde y qué es lo que?)-j;r a hacer. O sea, en
eso paso, pensando corﬁo para yo tener la,caf)amdad/de decirle, no, crean
esta partida, pongan aca, en. absoluto @ sea, 'cuando nosotros hablamos
del tema del médico ocupadonal Que~ﬁle~lo_pr{mer.o que dije? No, ¢Para
qué? ¢Qué les dije? No> Hablériios con el Mlnlsterlo\de Salud. Claro,
hablemos con el Mlnlsterlo*dewSaludj que nos ﬁregze Y, ahorita estamos
haciendo levantamiento con los \med1cos del Mlmsterlo1 las fichas. Para
mafiana que nos digan, pero no hicieron, no, aqui_estan las fichas. El
Ministerio de Salud levantd toda la ficha médica de cada funcionario,
tenemos en un archivo, ya sabemos qué enfermedades tienen, qué
medicina toman, absolutamente todo y estamos ahorrandonos de esa
situacién. Lo de los vehiculos fue un ejemplo claro. Miren, las dos
camionetas no tenian custodio. Y es obligatorio tener custodio. Y
contratamos a dos personas. Cuando SECAP me notifica que las
entreguen, porque estaban haciendo la auditoria y la Contraloria habia
determinado a través de un documento esa observacion. Las entregué al
SECAP y tuve que decirles a dos amigos, gracias a Marcelo Jiménez y a
Richard Vasconez, les dije, cuando regresen los vehiculos, hablamos. Se
habilita un vehiculo mas, don Marcelo regrese. Mira, cuando renuncia el
joven Castillo, que no, que no le resulta, que el sueldo es bajo, que no
quiere, se fue. Esa partida que abri, tres meses quedo libre. ¢Y acaso yo
no tengo algtin bachiller para darle trabajo? Cualquiera le hubiera pedido
y entra a trabajar, pero yo no actiio asi. ¢Por qué? Por el tema econdmico,
porque hay que ajustar el recurso. Ahi se le ingresé al joven Gaibor,
porque eso no puedo obviar, porque es un tema especifico. Cuando ya en
el municipio habian regado el comentario de que no apelamos, de que
nos dejamos ganar, de que hay un sobre por debajo, que hemos
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coordinado con él. O sea, eso se me dijo a mi. Boris me dijo al alcalde,
pero en el tiempo legal no han apelado. Digo Boris, nos vamos hasta
ultima instancia y, es mas, ojo con esto. ¢Qué es lo que pasé con el caso
de Velazquez? La sentencia vino de indemnizacién, 12 mil délares. La
pagamos porque es inmediato, ¢no es cierto? Y en la siguiente instancia...
Ganamos. Ganamos. O sea, no ganamos la denuncia. Pero le dispusieron
el pago y la devolucién de la indemnizacién. Porque él estuvo reintegrado.
Porque él nunca perdio, a él se le pagé. Exactamente. Y tiene que devolver
los 12 mil. Asi de facil. Y en el caso de Gaibor hay que hacer lo mismao.
Con el tema de indemnizacion, igual, listo. Le reconocemos lo que hay
que reconocer legalmente. Pero lo otro, seguimos peleando. Pero aqui ya
se dijo que no hemos apelado. Toma la palabra la vicealcaldesa Ivonne
Mantilla Perugachi. O sea, regresa a su trabajo, pero podemos...
Seguimos el proceso. Toma la palabra eLalcalde. Exactamente. No es que
se deje alli. Lo que yo tengo que hacer es nggr de inmediato. Si no, me
destituyen por 1ncump11m1ento de éfuna dlspo\smmn Pero seguimos
peleando, seguimos h}asta la ultlma*’mstanma\ Mira, a Velasco le
notificaron hace cuanto. ¢Tres semanas.o dos semanas'r’ Mire usted tiene
que devolverse 11 Iml Que a/usted lo qué- se ?ebe de pagar es lo que por
derecho le corresponde Y el resto regresa al «murf}gglo Ya se lo notificé
y esta haciendo tram1te para que vuelva esa plata Toma la palabra el
Abg. Rolando Moreno Lascano, procuradoir sindico. Si, les comento
rapidito. Vino con un abogado Le llamamds ‘ajuna reunién primero para
notificarle, pese a que~e1‘ten1a abogadoj/ que debla haber sabido. Luego
vino con un abogado postenormente ’I‘ummoswuna reunién con el
abogado. Se le explico, se le leO DlJO &y por, que”le,han pagado? Si ha
estado en apelaciéon. "L dlgo porque /[ ~es(t_os son derechos
Constitucionales, son de eJecuc1on - Le-digo al abogado Illea el articulo 24
de la Ley Organica de Garantias Constitucionales! Dice que, aunque se
apele, no se queda sin ejecucion. Tiene que ejecutarse la sentencia. ¢Por
qué? Porque el juez le puso que, si no ejecutaba la sentencia, le aplicaba
el articulo 86, ntimero 4 de la Constitucién. ¢Qué dice el articulo 86,
ntmero 4? Que el incumplimiento de sentencias, de resoluciones de
autoridad competente da la destitucidon de funcionarios publicos. Es
materia constitucional. Toma la palabra el alcalde. Ahorita me dicen, es
que estan pidiendo un abogado coactivo. ¢Cémo voy a contratar un
dbogado coactivo? O sea, es disponer. Es disponer. Tenga y vaya a
trabajar. O sea, si estan haciendo una actividad minima, ¢no? Con esa
compensan y completan, pues. Por eso les digo, o sea, ya, entonces no es
un tema mio. No es que yo les digo, crean esta partida, pénganla aca.

No, porgue en sino es necesario. Y sila crean, no voy a contratar. Prefiero
hacer a disposicién a Pedro Silva y decir, a ver vaya y empiece a pararse
en los locales. De hecho, miren, la semana anterior, no, hace 15 dias,
tuve una reunién con Ego Garéfalo. Y le dije, mira, yo te voy a pedir un
favor. ¢Qué va a beneficiar al municipio y al cantén? No a mi. Empieza a
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llegar a todos los locales comerciales a exigirles patentes, a exigirles que
estén al dia y todo. Y hay respuesta. ¢No? Porque me conversan también
en recaudacion que ya llegb el Zoilita, que llegb el de aca, que llegé el de
acé, a ponerse al dia, que el uno debe dos mil, el otro cuatro mil. O sea,
miren, ya estamos en la practica, estableciendo estrategias que nos
permitan beneficiar los ingresos. Ya lo estamos trabajando. El si puede.
Porque él es autoridad. El va y le dice, disctilpeme, los permisos al dia no
tienen. Listo, la préxima semana vengo y tiene que estar al dia si no le
clausuro. O sea, que de pronto no lo haga. No, porque no somos asi. Pero
por lo menos la presion ya les genera a ellos una preocupacién y se van
acercando. Lo que les decia del agua, miren, el servicio, gracias a Dios,
esta llegando y esta llegando bien. Ahora yo si me puedg arriesgar y
apretar un poquito, antes me daba verg['lenza Porque vamos a cortar y
para que me digan, eso que nos dan y g/g:/yg% a cortar. O esa agua de
pésima calidad. EntonceSJ entonces Hiiren;” 0 8ea, ¢coémo podemos irnos
contra de algo que esta mal'f »cNo es\merto%' 7Ya el servicio estd, se ha
venido dando de calldad oS/ hemos esme;ado muicho para sostenerlo.
Ya podemos apretar 1 uh poqu1to Ahi tenenio$ una cartera elevadisima.
Si, esa depende del-preésupuesto de ingresos. »Entonces ya, entonces
mire, o sea, es eso, ¢no? Entonces, yo si qu181era—se1;1tarnos con Talento
Humano para traba_]ariy‘demrle a ver, ¢qué“\1{'msmo? ¢Doénde esta? ¢Por
qué no? Que el manuakera una cosa y/ciue ‘me mandaron otro. Que el

-orgamgrama no 001n01de pOI' que ~1’lOS mandaron\uno nos mandaron otro.

Ustedes me dicen eso, les Juro.NO'sea {yo 1he ongo mEl 2l porque digo, ¢qué
carajo estan haciendo? Y cla}o o sea yo' entl do que se generen dudas
por no hacernos creer en una cosa v alars 31gu1en’§e semana nos dicen que
es otra. O sea, ¢qué esta haciendo el alcalde? Y a-veces yo ni siquiera
conozco de los temas. Miren esto, que ustedes me acaban de decir que
hay dos partidas que han pedido que se creen. Yo no lo he pedido. Toma
la palabra vicealcaldesa Ivonne Mantilla Perugachi. Y ahi esti el
informe que dice recauda, o sea, que alcalde y concejales hubo una
reduccién, registrador hubo una reduccién de tanto. Pero como se va a
ingresar tanto personal, hay un aumento de 22.000. Que eso sirva para
una obra que deberia hacerlo. Toma la palabra el alcalde. Exactamente.
Eso siempre pienso yo. Hago el mas menos y digo, ¢cuanto me ahorro?
cCuanto saque? sCuanto me queda al final para hacer alguna cosa?
Toma la palabra la concejal Noemi Manobanda Urbano. Ahora, alcalde,
la situacién era y la duda que nosotros le planteamos directamente al
ingeniero Abel fue esta. Ellos nos supieron decir, al menos lo que yo
escuché por parte del analista de Talento Humano y por parte del
ingeniero Abel que es el jefe de Talento Humano, que ellos flf?von a una
capacitaciéon del AME en el cual, porque hubo también confdsién por el
tema de denominacién de puestos. Ya, ahora, yo al menos le pregunté al
ingeniero Abel y le dije que él nos, o sea, él, para haber realizado los
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cambios, ya sea de denominacién, de presupuesto o de cualquier tipo que
tenga que ver con el area de Talento Humano, ellos tienen que tener un
documento donde a ellos les respalden. O sea, el caso fue que fuimos a
una, fuimos a una capacitacién, fue lo que dijeron, ahi dijeron que ya los
jefes no van a ser jefes y van a ser especialistas, entonces por eso
nosotros venimos y cambiamos. Y creo que no es la forma. Al menos en
el area publica tenemos que tener bien claro que si no hay un documento
de por medio, nosotros no podemos validar nada. Esa creo que es la
situacién. Ahora, él no me puede decir que, porque el capacitador le dijo
que tiene que cambiar de denominacién, yo lo hice. Cuando le pedimos,
al menos yo le pedi el documento donde él AME les dice a ellos, asi como
el médico ocupacional, que por resolucién tal, emitieron que hay que
haber, porque hay un justificativo. Pero.acé, o sea, lo cambiaron porque
les dijeron, me imagino que la capacfcacm\_\ha de haber sido como una
socializacién a lo que a futuro ‘tal vezxpueda» emr Que es lo que se sabe

o

dar. Pero no de buenasE a pnrriezas vemr camb1ar las denominaciones,
aumentar puestos y sin_ ‘conocimiento del € ecu;clvo que es el que aprueba
y directamente pasa al 1eglslat1vo que es €l que conoce como lo estipula
el COOTAD. Y nunca-se- le o sea, lo que nc}sotros .queremos es que por
favor traten de hacer los _procesos como deben;de-serﬂpara no tener vacios

y de esa forma no poder Cagr en errores /Entonces esa es la situacién.

Ahora ya que vamos a: hacer 1a= aprobac1on y\‘\dentro de la aprobacion de
la segunda reforma del. \presupuesto que\estamosqeallzando hoy, existe
la recomendacion a Talento Humano habiendo Ja-recomendacion, que se
acoja, que hagan en este) caso como hay la/ nnplementacmn de los

faenadores, me imagino que esto si L’£1enen que' camblarlo ya. Toma la
palabra el alcalde. Eso si se ajusta. Lo que esta nlluidd aqui tienen que
ajustarlo, pero lo que esta incluido. Si establecen otro procedimiento lo

primero que tienen que hacer es reunirse o explicarnos. Si se les manda
a capacitar es para que vengan y digan, Concejo, alcalde, esto cambio,

esto se ajusta, esto es lo que hay que hacer, no es que porque fui a una
capacitaciéon cambiamos. Bueno el tema cual es que en la mocion-
determinen que se acojan las recomendaciones establecidas. Toma la
palabra la concejal Noemi Manobanda Urbano y mociona aprobar en
segundo y definitivo debate la Segunda Reforma General a la Ordenanza
que Aprueba el Presupuesto el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Quinsaloma, con las debidas recomendaciones que
las dos comisiones, tanto la de Planificacién y Presupuesto como la de
Legislacion, plantean en su informe técnico. Toma la palabra él concejal
Ufredo Estrada Mazdn, saluda a los presentes y menciona, si con todas
las recomendaciones que han emitido las dos comisiones y con todo lo
conversado hoy, respaldo la mocién emitida por la compafiera concejal.
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Nombres A En Blanco | Ausente
Favor | Contra

Sr. Ufredo Estrada Mazon

Lcda. Noemi Manobanda Urbano

Ing. Ivonne Mantilla Perugachi

Ing. José Soriano Fernandez

Sr. Augusto Veloz Espin

SN LN N BN N

Ing. Cristhian Aldaz Gonzalez

o Después de tomar la votacion, la secretaria manifiesta que, por

unanimidad de votos (6 votos a favor), el Concejo Municipal resuelve:
Aprobar en primer debate la Segunda Reforma General a la
Ordenanza que Aprueba el Presupuesto el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Quinsaloma. Una vez agotados
los puntos del orden del dia, el alcalde toma la palabra y agradece a los
integrantes del Concejo Municipal y demas presentes, por la asistencia a
la sesion extraordinaria y da por clausurada la misma, siendo las doce y
treinta y cinco minutos de la manana (12h35) del martes 17 de
septiembre del 2024.

Abg. Lisseth Haz Solano
Secretaria General
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