1de1

Art. 7 de la Ley Orgaénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1 |Direccion de Talento Humano

Planificar de forma adecuada la capacitacién y
contratacion del personal, dando cumpliento al
Rglamento Interno de Trabajo y las Leyes
Vigentes de la LOSEP y Codigo de Trabajo.

% de instituciones que cumplen

100%

2 |Direccion Administrativa

Objetivo 2: incentivar una sociedad participativo
con un estado cercano al servicio de la ciudadania

% de instituciones que cumplen

100%

3 |Direccion De Obras Publicas

Objetivo 1: Alcanzar un ambiente sano y
apropiado para la vida.

% de instituciones que cumplen

100%

4 |Direccion Financiera

Objetivo 5: Fortalecer el tejido social, la
institucionalidad de gobierno y la segurida
ciudadana para un adecuado crecimiento de los
servicios publicos y el incremento de la eficiencia
de gestién

% de instituciones que cumplen

100%

PROCESOS AGREGADORES DE VA

LOR / NIVEL OPERATIVO

1 |lefatura de planificacion

OBJETIVO # 2: BUSCAR LA EQUIDAD SOCIAL Y LA|
INTEGRACION ADECUADA EN EL CANTON Y DE
ELLA CON SUS VECINOS

% de instituciones que cumplen

100%

2 |Jefatura de avaluos y catastro

Objetivo 5: Fortalecer el tejido social, la
institucionalidad de gobierno y la segurida
ciudadana para un adecuado crecimiento de los

% de instituciones que cumplen

100%

3 |lefatura de Gestion ambiental

Objetivo 4: Descontaminar el ambiente, preservar|
el medio natural del cantén y la salud publica.

% de instituciones que cumplen

100%

4 |lefatura de Gestion de Riesgo

Dotar de ayuda humanitaria para la temporada
invernal para todos los sectores afectados

% de instituciones que cumplen

100%

5  |lefatura de Accion social

Objetivo 2: Buscar la equidad social y la
integracion adecuada en el cantén y de ella con
sus vecinos

% de instituciones que cumplen

100%

6 [lefatura de comunicacién social

Objetivo 5: Fortalecer el tejido social, la
institucionalidad de gobierno y la seguridad

para un cr de los|

servicios publicos y el incremento de la eficiencial
de gestion

% de instituciones que cumplen

100%

Jefatura de Educacioén, Cultura, Deporte,
Turismo Y Patrimonio

Objetivo 2.- Buscar la equidad social y la
integracion adecuada en el cantén y de ella con
sus vecinos

% de instituciones que cumplen

100%

8 |Comisaria

Objetivo 5: Implementar mecanismos de control
de la gestion institucional

% de instituciones que cumplen

100%

PROCESOS DESCONCENTRADOS

1 |Jefatura de transito

Objetivo 5: Fortalecer el tejido social,la
institucionalidad de gobierno y la seguridad
ciudadana para un adecuado crecimiento de los|
servicios publicos y el incremento de la eficiencial
de gestion.

% de instituciones que cumplen

100%

2 |Consejo Cantonal Proteccion de derechos

Mejorar la calidad de vida de la poblacion
aplicando el principio de igualdad y no
discriminacion y la garantia de derechos.

% de instituciones que cumplen

100%

Junta Cantonal especializado proteccion de
derechos.

Mejorar la calidad de vida de la poblacion
aplicando el principio de igualdad y no
discriminacion y la garantia de derechos.

% de instituciones que cumplen

100%

4 |Registrador de la propiedad

Objetivo 5: Fortalecer el tejido social, la
institucionalidad de gobierno y la segurida
ciudadana para un adecuado crecimiento de los|
servicios publicos y el incremento de la eficiencial
de gestion

% de instituciones que cumplen

100%

5  |Cuerpo de Bomberos

Mantener la institucion 100% operativa

% de instituciones que cumplen

100%

NIVEL DE APOYO /

ASESORIA

10  [Procurador sindico

Objetivo 5: Fortalecer el tejido social, la
institucionalidad de gobierno y la segurida

para un cr de los|
servicios publicos y el incremento de la eficiencial
de gestion

% de instituciones que cumplen

100%

11

12

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR
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