Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacién o procedimiento que
expide la resolucion, reglamento, No. del documento
instructivo o manual
Resolucidn que expide el Reglamento
Funcional por Procesos

Reglamento de Administracion del RESOLUCION ADMINISTRATIVA GADMQ-A-

Link para descargar el
contenido de la regulacién o
procedimiento

Fecha de la regulacién o del
procedimiento

19 de agosto de 2019

RES-A-013-2019 Estatuto Organico por Procesos

28 de octubre de 2014 Reglamento de Talento Humano
Talento Humano 014-2014
Instructivo que regula la Administracion MEMORANDUM N.172 07 de noviembre de 2012 Instructivo de ..
Auténoma del Talento Humano, Escalas
Manual de Descripcion, Valoracion y DFT-118-2011 6 de enero de 2011 Manual de ..
Clasificacion de Puestos
1 Lo n A 9 -
Cddigo de_ Etica de los Servidores y RESOLUCION ADMINISTRATIVA N2045 10 de diciembre de 2012 Guia de ..
Servidoras del GADMCQ 2012

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

Listado indice informacion

Listado indice de informacidn reservada Resolucién No. ... 15 de julio de 2014
reservada
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