Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que expide la
resolucion, reglamento, instructivo o manual

No. del documento

Fecha de la regulacion o del
procedimiento

Link para descargar el contenido de la regulacion o
procedimiento

Resolucidn que expide el Reglamento Funcional por
Procesos

RES-A-013-2019

19 de agosto de 2019

Estatuto Orgénico por Procesos

Reglamento Interno de los Funcionarios Publicos
Municipales sujetos a LOSEP

CERTIFICACION GADMQ-SG-
2021

30 de julio de 2021

https://quinsaloma.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/06/REGLAMENTO-INTERNO-DE-
LOS-FUNCIONARIOS-Y-SERVIDORES-PUBLICOS-
MUNICIPALES-SUJETOS-A-LA-LOSEP-DEL-GADMCQ-
2021170.pdf

Reglamento Interno de los Funcionarios Publicos
Municipales sujetos a CODIGO DE TRABAJO

CERTIFICACION GADMQ-SG-
2021

30 de julio de 2021

https://quinsaloma.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/06/REGLAMENTO-INTERNO-
PARA-SERVIDORES-PUBLICOS-SUJETOS-A-CODIGO-DE-
TRABAJO-2021172.pdf

Instructivo que regula la Administracién Auténoma del
Talento Humano, Escalas Remunerativas y Subsistemas
de Clasificacion de Puestos y de Reclutamento y
Seleccién del Personal

MEMORANDO N.176-GADMQ-
SG-LAV-012

15 de octubre del 2012

https://quinsaloma.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/06/ORDENANZA-QUE-REGULA-LA

ADMINISTRACION-AUTONOMA-DE-
TH20220602 11451159-1.pdf

Reglamento Organico Funcional por Procesos

CERTIFICACION GADMQ-SG-
2020

17 de septiembre del 2022

https://quinsaloma.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/06/REG.-ORG.-FUN.-PRO.-DEL-
GADs-MUNICIPAL-DE-QUINSALOMA-REFORMA-DIC-
2020.pdf

Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos

DFT-118-2011

18 de abril de 2019

https://quinsaloma.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/06/Manual-de-Descripcion-
Valoracion-y-Clasificacion-de-Puestos.pdf

Cédigo de Etica de los Servidores y Servidoras del
GADMCQ

CERTIFICACION GADMQ-SG-
2021

29 de julio 2021

https://quinsaloma.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/06/CODIGO-DE-ETICA-PARA-LOS-
FUNCIONARIOS-Y-SERVIDORES-PUBLICOS-MUNICIPALES-
2021171.pdf

Detalle correspondiente a la reserva de informaciéon

Listado indice de informacidn reservada

Resolucién No. ...

15 de julio de 2014

Listado indice informacidn reservada
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