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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
* Normar, planificar y fiscalizar la gestion municipal *
Legislar * Formular, regular y aprobar odenanzas, | * Nimero de Sesiones de Concejo promedio
tributos, acuerdos y resoluciones * Aprobar el POAy| anual * Nimero de ordenanzas aprobadas * 52 Sesiones de Concejo realizadas * 12
PAC Institucional asi como la liquidacién promedio anual * Niumero de POA-PAC ordenanzas aprobadas * 1 POA - PAC
1 Concejo Municipal presupuestaria del afio inmediato anterior, con las aprobado * Nimero de Comisiones aprobado * 8 Comisiones conformadas * 1
respectivas reformas * Conformar las comisiones conformadas * Numero de informe de Informe de cumplimiento anual de la
permanentes, especiales y técnicas que sean Fiscalizacion al alcalde -cumplimiento anual gestion/Rendicion de cuentas
necesarias asi como las comisiones ocasionales de la gestion
sugeridas por el alcalde
* Presidir el Concejo Municipal * Representar
legalmente a la entidad y dirigir la gestion municipal
ara el cumplimiento de sus fines y objetivos. * ; e
E"Jercer ol dichcionamiento orien\t/aci:')n Slitico * Porcentaje de cumplimiento de la Gestién *100 % cumplimiento POAy PAC
2 Alcalde ) L. . Y ) P del GAD Municipal del Cantén Quinsaloma * Institucional Cantonal * 1 informe de
estratégica municipal y la rectoria, control y R . .
. L, X X Numero de informe de Rendicion de Cuentas Rendicion de Cuentas
articulacion de sus dependencias orientados a que el
GAD ofrezca servicios de calidad a los habitantes del
cantén Quinsaloma y a la ciudadania en general
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Planificar, administrar, dirigirc coordinar, supervisar y
analizar las actividades técnicas y los procesos de . - . .,
o i - K * Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion « e
formulacién, ejecucién, seguimiento, monitoreo y . . ., 100 % de cumplimiento del POA de la
evaluacion de politicas, planes, programas del Plan Operativo Anual de la Direccion * Direccién. * 2 Informes consolidados de
3 Direccién De Obras Publicas P 'Ap » Prog v NGmero de informes consolidados de T . "
proyectos de construcciones de obrasy X X 9 proyectos ejecutados y en ejecucion
- , . proyectos ejecutados y en ejecucion
mantenimiento, las que interesan a la comunidad y semestralmente
X . - L semestralmente
las necesarias para el gobierno municipal. Regulacién
y control de la explotacion de materiales pétreos.
* Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion
Liderar y coordinar la operatividad, los procesos de . .
formulatién de la IanifFi’cacién estraté 7ca operativa del Plan Operativo Anual de la Jefatura * *100 % de cumplimiento del POA de la
institucional Iamfs Fogramas v bro gectoz dz Numero de informe de Rendicion de Cuentas Jefatura. * 1 Informe de Rendicion de
Jefatura de Planificacién y Ordenamiento |, L ' P » Prog Y Proy * Numero de informes de avance PDYOT Cuentas * 2 informes de avance PDYOT
4 L inversion. Mantener el Plan de desarrollo Local y Plan n M
Territorial de Desarrollo Fisico v Urbano. Realizar el control cantonal semestralmente *Numero de cantonal semestralmente * 1 Informe de
) 'y T informe de cumplimiento del SIGAD-ICM cumplimiento del SIGAD-ICM * 1 Informe
urbano y coordinar interinstitucionalmente la N . L -
. ., Numero de informe estado Municipio estado Municipio Saludable
ejecucion del desarrollo local.
Saludable
* Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion
Organizar, coordinar y controlar el cumplimiento de J N P el * *100 % de cumplimiento del POA de la
- " . del Plan Operativo Anual de la Jefatura .
. las politicas y lineamientos para el desarrollo de las , R Jefatura. * 4 Informes de actividades y
5 Jefatura de Avaluos y Catastro L. ; Numero de Informes de actividades y ) 3 ]
actividades catastrales del cantén y mantener . X N mejoras implementadas trimestralmente por
R mejoras implementadas trimestralmente por ~
actualizado el catastro urbanoy rural. . afio en el departamento
afio en el departamento
Impulsar, coordinar y articular los procesos de
formulacidn,implementacion, seguimiento,| * Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion e
L P L g . ) P vel *100 % de cumplimiento del POA de la
evaluacién de politicas, planes, programas y[ del Plan Operativo Anual de la Jefatura * Jefatura. * 4 Informes de actividades
6 Jefatura de Higiene y Gestion Ambiental |proyectos orientados a preservar y conservar el Ndmero de Informes de actividades y . . . v
) X ., . ) ) mejoras implementadas trimestralmente por
medio ambiente en pro de la proteccion del[mejoras implementadas trimestralmente por ~
R ) , . ) ~ afio en el departamento
patrimonio natural del cantdn, reduciendo los niveles afio en el departamento
de contaminacion y potenciando su ornato.
Planificar, organizar, regular y controlar las
actividades relacionadas con el servicio de Transporte| * Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion -
L. X . ) P ) ) ) P vel *100 % de cumplimiento del POA de la
L. Terrestre, Transito y Seguridad Vial del cantdn, a fin| del Plan Operativo Anual de la Jefatura * .
Jefatura deTransporte Terrestre, Transito . " . , L Jefatura. * 4 Informes de actividades y
7 . . de garantizar la libre y segura movilidad terrestre, Numero de Informes de actividades y . K .
y Seguridad Vial . ) . ) K A mejoras implementadas trimestralmente por
prestando servicios de calidad que satisfagan la|mejoras implementadas trimestralmente por -
) ) ~ afio en el departamento
demanda ciudadana, contribuyendo al desarrollo del afio en el departamento
cantoén en el ambito de sus competencias.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Contribuir a asegurar el cumplimiento de los derechos
humanos y el desarrollo integral de las personas de
los grupos de atencién prioritaria del cantd
Quinsaloma, mediante el funcionamiento eficaz, . o L, e
- . Lo . .| * Porcentaje de cumplimiento de la Gestion *100 % cumplimiento POAy PAC
) ) oportuno y eficiente bajo los principios del interés . i . i
Consejo Cantonal de Proteccion de ) L. ) del Consejo Cantonal de Proteccion de Institucional del Consejo Cantonal de
8 superior, prioridad absoluta, igualdad y no R A X
Derechos L - Derechos * Numero de informe de Proteccion de Derechos | * 1 informe de
discriminacién, corresponsabilidad del Estado, la - .
i o ; Rendicion de Cuentas Rendicion de Cuentas
sociedad y la familia dentro de sus respectivos
ambitos, con ejes transversales de género, movilidad
humana, participacién ciudadana, inclusion e
interculturalidad.
Garantizar y precautelar la integridad fisica,
psicoldgica y sexual de los nifios, nifias, adolescentes,
mujeres victimas de violencia y las personas adultas| * Porcentaje de Cumplimiento y ejecucién
- . ) . . y P . ) R P y ! *100 % de cumplimiento del POA * 4
Junta Especializada Integral de Proteccion [mayores aplicando los principios previstos en la del Plan Operativo Anual * Nimero de L .
9 Informe de actividades y mejoras

de Derechos

Constituciéon de la Republica del Ecuador, en los
intrumentos internacionales de derechos humanos,
en los instrumentos internacionales ratificados por el
Estado y en la Ley aplicable a la materia.

informes actividades y mejoras
implementadas trimestralmente por afio

implementadas trimestralmente por afio
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Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

10

Registro de la Propiedad

Ejercer las funciones y atribuciones previstas en la Ley
del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos vy
en la Ley de Registro; entre otras disposiciones
legales.

* Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion
del Plan Operativo Anual * Nimero de
informes actividades y mejoras
implementadas trimestralmente por afio

*100 % de cumplimiento del POA * 4
Informes de actividades y mejoras
implementadas trimestralmente por afio

11

Cuerpo de Bomberos

Prestar los servicios de apoyo, coordinacion de
rescate, socorro, prevencion, proteccion, atencién de
primeros auxilios, extincién de incendios y en general
a la respuesta ante desastres y emergencias en el
cantén Quinsaloma.

La tarea fundamental sera la de defender a las
personas y a las propiedades publicas y privadas
contra el fuego, el rescate acuatico y salvamento, asi|
como a la capacitacién permanente a la ciudadania
en materia de prevenciéon de flagelos y otros
desastres y emergencias.

* Porcentaje de cumplimiento de la Gestion
del Cuerpo de Bomberos de Quinsaloma *
Numero de informe de Rendicion de Cuentas

*100 % cumplimiento POAy PAC
Institucional del Cuerpo de Bomberos de
Quinsaloma * 1 informe de Rendicion de

Cuentas

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

12

Secretaria General

Mantener relacion con el alcalde o Alcaldesa,
Concejales, Directores y Jefes para coordinar acciones
conducentes a la formulacién de politicas, planes vy,
programas de trabajo estratégico para el desarrollo
institucional, asi también mantiene relacion con
clientes internos y externos, organismos publicos,
privados, ciudadania, a fin de determinar las
demandas prioritarias de la poblacién y establecer:
procesos y su control que conlleve a la prestacion
Gptima de los servicios.

* Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion
del Plan Operativo Anual

*100 % de cumplimiento del POA

13

Procuradoria Sindica Municipal

Proporcionar  asesoramiento legal y juridico,
patrocinio judicial permanente e integral con sujecion
al ordenamiento juridico en los actos y decisiones
emanados de autoridades del GAD Municipal del
Cantén Quinsaloma; asi como, en las areas de
derecho constitucional, publico, administrativo,
laboral y procesal orientado a garantizar seguridad
juridica en los actos administrativos institucionales; y,
asistencia juridica a sus dignatarios

* Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion
del Plan Operativo Anual del drea Juridica

*100 % de cumplimiento del POA del area
Juridica

14

Direccion Financiera

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las
actividades financieras, presupuestarias, contables,
rentas, avallos y catastros, tesoreria y control de
bienes municipales, con eficiencia, honestidad y
transparencia de conformidad con la normativa
vigente y proveer informacion oportuna para la toma
de decisiones.

* Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion
del Plan Operativo Anual de la Direccién

*100 % de cumplimiento del POA de la
Direccion.

15

Direccién de Talento Humano

Administrar el sistema integrado de gestion del
talento humano y remuneraciones de la
municipalidad para la correcta aplicacién de todos los
procedimientos y normas relacionadas con los
subsistemas del Talento Humano; aplicar, ejecutar vy
evaluar el cumplimiento de las politicas del Gobierno
Municipal para la adecuada administracién

* Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion
del Plan Operativo Anual de la Direccién

*100 % de cumplimiento del POA de la
Direccion.

16

Direccién Administrativa

Administrar eficaz y eficientemente los recursos
administrativos del Gobierno Municipal en cuanto
gestion logistica, asi como en la entrga oportuna de
equipos, materiales, suministros y otros servicios de
acuerdo a las normas establecidas para el efecto,
procurando el desarrollo humano, social y técnico
promoviendo el compromiso social con la comunidad.

* Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion
del Plan Operativo Anual de la Direccién

*100 % de cumplimiento del POA de la
Direccion.

17

Comisaria

Velar por el cumplimiento de normas y ordenanzas y,
establecer los juzgamientos a los infractores.
Organizar e implementar mecanismos de difusion vy,
concienciacién ciudadana para obtener una cultura
colaborativa y participativa en estos temas.

* Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion
del Plan Operativo Anual * Ndmero de
Informes de actividades y mejoras
implementadas trimestralmente por afio en
el departamento

*100 % de cumplimiento del POA * 4
Informes de actividades y mejoras
implementadas trimestralmente por afio en
el departamento

18

Jefatura de Comunicacién Social

Establecer y ejecutar los principales lineamientos y
estrategias de comunicacion dentro de la institucion y|
con la comunidad, considerdndola como el eje
principal de difusion de la informacién y de los
objetivos, planes, programas, proyectos y mas
actividades  realizadas por la  municipalidad
manteniendo un contacto fluido con los distintos
organismos, empresas e instituciones nacionales e
internacionales 'y el publico en general,
transparentado la gestion institucional y promoviendo
el desarrollo y fortalecimiento de la imagen
corporativa institucional.

* Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion
del Plan Operativo Anual de la Jefatura *
Numero de Informes de actividades y
mejoras implementadas trimestralmente por
afio en el departamento

*100 % de cumplimiento del POA de la
Jefatura. * 4 Informes de actividades y
mejoras implementadas trimestralmente por
afio en el departamento
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19

Jefatura de Gestion de Riesgos

Proteger a las personas, las colectividades y la
naturaleza frente a los efectos negativos de los
desastres de origen natural o antrépico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres,
la recuperacion y mejoramiento de las condiciones
sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo
de minimizar vulnerabilidades.

* Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion
del Plan Operativo Anual de la Jefatura *
Numero de Informes de actividades y
mejoras implementadas trimestralmente por
afio en el departamento

*100 % de cumplimiento del POA de la
Jefatura. * 4 Informes de actividades y
mejoras implementadas trimestralmente por
afio en el departamento

20

Jefatura de Accion social

Gestionar y disefiar estrategias de responsabilidad
social, desarrollando modelos de gestion que logren
alinear los objetivos con programas y proyectos de
desarrollo social que permitan alcanzar el bien comun
en los grupos mas vulnerables del Cantén.

* Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion
del Plan Operativo Anual de la Jefatura *
Numero de Informes de actividades y
mejoras implementadas trimestralmente por
afio en el departamento

*100 % de cumplimiento del POA de la
Jefatura. * 4 Informes de actividades y
mejoras implementadas trimestralmente por
afio en el departamento

21

Jefatura de Educacidn, Cultura, Deporte,
Turismo Y Patrimonio

Impulsar el desarrollo y aplicacion de politicas locales
que permitan proteger e impulsar la diversidad
cultural, turistica y patrimonial, motivando la
participacion de diversos actores, instaurando
didlogos que propongan consensos entre instituciones
culturales, turisticas, conservando y enriqueciendo el
patrimonio, respetando un singular pasado, valorando
nuevos elementos que configuran la sociedad actual.

* Porcentaje de Cumplimiento y ejecucion
del Plan Operativo Anual de la Jefatura *
Ndmero de Informes de actividades y
mejoras implementadas trimestralmente por
afio en el departamento

*100 % de cumplimiento del POA de la
Jefatura. * 4 Informes de actividades y
mejoras implementadas trimestralmente por
afio en el departamento

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

30/04/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

JEFATURA DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4):

Ing. Freddy Ricardo Sanchez Villacrés

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

frsanchezv67 @hotmail.es

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

0959190859
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