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RESOLUCION DE CONCEJO MUNICIPAL
No. 003-CMCQ-2025

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 226.- Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 238.- Los
gobiernos autéonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion
ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion
del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos descentralizados
las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 240.- Los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas
parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. Todos los gobiernos
autonomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales.

Que, el Codigo Organico territorial, Autonomia y descentralizacion en el Art.
56.- Concejo municipal.- El concejo municipal es el érgano de legislacion y
fiscalizacion del gobierno auténomo descentralizado municipal. Estara
integrado por el alcalde o alcaldesa, que lo presidira con voto dirimente, y
por los concejales o concejalas elegidos por votacién popular, de
conformidad con lo previsto en la ley de la materia electoral. En la eleccion
de los concejales o concejalas se observara la proporcionalidad de la
poblacion urbana y rural prevista en la Constitucion y la ley

Que, el Codigo Organico territorial, Autonomia y descentralizacion en el Art.
57.- Atribuciones del concejo municipal.- Al concejo municipal le
corresponde: a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;
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Que, el articulo 55 literal a) del COOTAD dispone que es competencia del
concejo municipal el ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno autonomo descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

Que, el articulo 256 del COOTAD determina que el presupuesto de los
gobiernos autonomos descentralizados podra reformarse durante el ejercicio
economico, entre otros casos, cuando se requiera crear, suprimir, fusionar
o trasladar partidas presupuestarias sin que se altere el monto global del
presupuesto aprobado;

Que, el articulo 258 del COOTAD senala que las reformas presupuestarias
deberan ser aprobadas mediante resolucion del organo legislativo
correspondiente;

Que, el articulo 137 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas establece que las reformas al presupuesto deberan sujetarse a los
principios de legalidad, eficiencia, eficacia, transparencia y responsabilidad
fiscal;

Que, mediante oficio S/N de fecha 29 de julio del 2025, suscrito por el sefior
Henrry Salomoén Jurado Rodriguez y su Abg. Rosendo Chacaguasay Mullo,
en el cual solicita textualmente lo siguiente “-” HENRRY SALOMON
JURADO RODRIGUEZ, en mi calidad de Especialista Municipal de Rentas
2, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Quinsaloma, ante usted respetuosamente comparezco para presentar mi
renuncia voluntaria e irrevocable al cargo que vengo desempenando desde
el 03 de agosto del 2009, de conformidad con lo establecido en el articulo 47
letra a); disposicion décima segunda de la Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP) y el articulo 102 de su Reglamento General. Esta decision responde
a motivos personales y ha sido tomada con responsabilidad, por lo que
solicito se sirva disponer lo pertinente para dar por terminada la relacion
laboral a partir de la aceptacién de mi renuncia, cumpliendo con el preaviso
legal de quince (15) dias previsto en el articulo mencionado del Reglamento.
Asimismo, solicito se efectien las gestiones administrativas
correspondientes para el calculo y pago de los valores que conforme a
derecho me correspondan por concepto de haberes pendientes, décimos,
vacaciones acumuladas y demas beneficios previstos en la normativa
vigente, asi como la respectiva indemnizacién prevista en la disposicion
décima segunda de la LOSEP. “-”

Que, mediante MEMORANDUM No. 078-GADMUQUIN - 2025- A- CDAG
suscrito por el Ing. Cristhian Aldaz Gonzalez ALCALDE DEL CANTON
QUINSALOMA de fecha 06 de agosto de 2025 en el cual expone textualmente
lo siguiente “-” Con relaciéon al oficio S/N de 29 de julio de 2025, del Ing.
Henry Salomo6n Jurado Rodriguez, Especialista Municipal de Rentas 2 del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Quinsaloma, con
el cual presenta su "renuncia voluntaria irrevocable al cargo”, ratificando la
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disposiciéon contenida en la sumilla inserta en dicha misiva, dispongo:
Proceder con la desvinculacion solicitada a partir del 31 de agosto de 2025
y practicar la indemnizacion y liquidaciéon de haberes conforme a la normas
legales, reglamentarias y acuerdos ministeriales, aplicables al caso. “”

Que, mediante INFORME TECNICO No. 023-GADMCQ-DAyTH-UTH-2025
de fecha 07 de agosto de 2025 suscrito por el Ing. Robinson Abel Naranjo
Armijo ESPECIALISTA MUNICIPAL DE TALENTO HUMANO 2 en el cual
senala y solicita textualmente lo siguiente “-” Cabe senalar que el valor a
recibir por concepto de renuncia voluntaria legalmente presentada y
aceptada, de acuerdo al Art. 7 del Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-0158
al funcionario HENRRY SALOMON JURADO RODRIGUEZ es de $ 2,124.00
(Dos mil ciento veinticuatro doélares con 00/100 de los Estados Unidos de
Norteameérica), considerando que el GAD Municipal del canton Quinsaloma,
no cuenta con una Ordenanza que regule la compensacion por renuncia
voluntaria, legalmente presentada y aceptada; por jubilacion y retiro no
obligatorio; por jubilaciéon y retiro obligatorio; y, jubilacién por enfermedad
y discapacidad legalmente declarada por un facultativo del IESS, para los
servidores/as publicos municipales amparados/as por la Ley Organica de
Servicio Publico, Codigo de Trabajo y Ley de Discapacidades. SOLICITUD. -
Por lo antes expuesto, solicito a usted emitir el respectivo CRITERIO
JURIDICO; de la compensacion econémica por renuncia voluntaria
legalmente presentada y aceptada que se ha determinado a favor del
funcionario HENRRY SALOMON JURADO RODRIGUEZ, en base a la
normativa legal vigente. “-”

Que, Mediante INFORME JURIDICO 027 de fecha 08 de agosto del 2025
suscrito por Dr. Johmson Ritter Gomez Ruales PROCURADOR SINDICO en
el cual emit eel siguiente CRITERIO JURIDICO

QUINSALOMA para el area consultante para el Ing. Robinson Abel Naranjo
Armijo ESPECIALISTA MUNICIPAL DE TALENTO HUMANO 2

“-” La renuncia voluntaria para acogerse a la jubilacion y renuncias
voluntaria para un plan de fortalecimiento institucional, son dos
procedimientos de desvinculacion laboral, en cuyos dos casos debe
realizarse una planificaciébn y contar la misma con el respectivo
financiamiento es decir con la certificacion de la partida presupuestaria. Las
servidoras y servidores que cesen en funciones por renuncia voluntaria
legalmente presentada y aceptada, a partir del quinto ano de servicio
prestado en la misma instituciéon, percibiran por una sola vez a mas de la
liquidacion de haberes, una compensacion econdémica (reconocimiento
monetario), de acuerdo a las regulaciones y los montos que para el efecto
expida el Ministerio del Trabajo, previo el dictamen presupuestario emitido
por el Ministerio de Economia y Finanzas para las entidades de la
Administracion Publica Central. RECOMENDACION: La normativa legal y
reglamentaria, sefialada en el informe y aplicada al caso en concreto, es la
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correcta y motiva el analisis realizado por el especialista de Talento Humano,
sin embargo, se sugiere ampliar el mismo, con lo contenido en del 115 del
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, que senala’...
Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar ni contraer obligaciones sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria "; por lo que, es indispensable que
para cumplir con las normas constitucionales y legales senaladas en los
considerandos anteriores, se obtenga la respectiva certificacion
presupuestaria, ademas a la planificaciéon de talento humano de cada
institucion.... Ademas se recomienda a Talento Humano, elevar a
conocimiento del senor, Alcalde el informe, para que disponga se continue
con el tramite de aceptacion y pago de los haberes por desvinculacion
laboral.

Que, mediante MEMORANDO NO. GADMCQ-DAYTH-UTH -489-2025 de
fecha 07 agosto del 2025 suscrito por el Ing. Robinson Naranjo Armijo
ESPECIALISTA MUNICIPAL DE TALENTO HUMANO 2, dirigido para el senor
alcalde; en el cual solicita textual lo siguiente “--” SOLICITUD DE REFORMA
AL PRESUPUESTO 2025, EN BASE ‘AL DISTRIBUTIVO DE
REMUNERACIONES DE AGOSTO A DICIEMBRE DE

2025, Previo cordial saludo, en atencion a Ordenanza que aprueba el
Presupuesto del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del canton
Quinsaloma para el ejercicio fiscal del ano 2025, con fecha 06 de diciembre
de 2024; adjunto al presente sirvase encontrar el DISTRIBUTIVO DE
REMUNERACIONES correspondiente a los meses de AGOSTO a
DICIEMBRE 2025, por lo que se solicita autorizar a la Direccion Financiera,
considerar las variaciones y proceder a los TRASPASOS DE PARTIDAS
PRESUPUESTARIA ENTRE PROGRAMAS DIFERENTES, el mismo que debe
ser aprobado por el concejo municipal , previo informe de la commission de
planificacion y presupuesto. “-”

Que mediante informe N°GADMQ-BCH-DF-019-2025 de fecha 14 de agosto
del 2025 suscrito por el Ing. Boris chico Rodriguez director financiero en el
cual se dirige al senor alcalde y concluye y recomienda lo siguiente “-”
CONCLUSIONES; De lo expuesto, se solicita a usted de la manera mas
comedida se realice la Resolucion para la reforma del presupuesto
institucional del periodo fiscal 2025, dado a que previa revision de la unidad
de presupuesto determina proceder con la reforma correspondiente de los
recursos economicos en determinadas partidas presupuestarias de varios
programas. RECOMENDACION. - Se recomienda en cumplimiento al
articulo 256 Y 258 del COOTAD que el ejecutivo del Gobierno Auténomo
Descentralizado debera presentar el informe financiero al legislativo para su
correspondiente autorizacion. “-”

Que, mediante INFORME CPPP-012-2025 de fecha 28 de agosto del 2025,
suscrito por la Ing. Ivonne Mantilla Perugachi PRESIDENTE DE LA
COMISION PERMANENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y SUS
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MIEMBROS, en el cual se dirigen al sefior alcalde con el siguiente asunto;
Informe sobre la reforma de traspaso de crédito entre programas
presupuestarios, conforme al Informe N° GADMQ-BCH-DF-019-2025 y
memorandos de sustento remitidos por la Direccion Financiera. Y
textualmente concluye en lo siguiente; CONCLUSIONES. - 1. La reforma
presupuestaria presentada mediante el Informe N° GADMQ-BCH-DF-019-
2025 responde a la necesidad de ajustar los recursos economicos entre
diferentes programas, de acuerdo al distributivo de remuneraciones vigente
para el ejercicio fiscal 2025. 2. El analisis técnico y financiero realizado por
la Direccion Financiera y la Unidad de Presupuesto sustenta la viabilidad
de los traspasos de crédito, sin afectar la estabilidad del presupuesto
institucional. 3. La propuesta se encuentra enmarcada dentro de la
normativa vigente, en especial lo previsto en los articulos 256 y 258 del
COOTAD y en la Ordenanza que regula el Presupuesto del GAD Municipal
de Quinsaloma para el ano 2025. 4. La Comision Permanente de
Planificacion y Presupuesto, tras el analisis respectivo, determina por
unanimidad que es procedente la aprobaciéon de la reforma presupuestaria
planteada. RECOMENDACIONES 1. Remitir el presente informe al Concejo
Municipal del cantéon Quinsaloma, a fin de que, en sesidén ordinaria o
extraordinaria, se conozca y apruebe la reforma de traspaso presupuestario
entre programas mediante resolucion, conforme lo disponen los articulos
256 y 258 del COOTAD. 2. Disponer a la Direccién Financiera y a la Unidad
de Presupuesto que, una vez aprobada la reforma por el Concejo Municipal,
se realicen los registros contables y presupuestarios correspondientes de
manera inmediata y en estricto apego a la normativa. 3. Recomendar que en
futuras reformas presupuestarias se mantenga una planificacion anticipada
y sustentada técnicamente, que permita optimizar los recursos
institucionales, asegurando la eficiencia, eficacia y transparencia en la
gestion publica. 4. Disponer a la jefatura de Talento Humano que, de
manera anual y con la debida anticipacién, notifique e informe a la Direcciéon
sobre el personal que se acoge a jubilacion, renuncia voluntaria, despido u
otras figuras legales de desvinculacion, a fin de que se tomen las previsiones
presupuestarias necesarias y se garantice el cumplimiento oportuno de las
obligaciones institucionales. 5. Disponer a la jefatura de Talento Humano
que, de manera anual, socialice con todos los servidores municipales los
parametros legales y procedimentales relativos a la jubilacién, renuncia
voluntaria u otros mecanismos de desvinculacion laboral, a fin de que los
funcionarios conozcan con anticipacion los requisitos y plazos para ejercer
sus derechos.

QUE, mediate CERTIFICACION GADMQ-SG-062-2025, el pleno del
Concejo Municipal del canton Quinsaloma, en Sesion Ordinaria de fecha
jueves 04 de septiembre del 2025, en el tratamiento del punto del orden del
dia, QUINTO PUNTO. - conocer y autorizar la reforma de traspaso de
créditos entre programas presentados por la direccion financiera mediante
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informe favorable N°GADMQ-BCH-DF-019-2025, Por unanimidad de votos
(6 votos a favor) El Pleno del Concejo Municipal RESUELVE: Autorizar la
reforma de traspaso de créditos entre programas presentados por la
direccion financiera mediante informe favorable N°GADMQ-BCH-DF-019-
2025 y de acuerdo con el INFORME CPPP-012-2025.

RESOLVIO

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar, en el marco de las competencias del
Concejo Municipal y conforme a los informes técnicos y financieros emitidos,
la reforma presupuestaria mediante traspaso de créditos entre programas,
presentada por la Direccion Financiera mediante Informe N.° GADMQ-BCH-
DF-019-2025 y sustentada en el Informe N.° CPPP-012-2025 de la Comision
Permanente de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Direccién Financiera y a la Unidad
de Presupuesto que, en el ambito de sus competencias, realicen los registros
contables y presupuestarios correspondientes de manera inmediata, en
estricto apego a la normativa vigente, siendo estas areas responsables
directas de su correcta ejecucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Jefatura de Talento Humano y a la
Direccién Financiera, dentro de sus atribuciones, la aplicacion de las
disposiciones derivadas de la presente Resoluciéon, conforme a la normativa
laboral y presupuestaria aplicable.

ARTICULO CUARTO.- Recomendar que, en futuras reformas
presupuestarias, se observe una planificacion anticipada, técnica y
sustentada que permita optimizar los recursos institucionales, garantizando
la transparencia y la responsabilidad fiscal, de conformidad con lo previsto
en el COOTAD y el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.
ARTICULO QUINTO .- Requerir a la Unidad de Sistemas Informaticos
Publique esta resolucién a través del Dominio Web de la institucion.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del canton
Quinsaloma, a los cuatro dias del mes de septiembre de dos rglil.fvgint_icinco.

WAEY %3
1da#z (Gonzalez
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RAZON DE SECRETARIA
Siento como tal que, la presente Resolucion fue aprobada por unanimidad
del Concejo Municipal en Sesion Ordinaria de fecha jueves 04 de

septiembre de 2025, en el tratamiento del QUINTO PUNTO del orden del
dia.

Lo certifico.

Quinsaloma, 04 de septiembre de 2025.
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