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SESION ORDINARIA
ACTA Nro. 014-CMCQ- GADMQ-2024

En el canton Quinsaloma, Provincia de Los Rios, a los cuatro dias del
mes de abril del ano dos mil veinticuatro, siendo las nueve y cinco
minutos de la manana, en la oficina de alcaldia del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal del Cantén Quinsaloma, se llevoé a cabo la
Sesiéon Ordinaria con la presencia de la vicealcaldesa Ing. Ivonne Mantilla
Perugachi; los concejales: Sr. Ufredo Estrada Mazon, Sra. Mariana Garcia
Garcia, Lcda. Noemi Manobanda Urbano, Sr. Augusto Veloz Espin;
procurador sindico, Abg. Rolando Moreno Lascano. Actuando en calidad
de secretaria general, la Abg. Lisseth Haz Solano. Amparado en lo que
senala el Coédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion en su articulo 318, se inici6 la sesiéon ordinaria
convocada para la presente fecha. Es asi como, interviene la vicealcaldesa
dirigiendo sus saludos a todos los presentes en la sala de sesiones,
solicita que la secretaria dé lectura del OFICIO N.° 055-ALCALDIA-
GADMCQ-CDAG-2024. La secretaria toma la palabra, saluda a los
presentes en la sala y procede a dar lectura del OFICIO N° 055-
ALCALDIA-GADMCQ-CDAG-2024. Quinsaloma, 04 de abril del 2024.
Ingeniera Ivonne Mantilla Perugachi, VICEALCALDESA DEL CANTON
QUINSALOMA, Presente. - De mi consideracion: Reciba un cordial saludo
y deseos de éxito en sus funciones. El motivo del presente es para poner
en conocimiento que, el dia jueves 04 de abril del presente ano, debo
asistir a la reunion de la Comisién de Medio Ambiente de la Prefectura de
los Rios, de la cual soy presidente. En tal virtud, procedo a delegar a
usted como vicealcaldesa del GAD Municipal del cantéon Quinsaloma,
para que presida con voz y voto la sesion ordinaria a efectuarse el dia
jueves 04 de abril del 2024 a las 09:00 am, tal cual consta en las
convocatorias ya entregadas a los integrantes del Concejo Municipal, esto
en concordancia con el COOTAD en sus articulos 60 literal 1), 61, 62
literales a) y b). Por la atencién favorable, quedo muy agradecido.
Atentamente, Ing. Cristhian Danilo Aldaz Gonzalez, ALCALDE DEL
CANTON QUINSALOMA. Toma la palabra la vicealcaldesa y menciona
que, de acuerdo al oficio antes leido, el alcalde la ha delegado para llevar
a cabo la presente sesion, solicita a la secretaria que dé lectura de la
convocatoria. La secretaria toma la palabra, saluda a los presentes en la
sala y da lectura al Oficio Circular N.° 040-CMCQ-2024, donde el alcalde
convoca a los miembros del Concejo Municipal a la presente sesion. La
vicealcaldesa toma la palabra y solicita que la secretaria constate el
quoérum. La secretaria procede a constatar el quérum.
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Una vez tomada la asistencia, la secretaria menciona que existe el quérum
legal y reglamentario para instalar la presente sesion. La vicealcaldesa toma
la palabra, instala la sesion y solicita a la secretaria que de lectura del orden
del dia. La secretaria procede con la lectura: 1. Aprobacion del Acta de
Sesion Ordinaria N. °013-CMCQ-GADMQ-2024. 2. Dar a conocer el Ajuste
Salarial segiin Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-039. La vicealcaldesa
toma la palabra y pone en consideraciéon del Concejo Municipal el orden del
dia. Toma la palabra la concejal Mariana Garcia Garcia, saluda a los
presentes en la sala y mociona: Aprobar el orden del dia. Toma la palabra
el concejal Ufredo Estrada Mazén, saluda a las personas presentes y
respalda la mocion presentada. La vicealcaldesa toma la palabra y solicita
a la secretaria que proceda a tomar votacion. La secretaria procede con la
respectiva votacion.
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Después de tomar votacion, la secretaria manifiesta que, por unanimidad
de votos de los miembros presentes en la sesion (5 votos a favor), el
Concejo Municipal resuelve: Aprobar el orden del dia para la presente
sesion. PRIMER PUNTO. - Aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria
N. °013-CMCQ-GADMQ-2024. Toma la palabra la vicealcaldesa y
pregunta ¢Alguien que tenga alguna observacion acerca del acta? Toma
la palabra el concejal Ufredo Estrada Mazén y menciona que el hizo
algunas correcciones, las cuales fueron: en el tratamiento del segundo
punto, en la intervencion del Ing. Abel Naranjo, en la base legal, agregar
la tilde en la palabra “articulo”; en el mismo punto en la parte de procesos
agregadores de valor, corregir la palabra “higienes” y en la parte de
desvinculacion de personal, corregir las mayusculas después de las
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comas. Con estas correcciones el concejal Ufredo Estrada mociona
Aprobar el Acta de Sesién Ordinaria N. °013-CMCQ-GADMQ-2024. Toma
la palabra el concejal Augusto Veloz Espin y respalda la mocion
presentada. La vicealcaldesa toma la palabra y solicita a la secretaria que
tome votacion de la mocién presentada. La secretaria procede a tomar
votacion.
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Después de tomar la respectiva votacion, la secretaria manifiesta que, por
unanimidad de votos de los miembros presentes en la sesion (S votos a
favor), el Concejo Municipal resuelve: Aprobar el Acta de Sesion
Ordinaria N. °013-CMCQ-GADMQ-2024. SEGUNDO PUNTO. - Dar a
conocer el Ajuste Salarial segiin Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-
039. La vicealcaldesa toma la palabra y solicita que de lectura al informe
técnico de Talento Humano. La secretaria procede con la lectura. INFORME
TECNICO. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO. JEFATURA DE
TALENTO HUMANO No. 002-GADMCQ -DAyTH-JTH -2024. PARA: ING. CRISTHIAN
ALDAZ GONZALEZ, ALCALDE. COPIA: MGS. LIANDRI LARA  LLANOS,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO. ASUNTO:

AJUSTE SALARIAL SEGUN ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2024-039.
FECHA: 01 de abril de 2024. Antecedentes. - Segun Acuerdo Ministerial No.
MDT-2015-0060 se emite la ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES, en tanto que; para el GAD MUNICIPAL DEL CANTON
QUINSALOMA la remuneracion mensual unificada es de USD $ 4.508,00 para el
Nivel Ejecutivo, Denominacion de Puesto/Rol del Puesto: alcaldesa/alcalde.
Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0152 de fecha 22 de septiembre de
2017, suscrito por el Ab. Raul Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo; se emite la
ESCALA DE REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA PARA LAS Y LOS
DIGNATARIOS, LAS AUTORIDADES Y LAS Y LOS FUNCIONARIOS QUE OCUPEN
PUESTOS COMPRENDIDOS EN EL NIVEL JERARQUICO  SUPERIOR,
estableciéndose en el Art. 1 del presente documento; al Nivel Jerarquico Grado 7
con una remuneracién mensual unificada de USD $ 4.508,00. Segun Acuerdo
Ministerial No. MDT-2024-039 de fecha 17 de marzo de 2024, suscrito por la Abg.
lvonne Elizabeth NuUnez Figueroa, Ministra del Trabajo, se emite APROBAR LAS
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DIRECTRICES PARA LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICION
GENERAL SEPTIMA DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y FIJACION DE
LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, estableciéndose en
el Art. 1 del presente documento; al Nivel Jerarquico Grado 7 con una
remuneracién mensual unificada de USD $ 4.283,00. Base Legal. -
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. Art. 229. Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del
sector publico. LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP. Art. 3.- Ambito. -
Las disposiciones de la presente ley son de aplicacién obligatoria, en materia de
recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que
comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial y Justicia Indigena, Electoral, Transparencia y Control Social,
Procuraduria General del Estado y la Corte Constitucional; 2. Las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales; 3. Los
organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de
la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades econdmicas asumidas por el Estado; y, 4. Las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados y
regimenes especiales para la prestacién de servicios publicos. Art. 51.-
Competencia del Ministerio del Trabajo en el ambito de esta Ley. - El Ministerio
del Trabajo, tendra las siguientes competencias: a) Ejercer la rectoria en materia
de remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas
correspondientes en materia de recursos humanos, conforme lo determinado en
esta ley; b) Proponer las politicas de Estado y de Gobierno, relacionadas con la
administracion de recursos humanos del sector publico; REGLAMENTO GENERAL
A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, DE LOS ORGANISMOS DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Y REMUNERACION. Art. 112.- Del
Ministerio de Relaciones Laborales. - El Ministerio de Relaciones Laborales
constituye el organismo rector en lo relativo a la administracién del talento
humano y remuneraciones e ingresos complementarios de las y los servidores
del sector publico, y en virtud de las competencias otorgadas por la Constitucion
de la Republica y la Ley, y como érgano de aplicacién de la LOSEP. Acuerdo
Ministerial No. MDT-2015-0060 "“ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE LAS
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS  DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES". Registro Oficial No. 469 de fecha 30 de marzo de 2015. Acuerdo
Ministerial No. MDT-2017-0152 “ESCALA DE REMUNERACION MENSUAL
UNIFICADA PARA LAS Y LOS DIGNATARIOS, LAS AUTORIDADES Y LAS Y LOS
FUNCIONARIOS QUE OCUPEN PUESTOS COMPRENDIDOS EN EL NIVEL
JERARQUICO SUPERIOR”. Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-039 "APROBAR LAS
DIRECTRICES PARA LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LA DISPOSICION
GENERAL SEPTIMA DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO Y FIJACION DE
LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO". CODIGO ORGANICO
DE ORGANIZACION TERRITORIAL, COOTAD. Art. 358.- Remuneracion y Dietas. -
Los miembros de los &rganos legislativos de los gobiernos regionales,

4
# Dir: Av. 3de Mayo y San Lorenzo = alcaldia@quinsaloma.gob.ec

& 052907 452 ® www.quinsaloma.gob.ec
f ©® ¢ MunicipalidaddeQuinsaloma



‘ G.A.D MUNICIPAL
RUGINSALOMA sritsacer Sasss siions

Y - LOS RiOS - ECUADOR
5=

metropolitanos, municipales y parroquiales rurales son autoridades de eleccion
popular que se regiran por la ley y sus propias normativas, percibiran la
remuneracién mensual que se fije en acto normativo o resolucion, segun
corresponda al nivel de gobierno. £n ningun caso la remuneracion mensual serd
superior al _cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion del ejecutivo del
respectivo _nivel de gobierno, y se debera considerar irrestrictamente la
disponibilidad de recursos. Ordenanza CMQ No. 016-2021. Art. 62.- Monto de
Remuneracion de los concejales o concejalas. - Los concejales y concejalas
percibirdn una remuneracion mensual unificada equivalente al 50% (cincuenta
por ciento) de la remuneracién mensual unificada del alcalde o alcaldesa. Toma
la palabra vicealcaldesa y menciona que se debia dar a conocer ante el
Concejo Municipal este ajuste salarial. Una vez agotados los puntos del
orden del dia, la vicealcaldesa toma la palabra y agradece a los
integrantes del Concejo Municipal y demas presentes por la asistencia a
la sesion ordinaria y da por clausurada la misma, siendo las nueve y
cincuenta y veintisiete minutos de la mafiana (09h27) del jueves 04 de
abril del 2024.
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Ing. Ivonne Mantilla Perugachi Abg. Lisseth Haz Solano
Vicealcaldesa Secretaria General
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