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Quinsaloma febrero 05 del 2024
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Analista de Sistemas Informaticos

De mi consideracion:

A fin de viabilizar el proceso de Rendicion de Cuentas de ejercicio fiscal 2023 del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Quinsaloma, y en reunion
realizada el 02 de febrero del 2024, se designé a ustedes en calidad de integrantes del
Equipo Técnico, que junto a los representantes de la comisién ciudadana, procedan a
elaborar los objetivos, cronogramas y responsables del proceso que sera presentada al
consejo de planificacién local del Cantén Quinsaloma y de esta manera damos
cumplimiento en la resolucién N° CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del consejo de
participacion ciudadana y control social.

Particular que comunico para los fines pertinentes.
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y TALENTO HUMANO
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