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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO
JEFATURA DE TALENTO HUMANO

LIQUIDACION DE HABERES
FUNCIONARIO: SANABRIA SANABRIA JOSE GABRIEL
C.L 1720397007
CARGO: ANALISTA MUNICIPAL DE VEHICULOS,MAQUINARIA Y EQUIPO CAMINERO |
DEPENDENCIA: 1.1.1 ADMINISTRACION GENERAL
MODALIDAD: LOSEP - CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
FECHA DE INGRESO: DEL 01 AL 13 ENE 2025
R.M.U.: $ 1.086,00
[ CONCEPTO [ VALORES A RECIBIR s
ﬁ RM.U.: 470,60
[Fondos de Reserva 3920
cimo Tercero 39,22
Décimo Cuarto 16,97
Aporte Patronal IESS (11,15%) 52,47
Vacaciones
Periodo 2022-2023 (4 dfas)
Periodo 2023-2024 (30 dias)
Periodo 2024-2025 ( 24,75 dias) 2.109,37
TOTAL INGRESOS $ 2.727,83
Aporte Personal IESS (11,45%) 53,88
Aporte Patronal IESS (11,15%) 52,47
Atrasos 1,81
Préstamo Quirografarios 122,42
TOTAL DESCUENTOS $ 230,59
VALOR LIQUIDO A RECIBIR| AR $ 249724
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO
JEFATURA DE TALENTO HUMANO

LIQUIDACION DE HABERES
FUNCIONARIO: FuolusNo LASCANO EDWIN ROLANDO
CL 0501375273
CARGO: PROCURADOR SINDICO
DEPENDENCIA: 1.1l ADMINISTRACION GENERAL
MODALIDAD: LOSEP - LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
FECHA DE INGRESO:  |DEL 01 AL 09 ENE 2025
JRM.U: $ 2.115,00
B CONCEPTO VALORES A RECIBIR i
MU.: 634,50
[Fondos de Reserva 52,85
écimo Tercero 52,88
Décimo Cuarto 391,17
Aporte Patronal IESS (9,15%) 58,06
Vacaciones
Periodo 2023-2024 (0 dias)
Periodo 2024-2025 ( 19 dias) 1.339,50
TOTAL INGRESOS $ 2.528,96
Aporte Personal IESS (11,45%) 72,65
Aporte Patronal IESS (9,15%) 58,06
TOTAL DESCUENTOS S 130,71
VALOR LIQUIDO A RECIBIR o $ 2.398,25
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
LIQUIDACION POR DESYINCULACION DE FERSONAL

FUNCIONARIO: RDEZOTO BENAVIDES EUNISSE MICAELA
0202257168
CARGO: ESPECIALISTA MUNICIPAL DE CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y PATRIMONIO 1
EPENDENCIA: .1.I EDUCACION Y CULTURA
MODALIDAD: OSEP
FECHA DE INGRESO: 24/8/2023 FECHA DE SALIDA: 25/10/2024)
R.M.U.: $ 1.412,00
— —
| CONCEPTO [ W
Servicios Personales por Contrato: o -
‘: ondos de Reserva &
Décimo Tercero 1.294,33
Décimo Cuarto 306,67
Vacaciones 988,40
iodo 2023-2024= 21 dias
Periodo 2024-2025 = 5 dias
TOTAL $ 258940
Descuentos 200,26
iferencia- Aporte Patronal IESS (11,15%) 20,99
Descuento 4 dias canelados en Rol de Octubre 2024 188,27 o
Anticipo 3 RMU 805,8
TOTAL $ 1.016,11
VALOR LIQUIDO A RECIBIR ) 1.573,29
{Quinsaloma, 12 de diciembre de 2024 ' | Pagado por:
™ 3
Mgs. Boris Chieo Rodriguez Ing. Rosa Carrera Escobar
ICONTADOR CRNERAL (R ) DIRRCTNR FINANCTFRO TRANREDA MITNTOTPAT.

RECIBI CONFORME

4 §
oo

Y ST

VERDEZOTO BENAVIDES EUNISSE MICAELA

ﬂﬁhbondo por: w por: , /7
Lo S d ]
/,ff' "f{fa‘":k
” / h
fing. Yadira Arguelio Torres n Nary N{p&mﬂmuﬂo&
ANALISTA MUNICIPAL DE ESPECIALISTA MUNICIPAL DE DIRECTOR ADMINISTRATIV Y DE

NO




 NUINSALOMA Sisis s i st St S onn

LOS #fOs - ECUADOR

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

LIQUIDACION DE HABERES
FUNCIONARIO: VILA ALVAREZ GEOVANNY XAVIER
C.I 02095279
CARGO: TECNICO DE PROYECTOS "BORRANDO FRONTERAS"
DEPENDENCIA: 2.1.6 MIES
MODALIDAD: LOSEP - CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
FECHA DE INGRESO:  |DEL 03 DE FEBRERO AL 01 DE MAYO DE 2025
M.U.: $ 733.00
i CONCEPTO s _VALORESARECIBIR _ |ovrr o | IPAG A
RMU. 2443 e 16 JUL 20
[Fondos de Reserva "
Décimo Tercero 2.04
ADécinm Cuarto 1.31
Aporte Patronal IESS (11,15%) 272
TOTAL INGRESOS] $ 30.50
Aporte Personal IESS (11,45%) 2.80
Aporte Palronal IESS (11,15%) 272
TOTAL nzscvr.masL s 552
VALOR LIQUIDO A RECIBIR| $ 2498),
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

UNIDAD DE TALENTO HUMANO
RM.U. ABRIL 2025

ZAPATA ZAPATA DARWIN MESIAS
1205977703
3.1.1. HIGIENE AMBIENTAL
LOSEP
JEFE DE HIGIENE Y GESTION AMBIENTAL
DEL 11 AL 30 ABRIL 2025
$ 1,412.00
CONCEPTO VALORES A RECIBIR: /" ;
DEL 11 AL 30 ABRIL 2025 94133 o
7844 21 KAY 2025
26.09
Aporte Patronal IESS (11,15%)  DEL 11 AL 30 ABRIL 2025 104.96 7
TOTAL INGRESOS| $ 1,150.82
Aporte Personal IESS (11,45%)  DEL I1 AL 30 ABRIL 2025 107.78 ./
Aporte Patronal IESS (11,15%)  DEL I1 AL 30 ABRIL 2025 104.96
Atrasos (Del 17 de marzo al 15 de abril de 2025) 0.38
TOTAL DESCUENTOS| $ 2i3.2
VALOR LIQUIDO A RECIBIR| $ 937.70
JQuinsaloma, 7 de mayo de 2025 Pagado por:
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO
UNIDAD DE TALENTO HUMANO

R.M.U. ABRIL 2025

RNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
ERE PSSR AL OB

[FUNCIONARIO: IRAMIREZ GALLEGOS CARLOS ALBERTO
C.L 1204505323
EPENDENCIA: 3.1.1. HIGIENE AMBIENTAL
MODALIDAD: LOSEP
CARGO: JEFE DE HIGIENE Y GESTION AMBIENTAL
FECHA DE INGRESO: DEL 01 AL 10 ABRIL 2025
[RM.U $ 1,412.00
[== CONCEPTO VALORES A RECIBIR | .. - ]
RM.U.: DEL 01 AL 10 ABRIL 2025 470.67 - )
Fondos de Reserva 39.21
[Décimo Tercero 39.22
Décimo Cuarto 13.06
Aporte Patronal ILSS (11,15%)  DEL 01 AL 10 ABRIL 2025 52.48
TOTAL INGRESOS s
Aporte Personal IESS (11,45%)  DEL 01 AL 10 ABRIL 2025 5389
Aporte Patronal TESS (11,15%)  DEL 01 AL 10 ABRIL 2025 52.48
TOTAL DESCUENTOS| $ 106.37
VALOR LIQUIDO A RECIBIR| $ 508.27
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

UNIDAD DE TALENTO HUMANO
RM.U. ABRIL 2025

CIONARIO: LANO SOTO JORGE SEBASTIAN
X 1804451373
MODALIDAD: LOSEP
EPENDENCIA: 1.1.1 ADMINISTRACION GENERAL
CARGO: ASISTENTE JURIDICO MUNICIPAL 1
FECHA DE INGRESO: DEL 01 AL 16 ABRIL 2025
U _Is 622.00 . . o i
T CONCEPTO ~ VALORESA RECIBIR - . -
RM.U.: DEL 01 AL 16 ABRIL 2025 331.73 o, i i
[Fondos de Reserva 4 27 MAY 2025
imo Tercero

imo Cuarto 2089 | —— e ﬁ

Aporte Patronal IESS (11,15%)  DEL 01 AL 16 ABRIL 2025 3699 TESORERIA
TOTAL IN s A28
Aporte Personal IESS (11,45%)  DEL 07 4L 16 ABRIL 2035 37.98
| Aporte Patronal IESS (11,15%)  DEL 01 AL 16 ABRIL 2025 36.99
TOTALDESCUENTOS| s 7497
VALOR LIQUIDO A [ : ey $ 342.28
|Quinsatoma, 7 de mayo de 2025 Pagado por
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO

LIQUIDACION POR DESVINCULACION DE PERSONAL

HAZ SOLANO LISSETH AYLIN
1205059684
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO
I.1.1 ADMINISTRACION GENERAL
LOSEP
15/5/2023 FECHA DE SALIDA: 22/10,2024
: $ 1.412,00
Mj
[Rvu. 1.03547
- Fondos de Reserva 86,25
Décimo Tercero 1.262,99
Décimo Cuarto 296,42
Aporte Patronal IESS (11,15%) 11545
Vacacioncs
Periodo 2023-2024 = 20,5 dfas 1.576,73
Periodo 2024-2025 = 13 dias
TOTAL $ 43731
Aporte Personal IESS (11,45%) 118,57
Aporte Patronal IESS (11,15%) 115,45
Préstamo Quirografario 26,20
TOTAL $ 260,22
o VALOR LIQUIDO A RECIBIR ‘ $ 4.113,00
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DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO
JEFATURA DE TALENTO HUMANO
LIQUIDACION DE HABERES
FUNCIONARIO: LA MANOBANDA BETSY DANIELA
CcL 1206371286
CARGO: DICO VETERINARIO MUNICIPAL |
DEPENDENCIA: 3.1.1. HIGIENE AMBIENTAL
ODALIDAD: LOSEP - CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
FECHA DE INGRESO:  |DFL 07 AGO 2023 AL 31 ENE 2025
817,00
CONCEPTO ] VALORES A RECIBIR
136,17
422,50
Aporte Patronal IESS (11,15%) -
Vacaciones
Periodo 2023-2024 (6 dias)
[Periodo 2024-2025 ( 12 dias) 490,20
TOTAL ING $
Aporte Personal IESS (11.45%) -
Aporte Patronal IESS (11,15%) -
TOTAL DESCUENTOS] s S
VALOR LIQUIDO A RECIBIR} ol o $
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DIRECCION DE TALENTO HUMANQ
LIQUIDACION POR DESVINCULACION DE PERSONAL

MURILLO SIERRA FREDDY EDUARDO
’mmssnoeo
UEFE DE HIGIENE Y GESTION AMBIENTAL
3.1.1 HIGIENE AMBIENTAL
LOSEP
18/5/2023 FECHA DR SALIDA. 1216, 1024L
o8 5 1.412,00
R O R T T =
Remuneraciones Unificadas 564.80
Fondos de Reserva 47,05
Décimo Tercero 1.223,73
Décimo Cuarto 283,67
Aporte Patronal IESS (11,15%) 62,98
Vacaciones
Periodo 2023-2024= 14 dias 1.270,80 y
Periodo 2024-2025 = 13 dias 1} 2
TOTAL s .us:,?i
Aporte Personal IESS (11,45%) 64,66
Aporte Patronal TESS (11,15%) 62,98
TOTAL $ 127 .64
VALOR LiQUIDO A RECIBIR s 3.326.39
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