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9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI %
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO Pago de energia Direccion Msc. Ejecucion
construcciéon |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO N/A electrica ?dlminis('-r‘ativa y Lianari Lara Energia Eléctrica Nueva presupuest| PORCE 90%| 5.3 [5.3.01.04_F$ 27.000,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 899910 | $ 8.999,10 | $ 9.001,80 | $ 27.000,00 | $ -
de un Estado |INSTITUC |GADMCQ para mejorar la sector publico y alento Humano ariaen
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la NAL eneraia
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI % de
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO Proyecto de Direccién Ing. Juan Servicio de internet para ejecucion
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO N/A internet para el Administrativa y Suérez el afio 2026 para el GAD Nueva presupuest| PORCE]| 75%| 5.3 |5.3.01.05_1$ 16.342,50 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 544696 | $ 5.446,96 | § 544859 | $ 16.342,50 | § -
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL GAD Quinsaloma Talento Humano Quinsaloma aria
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la alcanzada
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI % de
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras MIENTO Proyecto de Direccion Ing. Juan Servicio de internet para ejecucion 5.3.01.05_
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO internet para el Administrativa y Suérez el afio 2025 para el GAD Nueva presupuest| PORCE 100%| 5.3 |Telecomuni| $ 4.657,50 | 100,00% | 0,00% 0,00% $ 465750 | $ 4.657,50 | $ - $ - $ 4.657,50
de un Estado |INSTITUC [ GADMCQ para mejorar la sector publico y NAL GAD Quinsaloma Talento Humano Quinsaloma aria caciones
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la alcanzada
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI % de
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras MIENTO Direccion Msc Pago de telefonia y ejecucion
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del Telefonia Administrativa y PN . " Nueva presupuest| PORCE 92%| 5.3 |5.3.01.05_1 § 7.500,00 | 33,34% | 33,33% | 33,33% 100,00% $ 250050 | $ 249975 |$ 249975 | $ 7.500,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y I'\"\lASJITUCIO Talento Humano Liandri Lara|lineas aliadas aria
eficiente. IONES eficiencia iva. la calidad | actores de la alcanzada
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, N No de 5.3.02.05_
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras ;?;J?éECI Balance Secretaria Abg. Angel 5:1::::220?: el dialogo eventos de Espectacul
construcciéon |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO Estrategico General Chiéaiza vl panicipacién Nueva rendicion |PORCE 100%| 5.3 |os $ 4.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 4.000,00 | $ - $ - $ 4.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL Institucional. ciudadana cuentas Culturales
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la | realizado v Sociales
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI % de 5.3.02.46_
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras MIENTO Proyecto de Direccién Msc. Senvicios de Rastreo y ejecucion Servicios
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO Rastreoy Administrativa y Lian;:lri Lara| Monitoreo Satelital Nueva presupuest| PORCE]| 100%| 5.3 |de $ 2.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 2.000,00 | $ - $ - $ 2.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL Monitoreo Talento Humano aria Identificaci
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la alcanzada on.
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI No. de 5.3.04.02_
la JUSTICIA | desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO Proyecto de Direccion Msc. Mantenimiento de ordenes Edificios,
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO mantenimiento de Administrativa y Lianari Lara edificios del GAD Nueva por PORCE| 100%| 5.3 |Locales, $ 3.000,00 [ 0,00% | 100,00%| 0,00% 100,00% $ - $ 3.000,00 | $ - $ 3.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL edificios Talento Humano Municipal servicio de Residencia
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la mantenimi sV
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, Instalacion mantemiento No. de 5.3.04.03_
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras ;?;J.IA.\CI)'ECI ::nytzflti?n?:}nto v Direccion Msc y Reparacion de ordenes Mobiliarios
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO reparacion de Administrativa y Lian;:lri Lara mobiliarios para el GAD Nueva por PORCE| 100%| 5.3 |(Instalacién| $ 1.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 1.000,00 | § - $ - $ 1.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCQ para mejorar la sector publico y NAL mobiliarios Talento Humano Municipal del Canton servicio de s
eficiente. IONES eficiencia iva. la calidad | actores de la Qui mantenimi Mantenimie|
9. Propender |16. PAZ. | Fortalecer el proceso de a) Planificar, | coorn o) No. de 5.3.04.04_
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras MIENTO Direccion Msc Mantenimiento de aires ordenes Maquinaria
construcciéon |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO Administrativa y Lian;jri Lara acondicionados para el Nueva por PORCE 100%| 5.3 |syEquipos|$ 4.000,00 | 50,00% 0,00% 50,00% 100,00% $ 2.000,00 | $ - $ 2.000,00 | $ 4.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCQ para mejorar la sector publico y NAL Proyecto de Talento Humano GAD Quinsaloma servicio de (Instalacion
eficiente. IONES __|eficiencia operativa. la calidad | actores de la mantenimiento de mantenimi .
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, maquinarias y . No. de 5.3.04.04_
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras :A?:J.F\cl)'ECI equipos Ing. Juan t’!lai;‘;;"sledr:os:geulﬁa d ordenes de Maquinaria
construccion |E capacitacion del personal del instituciones del ||\ <610 Tic's Suarez del GADM de Nueva mantenimi |PORCE| 100%| 5.3 |syEquipos|$ 3.000,00 | 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% $ - $  3.000,00|$ - |8 3.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL Quinsaloma ento de (Instalacion
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la camaras .
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI "Alquiler De Un Edificio No. De 5.3.05.02_
la JUSTICIA | desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO Direccion Msc Para El Funcionamiento facturas Edificios,
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO Proyeqo de Administrativa y Lian;:lri Lara De Oficinas De Las Nueva cancelada |PORCE 100%| 5.3 |Localesy |$ 26.250,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 874913 |$ 874913 | $ 8.751,75|$ 26.250,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL arrgr\ldamlento de Talento Humano Diferentes s por el Residencia
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad |actores de la oficinas para el D cias Del Gad alauiler de s.
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI GAD Municipal del Alquiler de un espacio No. De 5.3.05.02_
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras MIENTO canton Direccién Msc. ara bodega del GAD facturas Edificios,
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del Quinsaloma. Administrativa y PN p . 9 . Nueva cancelada |PORCE 100%| 5.3 |Localesy |$ 4.500,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 149985 § 1.499,85|$ 1.500,30 | $ 4.500,00
de un Estado |INSTITUC [ GADMCQ para mejorar la sector publico y I':‘ ASI:I' rucio Talento Humano Liandri Lara gu‘mcu?al del Canton s porel Residencia
eficiente. IONES eficiencia iva. la calidad | actores de la uinsaloma alauiler de s.
9. Propender (16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI No de 5.3.06.01_
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras MIENTO Proyecto de Procuraduria Abg. Consultoria y contratos Consultoria
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO Consultoria Sindica Giancarlos |Representacion legal Nueva de PORCE| 100%| 5.3 |,Asesoria | $ 2.000,00 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% $ - $ - $ 2.000,00 | $ 2.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCQ para mejorar la sector publico y NAL Guaman para Sindicatura consultoria e
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la v Investiaaci
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, - No de 5.3.06.12_
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras :A?:J.F\cl)jc' Direccién Ing. Abel ::gﬁfigtarggy::y eventos de Capacitaci
construccién |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO Administrativa y Nar.anjo tecnicas para fortalecer Nueva capacitacio| PORCE| 100%| 5.3 |6na $ 2.000,00 | 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% $ - $ 200000 |$ - $ 2.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL Talento Humano conocimientos n para Servidores
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la Proyecto de fortalecer Publicos
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI capacitaciones No de 5.3.06.12_
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO Ing. Abel | Certficaciones por eventos de Capacitaci
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del Talento Humano L 3 capacitacio| PORCE| 100%| 54 |6na $ 2.000,00 | 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% $ - $ 2.000,00 | $ - $ 2.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y I'\"\l ASI:I' fTucio Naranjo competencias aborales n para Servidores
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la fortalecer Publicos
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI % 5.3.07.01_
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras MIENTO Ing. Juan Mantenimiento y Cumplimie Desarrollo,
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO Tic's Suz;nrez actualizacion del Sistema nto plan de |PORCE 100%| 5.3 |Actualizaci | $ 3.500,00 [ 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00% $ - $ - $ 3.500,00 | $ 3.500,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCQ para mejorar la sector publico y NAL SIACAT mantenimi on,
eficiente. IONES eficiencia iva. la calidad | actores de la ento Asistencia
9. Propender (16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI No de 5.3.07.01_
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras MIENTO Ing. Juan Hosting para el Gad dominios Desarrollo,
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO Tic's Suérez Municipal dfel Canton para los PORCE| 100%| 5.3 |Actualizaci | $ 2.000,00 [ 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00% $ - $ - $ 2.000,00 | 2.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCQ para mejorar la sector publico y NAL Quinsaloma portales on,
eficiente. IONES eficiencia iva. la calidad | actores de la aloiados Asistencia
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de g) Planificar, FORTALECI Implementacion de Actualizacion Del N'o de ! 5.3.07.01_
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO paquetes y Ing. Juan |Sistema SITAC Para El Licencias Desarrollo,
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO servicios Tic's S . Gad Municipal Del adquiridas |PORCE]| 100%| 5.3 |Actualizaci | $ 320,00 | 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00% $ - $ - $ 320,00 % 320,00
de un Estado |INSTITUC | GADMCQ para mejorarla | sector publico . ; uarez ac Muncipal e /No de 6n
- ADVICL para e N o Y INAL informaticos Cantén Quinsaloma o : .
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la Licencia Asistencia
Fortalecer |9- Propender |16. PAZ. | Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI Actualizacion Del No de 5.3.07.01_
la la JUSTICIA | desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO Ing. Juan Software Seycob Para El Licencias Desarrollo,
gobernanz construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO Tic's Suérez Gobierno Auténomo adquiridas |PORCE]| 100%| 5.3 |Actualizaci | $ 4.800,00 | 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00% $ - $ - $ 4.800,00 | § 4.800,00
ay de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL Descentralizado /No de on,
rnnsnlidar Leficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la Municipal Del Cantén Licencia Asistencia




al 9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI No de 5.3.07.01_
GADMcQ|'@ JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO Ing. Juan servicio de Google Cloud Licencias Desarrollo,
como |construccion | E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO Tic's SSérez & workspace para el adquiridas |PORCE]| 100%| 5.3 |Actualizaci | $ 1.000,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 333,30 | $ 333,30 |$ 333408 1.000,00
organismo de un Estado |INSTITUC [ GADMCQ para mejorar la sector publico y NAL GAD Quinsaloma /No de on,
eficiente, [eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la Licencia: Asistencia
"anspare'n 9. Propender (16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI Licencias de antivirus No de 5.3.07.02_
te la JUSTICIA | desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO Ing. Juan ara los equipos licencias Arrendamie
. construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del Proyecto de Tic's 9 p equip Licencias |PORCE 100%| 5.3 |ntoy $ 600,00 | 100,00% | 0,00% 100,00% 200,00% $ 600,00 | $ - $ 600,00 | $ 1.200,00
orientado y L INSTITUCIO i Suarez informaticos del GADM - - :
de un Estado |INSTITUC | GADMCQ para mejorar la sector publico y arrendamiento y . Antivirus Licencias
al eficiente. IONES __|eficiencia iva, Ia calidad | actores dela__| V- licencias de Quisanloma para de Uso de
bienestar yrg "o oender | 16. PAZ. | Fortalecer el proceso de a) Planificar, | cora o) paquetes SERVICIO DE No de 5.3.07.02_
dp:°grﬁ‘sf)n JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO informaticos para el Procuraduria Abg. CONSULTA EN LINEA Licencias Arrendamie
€ CaMON | construccion | E capacitacion del personal del |instituciones del afio 2026 roct Giancarlos | DE INFORMACION Nueva |adquiridas |PORCE 100%| 53 |ntoy $ 250,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 10000% |$ 250,00 | $ - s - s 250,00
y ::grgf]m de un Estado |INSTITUC | GADMCAQ para mejorarla | sector publico y :‘ASLT ITucio Sindica Guaman | JURIDICA PARA EL /No de Licencias
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la GOBIERNO Licencia de Uso de
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI % 5.3.07.04_
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO Proyecto de Ing. Juan Mantenimiento y Cumplimie Mantenimie
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO N/A mantenimiento de Tic's SSérez reparacion de equipos Nueva nto plan de |PORCE 100%| 5.3 |ntoy $ 4.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 4.000,00 | $ - $ - $ 4.000,00 | $ -
de un Estado |INSTITUC | GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL equipos informaticos mantenimi Reparacion
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la tecnologicos,equip ento de Eauinos
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI amientos e %
la JUSTICIA | desarrollo tecnoldgico y la junto con otras MIENTO insumos Ing. Juan | Mantenimiento de Cumplimie
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO N/A requeridos para el Tic's SL?érez Infraestrucura de red Nueva nto plan de |PORCE 100%| 5.3 |5.3.07.04_N$ 500,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 500,00 | $ - $ - $ 500,00 | $ -
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL GAD Quinsaloma mantenimi
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la ento
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI % de 5.3.08.02_
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras MIENTO Ing. Abel Dotacion de Ropa de Ejecucion Vestuario,
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO Talento Humano Ng. N trabajo y equipos de Nueva presupuest| PORCE 100%| 5.3 |Lenceria, |$ 1.000,00 0,00% 100,00%| 0,00% 100,00% $ - $ 1.000,00 | $ - $ 1.000,00
de un Estado |INSTITUC | GADMCQ para mejorar la sector publico y NAL Proyecto de aranjo proteccion personal ariaen la Prendas
eficiente. IONES __|eficiencia la calidad | actores de la dotacion de ropa dotacién de
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, de trabajoy . % de 5.3.08.02_
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras ;?;J?éECI uniformes. Ing. Abel err]:tf:(i)(;:z?ozarze Ejecucion Vestuario,
construcciéon |E capacitacion del personal del |instituciones del Talento Humano |9 AP que Nueva presupuest| PORCE 200%| 5.4 |Lenceria, |$ 2.000,00 0,00% 100,00% | 0,00% 100,00% $ - $ 2.000,00 | $ - $ 2.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCQ para mejorar la sector publico y INSTITUCIO Naranjo pertenecen al regimen ariaen la Prendas
-~ o " " NAL LOSEP "
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la dotacién de
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI No de
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras MIENTO Proyecto de Direccion Msc. Contrataci 5.3.08.04_
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO materiales de Administrativa y Lianari Lara Materiales de Oficina Nueva ones para |PORCE]| 100%| 5.3 |Materiales | $ 2.000,00 [ 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ - $ 2.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL Oficina Talento Humano la compra de Oficina
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la de
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI No de
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO Proyecto de Direccion Msc Contrataci 5.3.08.05_
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del oy Administrativa y PN Materiales de Aseo Nueva ones para |PORCE 100%| 5.3 |Materiales | $ 1.000,00 | 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 500,00 | $ 500,00 | $ - $ 1.000,00
. P INSTITUCIO materiales de aseo Liandri Lara
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL Talento Humano la compra de Aseo
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la de
1. Mejorar las No de
condiciones 3 SALUD Proyecto de Medico Dra. Contrataci 5.3.08.09_
de vida de la yec : Mayerlin Medicamentos ones para 100%| 5.3 |Medicamen| $ 1.000,00 | 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 500,00 | $ 500,00 | $ - $ 1.000,00
poblacién de BIENEST Medicinas Ocupacional Garcia la compra tos
. AR
forma intearal. de
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI Proyecto de TINTAS Y TONER No 5.3.08.07_
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO Dotacion de Tintas Ing. Juan PARA LAS Contratos Materiales
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO y Téner Para Las Tic's Sférez IMPRESORAS Y Nueva de PORCE| 100%| 5.3 |de 3.000,00 [ 0,00% | 100,00%| 0,00% 100,00% $ - $ 3.000,00 | $ - $ 3.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCQ para mejorar la sector publico y NAL Impresoras y COPIADORAS PARA adquisicion Impresion,
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la Cobiadoras para el ADMINISTRACION de Téner v Fotoarafia,
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI Proyecto de POLIZA DE FIDELIDAD %
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras MIENTO Seguros Ing. Abel PUBLICA TIPO Coum Jimie
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del ||\ criric10 requeridos por la Talento Humano Ng;an'o BLANKET PARA LOS Nueva o Ea\n de PORCE| 100%| 5.7 |5.7.02.01_ $ 2.000,00 | 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% $ - |$ 2000008 - |8 2.000,00
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL JEFATURA DE ' FUNCIONARIOS DEL segflros
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la TALENTO G.A.D. MUNICIPAL
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI %
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras MIENTO Proyecto de Ing. Abel Consultoria de Cqum Jimie
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del Mediciones de Talento Humano |9 A° Mediciones de riegos Nueva P PORCE| 200%| 5.3 |5.3.06.09_1 $ 2.000,00 0,00% 100,00% | 0,00% 100,00% $ - $ 2.000,00 | $ - $ 2.000,00
. P INSTITUCIO . Naranjo . nto plan de
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL riesgos higienicos- laborales seguros
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI % de
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO Comisiones Direccion Msc ejecucion
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del N/A Administrativa y RN Comisiones bancarias Nueva presupuest| PORCE 100%| 5.7 |5.7.02.03_( $ 400,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 133,32 | $ 13332 | $ 133,36 | $ 400,00 | $ -
. o INSTITUCIO bancarias Liandri Lara N
de un Estado |INSTITUC |GADMCQ para mejorar la sector publico y NAL Talento Humano aria
eficiente. IONES eficiencia iva. la calidad | actores de la alcanzada
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI % de 5.7.02.06_
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras MIENTO Procuraduria Abg. ejecucion Costas
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO Costo notariales Sindica Giancarlos |Costo notariales Nueva presupuest| PORCE 100%| 5.7 |Judiciales, | $ 1.001,54 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 33381 | % 33381 (% 33391($ 1.001,54
de un Estado |INSTITUC |GADMCQ para mejorar la sector publico y NAL Guaman aria Tramites
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la alcanzada Notariale:
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, % de 5.3.08.29_
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras ;(I)S\“I:F\éECI P(r:(;):c::sdge Medico Dra. ejecucion Dispositivo
construcciéon |E capacitacion del personal del |instituciones del ompra : Mayerlin Dispositivos medicos presupuest 100%| 5.3 |sMédicos | $ 500,00 | 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 250,00 | $ 250,00 | $ - $ 500,00
. P INSTITUCIO Dispositivos Ocupacional : N
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL medicos Garcia aria de Uso
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la alcanzada General
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI No
la JUSTICIA | desarrollo tecnolégico y la junto con otras MIENTO Proyecto de Direccion Msc Mobiliarios para el GAD Contratos
construccién |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO N/A mobiliarios para el Administrativa y Li d L insal P Nueva de PORCE| 100%| 84 |84.01.03 N $ 2.000,00 | 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | § - $ 2.000,00 | § -
de un Estado |INSTITUC | GADMCQ para mejorar | tor publi Gad Quinsalom: Talento Humano | Hiandri Lara Quinsaloma daquisicio
p jorar la |sector publico y |\ ad Quinsaloma alento Humano adquisicion
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la de
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, Dotacion Aires . - No
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras 'I\:ACI)SJ.IA%EQ acondicionados Direccion Msc é\;r;slaa%ﬁrr\i?iz:adm Contratos
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO requeridos por la Administrativa y Li - L . Nueva de PORCE| 100%| 84 |8.4.01.04 N$ 100,00 | 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 50,00 | $ 50,00 | § - $ 100,00
N L " . iandri Lara|Administrativa y Talento -
de un Estado |INSTITUC |GADMCQ para mejorar la sector pablicoy |\ - Direccion Talento Humano Humano adquisicion
eficiente. IONES eficiencia la calidad | actores de la Administrativa v de aires
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, . . % de
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras ;?;J?CI;ECI Proyecto de Ing. Juan Eq;'poo: ;eecir:sk:g;g: y Ejecucion
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO N/A Equipos Tic's Sférez :rapeL GAD P Nueva presupuest| PORCE 100%| 84 |8.4.01.07_EF $ 1.000,00 | 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00% $ - $ - $ 1.000,00 | $ 1.000,00 | $ -
de un Estado |INSTITUC |GADMCQ para mejorar la sector publico y NAL Tecnologicos ?}uinsaloma ariaen la
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la adausicion
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI % de
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras MIENTO Proyectos de Medico Dra. Equipos medicos para el Ejecucion
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO compra de Equipos Ocupacional Mayerlin ng Zuinsaloma P Nueva presupuest| PORCE| 100%| 84 |84.01.13 EF$ 2.100,00 [ 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00% $ - $ - $ 2.100,00 | $ 2.100,00 | $ -
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL medicos P Garcia ariaen la
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la adausicion
9. Propender |16. PAZ. |Fortalecer el proceso de a) Planificar, FORTALECI Legalizacion de Legalizacion de Bienes
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras MIENTO Bienes inmuebles Procuraduria Abg. inmuebles mediante
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del INSTITUCIO mediante Sindica Giancarlos |expropiaciones o Nueva PORCE 100%| 8.4 [8.4.03.01_1$ 1.000,00 | 33,33% | 33,33% 33,34% 100,00% $ 33330 | $ 33330 | $ 33340 $ 1.000,00 | § -
de un Estado |INSTITUC |GADMCAQ para mejorar la sector publico y NAL expropiaciones o Guaman donaciones en favor del
eficiente. IONES eficiencia operativa. la calidad | actores de la donaciones en GADMCQ
$ 148.321,54 | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ - $ - $ - $ - $ 148.321,54
POLITICO| 5. Fomentar 12. Obietivo 4: Garantizar la Objetivo4: | Programa de| POBLA | SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO
INSTITUC| de manera | PRODUC ejstién dé \as finanzas Garantizar la | Construccio | CION | ABASTECIMIENT | 16000 | DIRECCION DE ING. ABASTECIMIE DE |
IONAL- | sustentable la| CION Y 9 Gblicas de manera gestion de las n, DEL ODE habitant QBRAS GONZALO [MANTENIMIENTO VIAL| NTO DE NUEVO |ABASTECNUMER( $ 52.504,01 73 7.3.0255 | $ 52.504,01 40% 40% 20% 100,00% $ 21.001,60 | $ 21.001,60 | $10.500,80 | $ 52.504,01
PARTICIP| produccién | CONSUM sosptenible ¥ transparente finanzas mantenimien| CANTO [ COMBUSTIBLE es PUBLICAS LEDESMA COMBUSTIBL IMIENTO
ACION__| meiorando los (o] oublicas de tov N PARA EL EQUIPO E PARAEL DE
POLITICO| 5. Fomentar 12. Obietivo 4: Garantizar la Objetivo4: | Programa de| POBLA | SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO
INSTITUC| de manera | PRODUC ejstifm dé \as finanzas Garantizar la | Construccio | CION | ABASTECIMIENT | 16000 | DIRECCION DE ING. ABASTECIMIE DE .
IONAL- | sustentable la| CION Y 9 Gblicas de manera gestion de las n, DEL ODE habitant OBRAS GONZALO [MANTENIMIENTO VIAL| NTO DE NUEVO |ABASTECNUMER( $  22.089,81 7.3 7.3.0255 | $ 22.089,81 100% 0% 0% 100,00% $ 22.08981 | $ - $ - $ 22.089,81
PARTICIP| produccién | CONSUM sosptenible \ransparente finanzas mantenimien| CANTO | COMBUSTIBLE es PUBLICAS LEDESMA COMBUSTIBL IMIENTO
ACION | meiorandolos| O ylransp niblicas de tov N__|PARA EL EQUIPO E PARAEL DE




POLITICO[ 9. Propender 9. Objetivo 8: Generar nuevas Objetivo 8: | Programa de| POBLA [ ADQUISICION ADQUISICION ADQUISIC
INSTITUC la INDUSTRI| oportunidades y bienestar | Generar nuevas| Construccié | CION |MATERIALES, DE| 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE | MATERIALES, ION )
IONAL- | construccion A, para las zonas rurales, con | oportunidades y n, DEL |CONSTRUCCION |habitant! OBRAS GONZALO OBRAS DE DE NUEVO | MATERIA NUMER( $ 8.000,00 73 7.3.08.11 8.000,00 100% 100,00% $ 8.000,00 | $ - $ - $ 8.000,00
PARTICIP| de un Estado | INNOVAC énfasis en pueblos bienestar para | mantenimien| CANTO | , ELECTRICOS, es PUBLICAS LEDESMA | INFRAESTRUCTURA | CONSTRUCCI LES, DE
ACION eficiente. ION E Vv nacior las zonas tov N PLOMERIA ON. CONSTR
POLITICO| 9. Propender 9. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: | Programa de| POBLA | ADQUISICION DE ADQUISICION ADQUISIC
INSTITUC la INDUSTRI fomentar, de manera Incrementary | Construccié | CION NEUMATICOS | 16000 | DIRECCION DE ING. DE ION DE
IONAL- | construccion A, inclusiva, las oportunidades | fomentar, de n, DEL |PARA EL EQUIPO|habitant OBRAS GONZALO [MANTENIMIENTO VIAL| NEUMATICOS | NUEVO | NEUMATINUMER( $15.835,50 73 7.3.08.13 15.835,50 100% 0% 0% 100,00% $ 15.835,50 | $ - $ - $ 15.835,50
PARTICIP | de un Estado | INNOVAC| de empleo y las condiciones manera mantenimien | CANTO | CAMINERO DEL es PUBLICAS LEDESMA PARA EL Ccos
ACION eficiente. ION E inclusiva. las tov N CANTON EQUIPO PARA EL
POLITICO| 9. Propender 9. Objetivo 8: Generar nuevas Objetivo 8: | Programa de| POBLA | ADQUISICION DE ADQUISICION ADQUISIC
INSTITUC la INDUSTRI| oportunidades y bienestar | Generar nuevas| Construccié | CION TUBERIA DE 16000 | DIRECCION DE ING. DE TUBERIA ION DE
IONAL- | construccion A, para las zonas rurales, con | oportunidades y n, DEL | HORMIGON CON | habitant OBRAS GONZALO [MANTENIMIENTO VIAL| DE NUEVO | TUBERIA NUMER( $ 10.000,00( 7.3 7.3.08.11 10.000,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 3.33300|$ 3.33300|$ 3.33400]| $ 10.000,00
PARTICIP | de un Estado | INNOVAC énfasis en pueblos bienestar para | mantenimien| CANTO ALMA DE es PUBLICAS LEDESMA HORMIGON DE
ACION eficiente. ION E v nacior las zonas tov N HIERRO CON ALMA DE HORMIGO
POLITICO| 9. Propender 9. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: | Programa de| POBLA | ADQUISICION DE ADQUISICION ADQUISIC
INSTITUC la INDUSTRI fomentar, de manera Incrementary | Construccié | CION | HERRAMIENTAS | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTEMIENTO DE DE ION DE .
IONAL- | construccion s inclusiva, las oportunidades | fomentar, de n, DEL |PARAEL TALLER | habitant OBRAS GONZALO BIENES HERRAMIENT | NUEVO |HERRAMINUMER( $ 10.000,00| 7.3 7.3.14.06 10.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 10.000,00 | § - $ - $ 10.000,00
PARTICIP| de un Estado | INNOVAC | de empleo y las condiciones manera mantenimien| CANTO | DE MECANICA es PUBLICAS LEDESMA AS PARA EL ENTAS
ACION eficiente. ION E laborale: inclusiva. las tov N MUNICIPAL DEL TALLER DE PARA EL
ECONOM 9. Propender 9. Objetivo 8: Generar nuevas Objetivo 8: | Programa de| POBLA | ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE ESTUDIO
\co- la INDUSTRI|  oportunidades y bienestar | Generar nuevas| Construccié | CION | SUELO PARA LA | 16000 | DIRECCION DE ING. OBRAS DE SUELO PARA SDE |
PRODUC construccion A, para las zonas rurales, con | oportunidades y n, DEL ELABOR@CION habitant (?BRAS GONZALO INFRAESTRUCTURA LA NUEVO SUELO NUMER( $ 13.000,00| 7.3 7.3.06.05 13.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 13.000,00 | $ - $ - $ 13.000,00
TIVO de un Estado INNOVAC énfasis en pueblos bienestar para | mantenimien| CANTO | DE DISENOS Y es PUBLICAS LEDESMA ELABORACIO PARA LA
_ eficiente. ION E Vv nacior las zonas tov N PROYECTOS DE N DE ELABORA
POLITICO| 9. Propender 9. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: | Programa de| POBLA | ADQUISICION DE ADQUISICION ADQUISIC
INSTITUC la INDUSTRI fomentar, de manera Incrementary | Construccié | CION | HERRAMIENTAS | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTEMIENTO DE DE IONDE |
IONAL- | construccion A, inclusiva, las oportunidades | fomentar, de n, DEL Y EQUIPOS habitant OBRAS GONZALO BIENES HERRAMIENT | NUEVO |HERRAMINUMER( $ 5.000,00| 7.3 7.3.14.06 5.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 5.000,00 | $ - $ - $ 5.000,00
PARTICIP | de un Estado | INNOVAC| de empleo y las condiciones manera mantenimien| CANTO | MENORES PARA| es PUBLICAS LEDESMA AS Y EQUIPOS ENTAS Y
ACION eficiente. ION E inclusiva. las tov N LA EJECUCION MENORES EQUIPOS
POLITICO 6. Incentivar 8. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: Plan de POBLA | Mantenimiento y Mantenimiento y Mantenimi
INSTITUC Ia‘generacic’)n TRABAJO fomentar, de manera Incrementary | fortalecimien| CION Reparacion de | 16000 | DIRECCION DE ING. DOTACION DE Reparacion de entoy .
IONAL- de empleo DECENT | inclusiva, las oportunidades | fomentar, de tode las DEL Equipos y habitant OBRAS GONZALO PERSONAL Equipos y NUEVO | Reparacié NUMER( $ 1.000,00| 7.3 7.3.07.04 1.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 1.000,00 | $ - $ - $ 1.000,00
PARTICIP digno EY de empleo y las condiciones manera capacidades | CANTO Sistemas es PUBLICAS LEDESMA| ADMINISTRATIVO Sistemas nde
ACION gno. CRECIMI laborale: inclusiva. las | institucionale N Informéaticos Informaticos Eauipos v
POLITICO 6. Incentivar 8. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: Plan de POBLA | ADQUISICION DE ADQUISICION ADQUISIC
INSTITUC Ia’generacir’)n TRABAJO fomentar, de manera Incrementar y | fortalecimien| CION LICENCIAS DE | 16000 | DIRECCION DE ING. DOTACION DE DE LICENCIAS ION DE ’
IONAL- de empleo DECENT | inclusiva, las oportunidades | fomentar, de todelas DEL |ANTIVIRUS PARA | habitant OBRAS GONZALO PERSONAL DE ANTIVIRUS| NUEVO |LICENCIANUMER( $ 300,00 7.3 7.3.07.02 300,00 100% 0% 0% 100,00% $ 300,00 | § - $ - $ 300,00
PARTICIP digno. EY de empleo y las condiciones manera capacidades | CANTO LOS es PUBLICAS LEDESMA| ADMINISTRATIVO PARA LOS S DE
ACION gno. CRECIMI laborale inclusiva. las |institucionale N ORDENADORES ORDENADOR ANTIVIRU
POLITICO 6. Incentivar 8. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: Plan de POBLA | SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO
INSTITUC Iavgeneracién TRABAJO fomentar, de manera Incrementary | fortalecimien| CION | MANTENIMIENT | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIEN DE )
IONAL- de empleo DECENT | inclusiva, las oportunidades | fomentar, de tode las DEL OINTEGRAL | habitant OBRAS GONZALO [MANTENIMIENTO VIAL| TO INTEGRAL | NUEVO | MANTENINUMER( $ 5.100,00( 7.3 7.3.04.05 5.100,00 40% 40% 20% 100,00% $ 2040,00| $ 2.040,00 | $ 1.020,00| $ 5.100,00
PARTICIP digno. EY de empleo y las condiciones manera capacidades | CANTO | (PREVENTIVOY es PUBLICAS LEDESMA (PREVENTIVO MIENTO
ACION gno. CRECIMI inclusiva. las | institucionale N CORRECTIVO) Y INTEGRA
POLITICO 6. Incentivar 8. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: Plan de POBLA | SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO
INSTITUC Ia-generacién TRABAJO fomentar, de manera Incrementary | fortalecimien| CION | MANTENIMIENT | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIEN DE |
IONAL- de empleo DECENT | inclusiva, las oportunidades | fomentar, de tode las DEL OINTEGRAL | habitant OBRAS GONZALO [MANTENIMIENTO VIAL| TO INTEGRAL | NUEVO | MANTENINUMER( $  24.900,00| 7.3 7.3.04.05 24.900,00 100% 0% 0% 100,00% $ 24.900,00 | § - $ - $ 24.900,00
PARTICIP digno. EY de empleo y las condiciones manera capacidades | CANTO | (PREVENTIVOY es PUBLICAS LEDESMA (PREVENTIVO MIENTO
ACION gno. CRECIMI inclusiva. las |institucionale N CORRECTIVO) Y INTEGRA
ASENTA | 1. Mejorar las 1. Objetivo 5: Proteger a las Objetivo 5: | Programa de| POBLA | Construccién de Construccion de Construcci
MIENTOS| condiciones | CIUDADE familias, garantizar sus Proteger alas | Construccié | CION | aceras y bordillos | 16000 | DIRECCION DE ING. CONSTRUCCION DE aceras y onde |
HUMANO | de vida de la SY derechos y servicios, familias, n, DEL | enlos barrios: 12 |habitant OBRAS GONZALO OBRAS PUBLICAS bordillos enlos | NUEVO | acerasy NUMER( $ 135.000,00| 7.5 7.5.01.04 135.000,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 135.000,00 | $ - $ 135.000,00
S— poblacion de | COMUNI erradicar la pobreza y garantizar sus | mantenimien| CANTO | de Octubre, Nueva| es PUBLICAS LEDESMA barrios: 12 de bordillos
MOVILID |forma intearal.| DADES | oromover la inclusion social derechos v tov N Esberanza. Las Qctubre. Nueva en los
ASENTA | 1. Mejorar las 11. Objetivo 5: Proteger a las Objetivo 5: Programa de| POBLA | Asfaltado de vias y Asfaltado de Asfaltado
MIENTOS| condiciones | CIUDADE familias, garantizar sus Proteger alas | Construccié | CION construcciéon de | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE vias 'y deviasy |
HUMANO | de vida de la SY derechos y servicios, familias, n, DEL obras habitant OBRAS GONZALO construccion de| NUEVO | construcci NUMER( $ 9.000,00( 7.5 7.5.01.05 9.000,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 9.00000|$ - $ 9.000,00
S— poblaciéon de | COMUNI erradicar la pobreza y garantizar sus | mantenimien| CANTO | complementarias es PUBLICAS LEDESMA obras onde
MOVILID |forma intearal.| DADES | promover la inclusion social derechos v tov N en varias calles de complementaria obras
ASENTA | 1. Mejorar las 11. Objetivo 5: Proteger a las Objetivo 5: Programa de| POBLA [IMPLEMENTACIO IMPLEMENTA IMPLEME
MIENTOS| condiciones | CIUDADE familias, garantizar sus Proteger alas | Construccié | CION | N DE CUNETAS | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE CION DE NTACION )
HUMANO | de vida de la SY derechos y servicios, familias, n, DEL DE HORMIGON | habitant OBRAS GONZALO CUNETAS DE | NUEVO DE NUMER( $ 10.000,00( 7.5 7.5.01.05 10.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 10.000,00 | $ - $ - $ 10.000,00
S- poblacion de | COMUNI erradicar la pobreza y garantizar sus | mantenimien| CANTO EN VARIOS es PUBLICAS LEDESMA HORMIGON CUNETAS
MOVILID |forma intearal.| DADES | oromover la inclusién social derechos v tov N SECTORES DE EN VARIOS DE
POLITICO| 9. Propender 9. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: | Programa de| POBLA Dotacion de Dotacion de Dotacion
INSTITUC la INDUSTRI fomentar, de manera Incrementary | Construccié | CION | uniformes parael | 16000 | DIRECCION DE ING. DOTACION DE EPP uniformes para de )
IONAL- | construccion A, inclusiva, las oportunidades | fomentar, de n, DEL | personal técnicoy |habitant OBRAS GONZALO PERSONAL el personal NUEVO | uniformes NUMER( $ 10.000,00| 7.3 7.3.08.02 10.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 10.000,00 | $ - $ - $ 10.000,00
PARTICIP| de un Estado | INNOVAC | de empleo y las condiciones manera mantenimien | CANTO | administrativode la| es PUBLICAS LEDESMA técnicoy para el
ACION eficiente. ION E inclusiva. las tov N Direccion de Obras administrativo personal
POLITICO 6. Incentivar 8. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: Plan de POBLA | ADQUISICION DE ADQUISICION ADQUISIC
INSTITUC Ia‘generacién TRABAJO fomentar, de manera Incrementary | fortalecimien| CION TONERS Y 16000 | DIRECCION DE ING. DOTACION DE DE TONERS Y IONDE |
IONAL- de empleo DECENT | inclusiva, las oportunidades | fomentar, de tode las DEL TINTAS PARA | habitant OBRAS GONZALO PERSONAL TINTAS PARA | NUEVO | TONERS NUMER( $ 2.800,00 7.3 7.3.08.07 2.800,00 100% 0% 0% 100,00% $ 280000 | $ - $ - $ 2.800,00
PARTICIP digno. EY de empleo y las condiciones manera capacidades | CANTO | IMPRESORAS Y es PUBLICAS LEDESMA| ADMINISTRATIVO | IMPRESORAS Y TINTAS
ACION gno. CRECIMI inclusiva. las |institucionale N COPIADORAS Y PARA
POLITICO 6. Incentivar 8. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: Plan de POBLA | ADQUISICION DE ADQUISICION ADQUISIC
INSTITUC Ia’generacin’)n TRABAJO fomentar, de manera Incrementar y | fortalecimien| CION MATERIALES Y | 16000 | DIRECCION DE ING. DOTACION DE DE ION DE .
IONAL- de empleo DECENT | inclusiva, las oportunidades | fomentar, de todelas DEL SUMINISTROS | habitant! QBRAS GONZALO PERSONAL MATERIALES | NUEVO | MATERIA NUMER( $ 2.000,00 73 7.3.08.04 2.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 200000 | $ - $ - $ 2.000,00
PARTICIP digno. EY de empleo y las condiciones manera capacidades | CANTO DE OFICINA es PUBLICAS LEDESMA| ADMINISTRATIVO Y LESY
ACION gno. CRECIMI laborales inclusiva, las | institucionale N (VARIOS) SUMINISTROS SUMINIST
POLITICO 6. Incentivar 8. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: Plan de POBLA Blocks de
INSTITUC Iavgeneracién TRABAJO fomentar, de manera Incrementar y | fortalecimien| CION Blocks de reportes 16000 | DIRECCION DE ING. DOTACION DE Blocks de reportes |
IONAL- de empleo DECENT | inclusiva, las oportunidades | fomentar, de todelas DEL institucionales habitant OBRAS GONZALO PERSONAL reportes NUEVO instituciona NUMER( $ 800,00 7.3 7.3.02.04 800,00 100% 0% 0% 100,00% $ 800,00 $ - $ - $ 800,00
PARTICIP digno. EY de empleo y las condiciones manera capacidades | CANTO es PUBLICAS LEDESMA| ADMINISTRATIVO institucionales les
ACION . CRECIMI laborale: inclusiva. las | institucionale N
POLITICO| 1. Mejorar las 3. SALUD Objetivo 6: Plan de POBLA | ADQUISICION DE ADQUISICION ADQUISIC
INSTITUC| condiciones | ™ Y Objetivo 6: Garantizar el Garantizar el | fortalecimien| CION | MATERIALES Y | 16000 | DIRECCION DE ING. DOTACION DE DE ION DE )
IONAL- | de vida de la BIENEST derecho a la salud integral, derechoala tode las DEL SUMINISTROS | habitant! OBRAS GONZALO PERSONAL MATERIALES | NUEVO | MATERIA NUMER( $ 650,00| 7.3 7.3.08.05 650,00 100% 0% 0% 100,00% $ 65000 $ - $ - $ 650,00
PARTICIP| poblacion de AR gratuita y de calidad salud integral, | capacidades | CANTO | PARA EL ASEO es PUBLICAS LEDESMA| ADMINISTRATIVO Y LESY
ACION__|forma intearal. aratuita v de |institucionale N (VARIOS) SUMINISTROS SUMINIST,
ASENTA | 1. Mejorar las 6. AGUA Objetivo 8: Generar nuevas Objetivo 8: | Programa de| POBLA [ CONSTRUCCION CONSTRUCCI CONSTR
MIENTOS | condiciones LI’MPIA v oportunidades y bienestar | Generar nuevas| Construccio | CION DE LA RED DE | 16000 | DIRECCION DE ING. SISTEMA DE ON DE LA RED UCCION | |
HUMANO | de vida de la SANEAMI| Para las zonas rurales, con | oportunidades y n, DEL |ALCANTARILLAD |habitant OBRAS GONZALO ALCANTARILLADO DE NUEVO DELA NUMER( $ 115.450,00| 7,5 7.5.01.03 115.450,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 115.450,00 | $ - $ 115.450,00
- poblacién de ENTO énfasis en pueblos bienestar para | mantenimien| CANTO | O SANITARIO Y es PUBLICAS LEDESMA ALCANTARILL RED DE
MOVILID |forma intearal. v nacionali las zonas tov N PLUVIAL CON ADO ALCANTA
BIOFiSIC 1. Programa de| POBLA | DESASOLVE Y DESASOLVE Y DESASOL
o CIUDADE Construccié | CION LIMPIEZA DE 16000 | DIRECCION DE ING. OBRAS DE LIMPIEZA DE VEY .
AMBIENT #{REF! SY #{REF! #jREF! n, DEL LODOS Y habitant QBRAS GONZALO INFRAESTRUCTURA LODOS Y NUEVO |LIMPIEZANUMER( $ 5.000,00 75 7.5.05.01 5.000,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 5.000,00 | $ - $ 5.000,00
AL COMUNI mantenimien| CANTO [ CONSTRUCCION | es PUBLICAS LEDESMA CONSTRUCCI DE
DADES tov N DE UN BAIPAS ON DE UN LODOS Y
Programa de| POBLA | CAMBIO DE LA CAMBIO DE LA CAMBIO
Construccié | CION RED DE 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE RED DE DE LA
#{REF! #{REF! #{REF! #{REF! #iREF! n, DEL CONDUCCION | habitant; OBRAS GONZALO OBRAS DE CONDUCCION| NUEVO | REDDE NUMER( $ 10.000,00| 7,5 7.5.05.01 10.000,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 10.000,00 | $ - $ 10.000,00
mantenimien| CANTO | DEL SISTEMADE| es PUBLICAS LEDESMA | INFRAESTRUCTURA | DEL SISTEMA CONDUC
tov N ALCANTARILLAD DE CION DEL
Programa de REPOTENCIACIO REPOTENCIA REPOTEN
i CION DE CIACION
Construccié N DE CANCHAS
ASENTA n DEPORTIVAS EN CANCHAS DE
MIENTOS 11. mantenimien| POBLA | LOS RECINTOS DEPORTIVAS CANCHA
HUMANO ENLOS S
S— CIUDADE toy . CION | LANARANJA, EL RECINTOS LA DEPORTI
MOVILID SY reparacion DEL PARAISO, 16000 | DIRECCION DE ING. CONSTRUCCION DE | NARANJA. EL VASEN |-
#{REF! COMUNI #{REF! #i{REF! de CANTO | BALSERIA, Y DE |habitant OBRAS GONZALO " . NUEVO NUMER( $ 174.000,00| 7,5 7.5.05.01 174.000,00 100% 0% 0% 100,00% T § - $ - $ 174.000,00
AD DADES infraestructu| N | LASCANELAS, | es | PUBLICAS |LEDESMA| OBRASPUBLICAS | PARAISO, Los
ENERGIA | BALSERIA, Y RECINTO
Y SOSTENI ray QUINSA| SAN MIGUEL, EL DE LAS’ SLA
CONECTI BLES eq‘ggz’ziem LOMA g%ﬁ:‘fgg '[;éf CANELAS, NARANJA
VIDAD cantén CANTON SAN MIGUEL, ,EL
Quinsaloma QUINSALOMA EL GUASMO ¥ PARAISO,
I AS PAI MITAS RAI SFRI




Programa de
ASENTA Consrt]rucclo 5 ADOECUA
MIENTOS A ADECUACION CION DE
11. mantenimien| POBLA
HUMANO CIUDADE toy CION |ADECUACION DE CAM II:I)\IEERAS ig'\éwgﬁ
MOVHJD SY reparacion DEL | CAMINERAS EN | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE EN EL CEMENT | ..
AD #{REF! COMUNI #{REF! #{REF! de CANTO | EL CEMENTERIO | habitant OBRAS GONZALO OBRAS DE CEMENTERIO NUEVO ERIO NUMER( $ 10.000,00| 7,5 7.5.05.01 10.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 10.000,00 | $ - $ - $ 10.000,00
DADES infraestructu N GENERAL JUAN es PUBLICAS LEDESMA | INFRAESTRUCTURA
ENERGIA GENERAL GENERAL
SOSTENI ray QUINSA| JOSE JURADO.
Y BLES equipamient | LOMA JUAN JOSE JUAN
CONECTI JURADO. JOSE
VIDAD os del JURADO.
canton
Quinsaloma
POLITICO 6. Incentivar 8. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: Plan de POBLA | ADQUISICION DE ADQUISICION ADQUISIC
INSTITUC Ia‘generaci(’)n TRABAJO fomentar, de manera Incrementary | fortalecimien| CION LICENCIAS DE | 16000 | DIRECCION DE ING. DOTACION DE DE LICENCIAS IONDE |
IONAL- de empleo DECENT | inclusiva, las oportunidades | fomentar, de tode las DEL |ANTIVIRUS PARA |habitant OBRAS GONZALO PERSONAL DE ANTIVIRUS| NUEVO |LICENCIANUMER( $ 300,00| 7.3 7.3.07.02 300,00 100% 0% 0% 100,00% $ 30000 $ - $ - $ 300,00
PARTICIP digno. EY de empleo y las condiciones manera capacidades | CANTO LOS es PUBLICAS LEDESMA| ADMINISTRATIVO PARA LOS SDE
ACION i CRECIMI inclusiva. las | institucionale N ORDENADORES ORDENADOR ANTIVIRU
ECONOM 5. Fomentar 12. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: | Programa de| POBLA | Repotenciacion del Repotenciacion Repotenci
\CO- de manera | PRODUC fomentar, de manera Incrementary | Construccié | CION | mercado municipal | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE | del mercado acion del |
PRODUC sustentable la| CION Y | inclusiva, las oportunidades | fomentar, de n, DEL Hector Sanabria |habitant QBRAS GONZALO OBRAS DE municipal NUEVO mercado NUMER( $ 18.500,00| 7.5 7.5.01.07 18.500,00 100% 0% 0% 100,00% $ 18.500,00 | $ - $ - $ 18.500,00
TIVO produccion | CONSUM | de empleo y las condiciones manera mantenimien | CANTO del canton es PUBLICAS LEDESMA | INFRAESTRUCTURA |Hector Sanabria municipal
meiorando los (0] inclusiva. las tov N Quinsaloma del cantén Hector
ECONOM 5. Fomentar 12. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: [ Programa de| POBLA | Construccién de Construccion de| Construcci
\cO- de manera PRQDUC fomentar, de manera Incrementary | Construccio | CION Infraestructura 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE | Infraestructura o6n de ’
PRODUC sustentablela| CIONY | inclusiva, las oportunidades fomentar, de n, DEL | baterias sanitarias | habitant QBRAS GONZALO OBRAS DE baterias NUEVO | Infraestruc NUMER( $ 11.500,00 75 7.5.01.07 11.500,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 11.500,00 | $ - $ 11.500,00
TIVO produccion | CONSUM | de empleo y las condiciones manera mantenimien| CANTO | en los Recintos es PUBLICAS LEDESMA | INFRAESTRUCTURA |sanitarias en los tura
meiorando los (0] laborale inclusiva. las tov N San Bartolo. La Recintos San baterias
POLITICO| 9. Propender 9. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: [ Programa de| POBLA | Pago de matricula Pago de Pago de
INSTITUC la INDUSTRI fomentar, de manera Incrementary | Construccio | CION de los vehiculos | 16000 | DIRECCION DE ING. matricula de los matricula
IONAL- | construccion A, inclusiva, las oportunidades | fomentar, de n, DEL maquinariasy | habitant OBRAS GONZALO | MATRICULA EQUIPOS vehiculos NUEVO delos NUMER( $ 4.000,00( 7.7 7.7.01.02 4.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 4.000,00 | $ - $ - $ 4.000,00
PARTICIP| de un Estado | INNOVAC | de empleo y las condiciones manera mantenimien | CANTO |equipo caminero de|  es PUBLICAS LEDESMA maquinarias y vehiculos
ACION eficiente. ION E laborale: inclusiva. las tov N GAD Municipal del equipo caminero) maguinaria
ASENTA | 10. Promover 1. Objetivo 12: Fomentar Objetivo 12: POBLA | ALQUILER DE ALQUILER DE ALQUILE
MIENTOS| laresiliencia | CIUDADE modelos de desarrollo Fomentar Programa CION |RETROEXCAVAD| 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE RETROEXCAV R DE ’
HUMANO | de ciudades y SY sostenibles aplicando modelos de | presupuesto| DEL ORA PARA habitant OBRAS GONZALO ADORA PARA | NUEVO |RETROEXNUMER( $ 5.000,00 73 7.3.05.04 5.000,00 100% 100,00% $ - $ - $ 5.000,00 | $ 5.000,00
S- comunidades | COMUNI medidas de adaptacion y desarrollo participativo | CANTO REALIZAR es PUBLICAS LEDESMA REALIZAR CAVADO
MOVILID | para enfrentar| DADES itiaacién al Cambio i N TRABAJOS TRABAJOS RA PARA
ASENTA | 1. Mejorar las 11. Objetivo 5: Proteger a las Objetivo 5: POBLA | Construccion de Construccion de Construcci
MIENTOS| condiciones | CIUDADE familias, garantizar sus Protegeralas | Programa | CION | aceras y bordillos | 16000 | DIRECCION DE ING. CONSTRUCCION DE aceras y 6n de .
HUMANO | de vida de la SY derechos y servicios, familias, presupuesto| DEL en los recintos: | habitant! OBRAS GONZALO OBRAS PUBLICAS bordillos enlos | NUEVO | acerasy NUMER( $ 146.558,64| 7.5 7.5.01.04 146.558,64 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 146.558,64 | $ - $ 146.558,64
S— poblacion de | COMUNI erradicar la pobreza y garantizar sus | participativo | CANTO Pambilar de es PUBLICAS LEDESMA recintos: bordillos
MOVILID |forma intearal.| DADES | oromover la inclusion social derechos v N Calope. Oro Verde. Pambilar de en los
ASENTA | 1. Mejorar las 1. Objetivo 5: Proteger a las Objetivo 5: POBLA | Adoquinado de Adoquinado de Adoquinad
MIENTOS | condiciones | CIUDADE familias, garantizar sus Protegeralas | Programa CION vias de varias 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE vias de varias odevias |
HUMANO | de vida de la SY derechos y servicios, familias, presupuesto | DEL calles en las habitant OBRAS GONZALO VIAS calles en las NUEVO | devarias NUMER( $ 100.000,00( 7.5 7.5.01.04 100.000,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 100.000,00 | $ - $ 100.000,00
S-— poblacion de | COMUNI erradicar la pobreza y garantizar sus | participativo | CANTO cabeceras de es PUBLICAS LEDESMA cabeceras de calles en
MOVILID |forma intearal.| DADES | oromover la inclusion social derechos v N varios recintos del varios recintos las
ASCINTA [ 1. MISjorar @S OOV 5. m:\,g;:\{
MIENTOS| condiciones Proteger a las RECUPERACI RACI
HUMANO | de vida de fa | , - o familias, POBLA | RECUPERACION ONY ADESENT
— | poblacién de | C'UDADE|  Objetivo 5: Protegeralas | oo gus CION Y ADESENTAMI AMIENTO
MOVILID | forma integral SY familias, garamlzar_sus derechos y Programa DEL | ADESENTAMIEN 16900 DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE ENTO DEL DEL )
: '| COMUNI derechos y servicios, o presupuesto | CANTO | TO DEL ESPACIO | habitant OBRAS GONZALO OBRAS DE NUEVO NUMER( $ 22.500,00( 7.5 7.5.01.04 22.500,00 [ $ 100,00 0% 0% 100,00% $ 22.500,00 | § - $ - $ 22.500,00
AD | promoviendo | ‘nanes | erradicarla pob servicios, rticipati N | PUBLICODEL PUBLICAS | LEDESMA| INFRAESTRUCTURA | , ESPACIO ESPACIO
ENERGIA| el acceso |apovrezay erradicarla | PATCiPaivo s PUBLICO DEL PUBLICO
o SOSTENI| promover la inclusién social QUINSA CANTON
Y equitativo a BLES pobreza y LOMA | QUINSALOMA CANTON DEL
CONECTI salud, promover la QUINSALOMA CANTON
7. Precautelar 1. L . Objetivo 11 POBLA | ALQUILER DE ALQUILER DE ALQUILE
BIOFISIC| ™" /50 | GIUDADE resg‘l’]’fa"rv"’)rg egce‘;"ysﬁg’caerr un| Consenvar, | Programa | GION | EXCAVADORAS | 16000 | DIRECCIONDE | ING. | o COMTROLDE | ExcavaDORA RDE |
AMBIENT responsable SY uso éostenible delos restaurar, presupuesto| DEL | PARA REALIZAR | habitant OBRAS GONZALO ESTEROS Y DEMAé S PARA NUEVO |EXCAVADNUMER(  $40.100,00 7.3 7.3.05.04 40.100,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 40.100,00 | $ - $ 40.100,00
AL de los COMUNI recursos naturales proteger y hacer| participativo | CANTO | EL CONTROL DE es PUBLICAS LEDESMA CUERPOS DE AGUA REALIZAR EL ORAS
recursos DADES un uso N RIBERAS EN CONTROL DE PARA
ASENTA | 1. Mejorar las 1. Objetivo 5: Proteger a las Objetivo 11: POBLA | ALQUILER DE ALQUILER DE ALQUILE
MIENTOS | condiciones | CIUDADE familias, garantizar sus Conservar, Programa CION MAQUINARIA 16000 | DIRECCION DE ING. MAQUINARIA R DE
HUMANO | de vida de la SY derechos y servicios, restaurar, presupuesto| DEL PARA habitant OBRAS GONZALO [MANTENIMIENTO VIAL| PARA NUEVO |MAQUINANUMER(  $29.900,00 73 7.3.05.04 29.900,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 29.900,00 | $ - $ 29.900,00
S— poblacion de | COMUNI erradicar la pobreza y proteger y hacer| participativo | CANTO | MANTENIMIENT es PUBLICAS LEDESMA MANTENIMIEN RIA PARA
MOVILID |forma intearal.| DADES | oromover la inclusion social un uso N ODEVIAS Y TODEVIAS Y. MANTENI
ASENTA | 1. Mejorar las 11. Objetivo 5: Proteger a las Objetivo 5: POBLA | Adecuacion del Adecuacion del Adecuacio
MIENTOS| condiciones | CIUDADE familias, garantizar sus Protegeralas | Programa CION cerramiento 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE cerramiento n del
HUMANO | de vida de la SY derechos y servicios, familias, presupuesto | DEL perimetral del | habitant OBRAS GONZALO OBRAS DE perimetral del NUEVO | cerramient \UMER( $ 8.000,00( 7.5 7.5.05.01 8.000,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 8.00000|$ - $ 8.000,00
S— poblacion de | COMUNI erradicar la pobreza y garantizar sus | participativo | CANTO |  cementerio del es PUBLICAS LEDESMA | INFRAESTRUCTURA | cementerio del o
MOVILID |forma intearal.| DADES | promover la inclusion social derechos v N Rcto. San Vicente Rcto. San perimetral
ASENTA | 1. Mejorar las 11. Objetivo 5: Proteger a las Objetivo 5: POBLA Adecuacion y Adecuacion y Adecuacio
MIENTOS| condiciones | CIUDADE familias, garantizar sus Protegeralas | Programa | CION | mantenimiento de | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE | mantenimiento ny
HUMANO | de vida de la SY derechos y servicios, familias, presupuesto | DEL las casas habitant OBRAS GONZALO OBRAS DE de las casas NUEVO | mantenimi NUMER( $ 30.000,00f 7.5 7.5.05.01 30.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 30.000,00 | $ - $ - $ 30.000,00
S- poblacion de | COMUNI erradicar la pobreza y garantizar sus | participativo | CANTO | comunales de los es PUBLICAS LEDESMA | INFRAESTRUCTURA | comunales de ento de las
MOVILID |forma intearal.| DADES | promover la inclusion social derechos v N recintos: Achotillo. los recintos: casas
ASENTA | 1. Mejorar las 11. Objetivo 5: Proteger a las Objetivo 5: POBLA | Construccion de Construccion de| Construcci
MIENTOS| condiciones | CIUDADE familias, garantizar sus Protegeralas | Programa | CION | parques infantiles | 16000 | DIRECCION DE ING. CONSTRUCCION DE parques 6n de )
HUMANO | de vida de la SY derechos y servicios, familias, presupuesto | DEL en los recintos: | habitant QBRAS GONZALO OBRAS PUBLICAS infantiles en los | NUEVO parques NUMER( $ 20.000,00f 7.5 7.5.01.04 20.000,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 20.000,00 | $ - $ 20.000,00
S— poblacién de | COMUNI erradicar la pobreza y garantizar sus | participativo | CANTO Pambilar de es PUBLICAS LEDESMA recintos: infantiles
MOVILID |forma intearal.| DADES la inclusién social derechos v N Minuape. EI Pambilar de en los
ASENTA | 1. Mejorar las 6. AGUA Objetivo 8: Generar nuevas Objetivo 8: POBLA | Construccion de Construccion de Construcci
MIENTOS | condiciones LI’MPIA v oportunidades y bienestar | Generar nuevas| Programa CION |un sistema de agua| 16000 | DIRECCION DE ING. un sistema de 6ndeun | |
HUMANO | de vida de la SANEAMI| Para las zonas rurales, con | oportunidades y | presupuesto | DEL potable para los | habitant OBRAS GONZALO AGUA POTABLE abastecimiento | NUEVO | sistema de NUMER( $ 14.500,88| 7.5 7.5.01.01 14.500,88 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 14.500,88 | $ - $ 14.500,88
S— poblacion de ENTO énfasis en pueblos bienestar para | participativo | CANTO |Rctos. Los Angeles| es PUBLICAS LEDESMA de agua potable abastecimi
MOVILID | forma intearal. v nacionali las zonas N v Los Cerritos del para los Rctos ento de
POLITICO| 9. Propender 9. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: POBLA | SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO
INSTITUC la INDUSTRI fomentar, de manera Incrementary | Programa CION | MANTENIMIENT | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIEN DE
IONAL- | construccion A, inclusiva, las oportunidades | fomentar,de | presupuesto| DEL OINTEGRAL | habitant; OBRAS GONZALO [MANTENIMIENTO VIAL| TO INTEGRAL | NUEVO | MANTENINUMER( $111.164,50 73 7.3.08.13 111.164,50 50% 50% 0% 100,00% $ 5558225 | § 55.582,25 | $ - $ 111.164,50
PARTICIP | de un Estado | INNOVAC| de empleo y las condiciones manera participativo | CANTO | (PREVENTIVO Y es PUBLICAS LEDESMA (PREVENTIVO MIENTO
ACION eficiente. ION E laborale inclusiva. las N CORRECTIVO) Y INTEGRA
POLITICO| 9. Propender 9. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: POBLA | SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO
INSTITUC la INDUSTRI fomentar, de manera Incrementar y Programa CION | MANTENIMIENT | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIEN DE
IONAL- | construccion A, inclusiva, las oportunidades | fomentar, de | presupuesto| DEL OINTEGRAL | habitant OBRAS GONZALO [MANTENIMIENTO VIAL| TO INTEGRAL | NUEVO | MANTENINUMER( $ 595,00 73 7.3.04.04 595,00 50% 50% 0% 100,00% $ 29750 | $ 297,50 | § - $ 595,00
PARTICIP| de un Estado | INNOVAC | de empleo y las condiciones manera participativo | CANTO | (PREVENTIVO Y es PUBLICAS LEDESMA (PREVENTIVO MIENTO
ACION eficiente. ION E inclusiva. las N CORRECTIVO) Y INTEGRA
POLITICO| 9. Propender 9. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: POBLA | SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO
INSTITUC la INDUSTRI fomentar, de manera Incrementary | Programa CION | MANTENIMIENT | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIEN DE )
IONAL- | construccion A, inclusiva, las oportunidades | fomentar, de | presupuesto| DEL OINTEGRAL | habitant OBRAS GONZALO [MANTENIMIENTO VIAL| TO INTEGRAL | NUEVO | MANTENINUMER( $  24.405,00 7.3 7.3.04.04 28.105,00 100% 0% 0% 100,00% $ 28.105,00 | § - $ - $ 28.105,00
PARTICIP | de un Estado | INNOVAC| de empleo y las condiciones manera participativo | CANTO | (PREVENTIVO Y es PUBLICAS LEDESMA (PREVENTIVO MIENTO
ACION eficiente. ION E inclusiva. las N CORRECTIVO) Y INTEGRA
POLITICO| 9. Propender 9. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: POBLA | SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO
INSTITUC la INDUSTRI fomentar, de manera Incrementary | Programa CION | MANTENIMIENT | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIEN DE
IONAL- | construccion A, inclusiva, las oportunidades | fomentar, de | presupuesto| DEL OINTEGRAL | habitant; OBRAS GONZALO | MANTENIMIENTO VIAL| TO INTEGRAL | NUEVO | MANTENINUMER( $  16.060,95 7.3 7.3.08.03 12.360,95 50% 50% 0% 100,00% $ 618048 | $ 6.18048 | $ - $ 12.360,95
PARTICIP | de un Estado | INNOVAC| de empleo y las condiciones manera participativo | CANTO | (PREVENTIVO Y es PUBLICAS LEDESMA (PREVENTIVO MIENTO
ACION eficiente. ION E inclusiva. las N CORRECTIVO) Y INTEGRA
POLITICO| 9. Propender 9. Objetivo 1: Incrementar y Objetivo 1: POBLA | SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO
INSTITUC la INDUSTRI fomentar, de manera Incrementary | Programa CION | MANTENIMIENT | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIEN DE
IONAL- | construccion A, inclusiva, las oportunidades | fomentar,de | presupuesto| DEL OINTEGRAL | habitant; OBRAS GONZALO [MANTENIMIENTO VIAL| TO INTEGRAL | NUEVO | MANTENINUMER( $ 8.939,05 73 7.3.08.03 8.939,05 100% 0% 0% 100,00% $ 893905 $ - $ - $ 8.939,05
PARTICIP | de un Estado | INNOVAC| de empleo y las condiciones manera participativo | CANTO | (PREVENTIVO Y es PUBLICAS LEDESMA (PREVENTIVO MIENTO
ACION eficiente. ION E laborale inclusiva. las N CORRECTIVO) Y INTEGRA
1.264.453.34 1.264.453,34

DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO - AVALUOS Y

CATASTROS - GESTION DE RI

E

SGOS

-3.700,00

3.700.00



a) Planificar,
junto con otras
instituciones del
Fortalecer el proceso de sector publico y
desarrollo tecnolégico y la actores de la % de
capacitacion del personal del |sociedad, el ejecucion
GADMCQ para mejorar la desarrollo Adquirir materiales de presupuest
eficiencia operativa, la calidad | cantonal y Adquisicion de Ing. ofi:ina para mejorar las aria 7.3.08.04
delos servicios y la formularlos | CATASTRO 170 | oiies de 170 - |Avalliosy Cristhian | actividades cofidianes en |nia Nueva |3icanzada o 100%| 7.3 |Materiales | $ 20257 | 3333% | 3333% | 3333% | 10000% |$ 6752 |% 6752|$  6752% 202,57
) capacidad de respuesta correspondiente | S HAB - HAB Catastros . N N 1% de -~
Garantizar 8. Fortalecer institucional mediante la s planes de oficina Naranjo esta unidad y repotenciar ejecucion de oficina
el . 2 N la atencion al pablico
la implementacion de ordenamiento presupuest
desarrollo | jnsfitycionalid A\i;r;,zas soluciones tecnolégicas territorial, de aria
ordenado y| a4 piblica de s locrar | 2Vanzadas y programas de | manera planificada
armonico forma s Iosg formacién continua articulada con la
delcantén | eficiente, obietivos planificacion
fortalecien |transparente y d nacional, $ 247.202,57
t‘dol Ia” participativa. ACtuanzar y moaermizar er reainnal % de ' ’
articutacion catastro urbano y rural Generar y proveer o i
urbanay ; . 2 ejecucion
mediante el uso de i) Elaborar informacion detallada y resupuest
. tecnologias avanzadasy | BTN Actualizacion actualizada paraa o 7.3.06.05
ge'n eralndo metodologias eficientes, con catastros CATASTRO (22473 |catastral urbanay [22473 |Avaliosy Ing. planificacion y desarrollo alcanzada E‘st‘udit‘: Y
vinculos, i i i6 isthi o o 9 9 v v -
o el fl_n d‘e mejorar la gestion inmobiliarios s HAB rural del Cantén HAB Catastros Cnsthl.an urbano. Yy ruraly latoma |n/a Nueva 1% de % 100%| 7.3 Disefio De $ 10.000,00 |  0,00% 50,00% | 50,00% 100,00% $ $ 5.000,00 | $ 5.000,00 | $ 10.000,00
economico territorial, aumentar la urbanos Quinsaloma Naranjo de decisiones sjecucion Proyectos
s, sociales y recaudacion fiscal, y y informadas por parte de J ¥
. . . " rurales; N presupuest
ambientale proporcionar informacion las autoridades y otros aria
s positivos precisa y actualizada para la actores relevantes. o
planificada
4 T Viejorer et Incorporar los asentamientos
equilibrado| bienestar humanos rurales % de
N o
s 22&1{5 consolidados al Plan de Uso ejecucion 7.3.06.01
ida de | 17 y Gestion del Suelo (PUGS) b) Ejercer el Proyecto de presupuest Consultoria
vicade'a : mediante la actualizacién de ) ORDENAMI alineacion del plan Direccién de Alineacién del PDOT aria , Asesoria
poblacion, Alianzas los perimetros urbanos y la control sobre el ENTO 22474  |de desarrollo y 22474 |Planificacion y Ing. Andres 2024-2027 al nuevo alcanzada E
para para lograr " e Uuso y ocupacion . N Alvarado N n/a Nueva % 100%| 7,3 % 10.000,00 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% $ - $ 5.000,00 | $ 5.000,00 | $ 10.000,00
" implementacion de politicas TERRITORI |HAB ordenamiento HAB Ordenamiento Plan Nacional de 1% de Investigaci
garantizar el |los . del suelo en el . o Boza. N . N
. . de desarrollo sostenible, con P AL territorial 2024- Territorial Desarrollo 2025-2029 ejecucion on
goce efectivo |objetivos N N canton; -
de los el fin de mejorar la 2027 presupuest Especializa
derechos y la planificacion urbana, aria da
reducci 'ny d promover el desarrollo planificada
recuccion de equilibrado
Fortalecer a) Planificar,
la junto con otras
gobernanz instituciones del
ay Fortalecer el proceso de sector publico y
consolidar desarrollo tecnologico y la actores de la % de
8. Fortalecer capacitacion del personal del |sociedad, el " " ejecucion
|
aG ADMCQ GADMCQ para mejorar la desarrollo Isr?;\eerr::r;t:mon del Z;T;?Z‘Z;il:nag:pcmn y presupuest
como institucionalid | 16 Paz, eficiencia operativa, la calidad | cantonal y FORTALECI \nformacion Direccion de Ing. Andres |tecnologias avanzadas aria 7.3.06.05
organismo |24 PUblicade justicia e |de los servicios y la formularios |MIENTO |22475 | Goocagicay 22475 | Planificaciony |\ \uoq0 | que optimicen los nia Nueva  |3lcanzada o 100%| 7,3 |EStudio¥ 20.000,00 | 000% | 50,00% | 5000% | 100,00% |$ - |'s 1000000 $ 1000000 | $ 20.000,00
Y L o
§ forma institucion | capacidad de respuesta correspondiente [ INSTITUCIO|HAB Catastros / HAB Ordenamiento Boza rocesos administrativos 1% de Disefio De
eficiente, | eficiente, es solidas |institucional mediante la s planes de NAL h Territorial - proce o jecucion Proyectos
transparen | ransparente | implementacion de ordenamiento Sistema de y mejoren los servicios al presupuest
te_ participativa. soluciones tecnolégicas territorial, de Informacion Local ciudadano aria
orientado avanzadas y programas de | manera planificada
al formacién continua articulada con la
bienestar y planificacion
progreso nacional,
del cantén reqional.
Elaboracion del
Plan cantonal de
Seguridad para % de
cumplimiento de la Formular la planificacion ejecucion 7.3.06.01
ORDENANZA dela oliticaplocal su presupuest Consultoria
o SUSTITUTIVA A 1 ©'a po e aria , Asesoria
GESTION 157476 |LA ORDENANZA 22476 |Unidad de Ing. Mireya | S1°CUCion y evaluacion alcanzada
DE Gestion de 0- Y2 | de resultados, sobrela  |n/a Nueva o % 100%| 7,3 . 26.450,00 | 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 26.450,00 | $ - $ - $ 26.450,00
RIESGOS HAB QUE CREAY HAB Ri Hiller accion preventiva 1% de Investigaci
COORDINA EL lesgos m'ecc%n cequridad ejecucion én
Disminuir CONSEJO DE zonvivencila cigdadanay presupuest Especializa
SEGURIDAD aria da
fa CIUDADANA DEL planificada
vulnerabili CANTON
dadt",e' QUINSALOMA
canton | 3. Garantizar
et |un Lo bl
esgo d X
:esgo © soberano, Seguridad Cantonal y de las 0/‘.’ de e
fois:‘set;?n Se%l;r;’ y 16 Paz, unidades geogréaficas E‘:'gic::?j; \a Adauisicion d Formular la planificacion ejecucion t
Juste justiciae | subordinadas, asegurando la . N cquisicion de de la politica local, su presupues! 7.3.03.10
do las promoviendo institucion preparacion, respuesta competencia de GESTION Alimentos, viveres, Unidad de ) e I I aria Situac
capacidade | la convivencia o o " Y gestion de 22476 |medicinas, 22476 - e Ing. Mireya ejecucion y evaluacion alcanzada |, o ltuaciones o o o o
e es solidas | recuperacion efectiva ante . DE N . Gestion de h de resultados, sobre la  [n/a Nueva o, % 100%| 7.3 |de $ 40.550,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 40.550,00 | $ B $ - $ 40.550,00
sde pacificay el " riesgos. HAB vituallas, menaje  |HAB N Hiller - ) 1% de "
6n| respeto alos eventos adversos mediante la RIESGOS menor de casa. Riesgos accion preventiva, eiocucion Emergenci
prevencion ‘derechos coordinacion interinstitucional ropa ’ proteccion, seguridad y pjresupuesl as.
remeliiacié humanos. y la participacién comunitaria. convivencia ciudadana aria
n, planificada
mitigacion
v
resiliencia Proyecto de o de
Zonificacién de las eiecucion
areas vulnerables y/| eresupuest
zonas de riesgos . )
GESTION 22477 del canton, 22477 Unidad de Ing. Mireya ﬁelgg::;;:)s;xﬁ:;m :Irtlzaanzada ésatt?:;ooi
o " . , o o 9 9 9 9 R
gﬁgs@os HAB re]izb:;r:g:n de HAB giestlon de Hiller de mapas , normativa, n/a Nueva 1% de % 100%| 7.3 Disefio De $ 20.000,00 | 0,00% 50,00% | 50,00% 100,00% $ $ 10.000,00 | $ 10.000,00 | $ 20.000,00
amgnaza esgos con tecnologia SIG ejecucion Proyectos
presupuest
vulner:':lblhdades y aria
capacidades con lanificada
tecnologia SIG. pl
Garantizar |1 Mejorar el Incorporar los asentamientos
el bienestar humanos rurales % de
desarrollo |social y la consolidados al Plan de Uso . ejecucion
ordenado y | calidad de y Gestion del Suelo (PUGS) y Plan parcial de " - presupuest
P N 17 ) L b) Ejercer el tratamiento . Lo Identificar y delimitar los N
arménico  |vida de la : mediante la actualizacion de ORDENAMI i Direccién de . aria 7.3.06.05
del cantén | poblacion Alianzas los perimetros urbanos y la control sobre el ENTO 6161 urbanistico de la 6161 Planificacion y Ing. Andres | asentamientos rurales alcanzada Estudio Y
) ’ para lograr |. . e uso y ocupacion cabecera cantonal N Alvarado | consolidados que deben [n/a Nueva % 100%| 7,3 oo 53.900,00 0,00% 50,00% | 50,00% 100,00% $ - $ 26.950,00 | $ 26.950,00 | $ 53.900,00
fortalecien |para implementacion de politicas TERRITORI |HAB y HAB Ordenamiento N 1% de Disefio De
" los . del suelo en el y asentamientos o Boza. ser incorporados al N i
dola garantizar el objetivos de desarrollo sostenible, con cantén: AL humanos Territorial PUGS ejecucion Proyectos
articulacién| goce efectivo el fin de mejorar la ! concentrados ! presupuest
urbanay |delos planificacion urbana, aria
ruraly derechos y la promover el desarrollo planificada
reduccién de eauilibrado _
Fortalecer el proceso de 'au)ni’ciag;&c:{nlas Proyecto de
desarrollo tecnologico y la Junto co dotacion de % de
G N P instituciones del . ; i
arantizar capacitacion del personal del sector pablico herramientas ejecucion
el GADMCQ para mejorar la actorespde la y tecnologicas, Adgquisicién de Equipos, presupuest 8.4.01.07
desarrollo eficiencia operativa, la calidad ‘edad. el ORDENAMI equipamientos e Direccién de Ing. And sistemas y paquetes aria Equipos,
ordenado y| 1. Mejorar el de los servicios y Ia Secario |ENTO 170 finsumos 170 |Planificaciény | /% PR informaticos paraun | Nueva |3icanzada |, 100%| g4 |SistemasYig 21.000,00 | 3333% | 33,33% | 33,33% 100,00% |$ 7.00000|$  7.000,00|$ 7.000,00 |$ 21.000,00
arménico bienestar capacidad de respuesta cantonal TERRITORI |HAB requeridos porla |HAB Ordenamiento Boza. mejor rendimiento en la 1% de ° ° ’ Paquetes e ekl ekl o370 ek AN A e A
del cantén | socialy la institucional mediante la formular |)C’JS AL Direccion de Territorial ) elaboracion de proyectos ejecucion Informéatico
fortalecien | Calidad de implementacion de dient Planificacién y atencién al publico presupuest s
doll vida de la soluciones tecnoldgicas correspondiente para su 6ptimo aria
o la blacié 17 s planes de N N "
articulacion|  PoPlacion, Al avanzaglas ¥ programas de ordenamiento funcionamiento planificada
urbanay M,ﬂa.;:am l M,I,?Iu-l,\zfi, formacion continua territorial. de para este 2026




yaranucar o1 | paia ugiar

ruraly ” goce efectivo los Incorporar los asentamientos
generando de los objetivos |humanos rurales \dentificar, analizar % de
vineulos, | gerechos y la consolidados al Plan de Uso eiocutar los rocesoys ejecucion
economico | requccion de y Gestion del Suelo (PUGS) b) Ejercer el Jara a ad u?sicién de presupuest
s, sociales y las mediante la actualizacion de contjrol Sobre 6l ORDENAMI Expropiacion de Direccion de Ing. Andres {:errenos e?] favor del aria
biental . . " i X
A eitives | ogualdades los perimetros urbanos y 8 g, ocupacion| ENTO HREF! |terrenos en favor | #REF! | P1anificaciony | pyaa0 | GADMCQ mismos que  [n/a Nueva  |3lcanzada o, 100%| 84 (840201 fg 40.000,00 | 3333% | 3333% | 33,33% | 100,00% |§ 1333333 |$ 1333333 | 1333333 |$  40.00000
. implementacion de politicas del suelo en el TERRITORI del GADMCQ Ordenamiento Boza serviran para el 1% de Terrenos
) ‘l de _desarroll_o sostenible, con cantdn; AL Territorial aprovechamiento, disefio ejecucion
equilibrado el fin de mejorar la construccion de presupuest
s. planificacion urbana, ﬁiferentes royectos aria
promover el desarrollo proys ) planificada
equilibrado
a) Planificar, Proyecto de
junto con otras contratacion del
instituciones del servicio de
" Fortalecer el proceso de L
_|3. Garantizar desarrollo tecnolégico v la sector publico y recargas de los % de 7.3.02.03
Disminuir | n Estado L gicoy actores de la extintores y 0o P
la soberano capacitacion del personal del sociedad, el mantenimiento d ejecucion Almacena
vulnerabili oberano, GADMCQ para mejorar la : antenimiento de presupuest miento,
seguro, y M . " desarrollo extintores y .
dad del | 16 Paz, eficiencia operativa, la calidad FORTALECI aria Embalaje,
to usto justiciae |de los servicios y la cantonaly MIENTO 1000 detectores de 1000 |Direcciéon Ing. Mireya Recargas y alcanzada Desembala
canton promoviendo |5 .- . . formular los humo en el Gad S " o mantenimiento de n/a Nueva o % 100%| 7,3 |. $ 1.000,00 | 33,33% 33,33% 33,33% 100,00% $ 33333 % 33333 | $ 333,33 | $ 1.000,00
ante el . ._|institucion |capacidad de respuesta " INSTITUCIO|HAB . HAB Administrativa | Hiller " 1% de je, Envase,
3 la convivencia P D ! correspondiente Municipal, extintores N i
riesgo de pacifica y el es solidas |institucional rr)edlanle la s planes de NAL Mercado Hector ejecucion Desenvase
desastres | eqneto a los gﬂiﬁﬁz&@zﬁz icas ordenamiento Sanabria, Patio de Z:Esupuest ﬁeRecarga
fortalecien | jerechos 9 territorial, de comidas, Registro . .
do las avanzadas y programas de ] planificada Extintores
dad humanos. formacion continua manera de la propiedad,
capacioa articulada con la Junta
esde ) planificacion Especializada de
prevencio nacional. Proteccion de
n, 3. Garantizar Tmplementar el Plan de % de
remediaci6 |un Estado Riesgos, Desastres y Proyecto de ejecucion
n, soberano, Seguridad Cantonal y de las Art. 140.- con{ratacién del presupuest 7.3.04.04
T e |t |suberdnacon: sssqurandola | KO0 dela | GESTION senvilo de Unidadde |1 ey, | Mantenimientoy aicanzada 2y aaipos
| lusticla adas, aseg competencia de | DE #REF! [mantenimientoy | #{REF! | Gestion de 9- Mireya | -eparacion del sistema |n/a Nueva A % 100%| 7,3 |SYeaup 4.000,00 | 3333% | 3333% | 3333% 100,00% |$ 133333 |$ 133333 |$ 1.33333($ 4.000,00
resiliencia | promoviendo |institucion |preparacion, respuesta y estion de RIESGOS reparacién del Riesgos Hiller de alerta teprana 1% de (mantenimi
la convivencia |es sélidas |recuperacion efectiva ante ges 0s Siztema de Alerta 9 P ejecucion entoy
pacificay el eventos adversos mediante la gos- Temprana presupuest reparacion)
respeto a los coordinacién interinstitucional P aria
;dldl sz (VA Y ocoamunitaria a) Planificarl
junto con otras
desarralo instituciones del
sector publico y
Y . " Fortalecer el proceso de actores de la
armoénico | 3. Garantizar - . o
del cantén |un Estado desarrollo tecnoldgico y la sociedad, el % de 73.07.04
. capacitacion del personal del |desarrollo Proyecto de ejecucion L
fortalecien |soberano, GADMCQ : | tonal Mantenimient ¢ Mantenimie
dola sequro, y ADMCQ para mejorar la | cantonal y antenimiento y o presupues! oY
| ' 17 Paz, eficiencia operativa, la calidad | formular los FORTALECI reparacion de Direccion de - aria "
articulacié |justo justiciae [de los servicios y la correspondiente | MIENTO Equipos y 170 Planificacion y Ing. Andres | Mantenimiento y alcanzada Reparacion
n urbanay | promoviendo |- ~."". . 170 HAB| <. ! Alvarado  |reparacion de equipos y [n/a Nueva o % 200%| 7.3 |De $ 100,00 | 33,33% | 33,33% | 33,33% 100,00% $ 3333 |$ 3333|$ 3333 |8 100,00
. ._ |institucion | capacidad de respuesta s planes de INSTITUCIO Sistemas HAB  |Ordenamiento . . o4 1% de .
rural y la convivencia o S h N P . Boza. sistemas informaticos . i Equipos Y
d i | |es sélidas |institucional mediante la ordenamiento  NAL Informéticos de la Territorial ejecucion Sistem:
generando pacifica y € implementacion de territorial, de Direccion de presupuest stemas
vinculos, |respeto a los Juci logi Planifi . Informatico
econémico| derechos soluciones tecnoldgicas manera anificacion aria s
5 avanzadas y programas de articulada con la planificada
S, sociales | humanos. formacion continua planificacion
y o nacional,
ambientale regional
s positivos provincial y
Y e parroquial.
$ 247.202,57 $ 247.202,57
[Ferarment FROVISION DE 7508
arlEs MATERIAL DE ejecucion K/Ii‘?ggﬁAL
oportunida OFICINA PARA LOS N/A Nueva presupuest| PORCE| 100%| 7.3 ES DE $ 200,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 200,00 | $ o $ - $ 200,00 | $
FACILITADORES DE aria
. \?IZZ o Gestionar el L Ae nnAvEATAe B ?E'S‘l’\tﬁ
los 1. Mejorar las | Objetivo 3: acceso equitativo PRENDAS DE ejecucion VESTUARI
Quinsalom| Sondiciones | Garantizar YEEEDE RRCTECCIONT LR I Y Nueva |presupuest| PORCE 100%| 73 |0 200,00 | 0,00% | 100,00% | 0,00% 10000% | $ - [s 200008 - |8 200,00
UINsalom| g vidadela | una servicios o FACILITADORES DE ¢ s j ) ) ) | X | I
efios g0 " N Ejercicio de las 21.2 LOS PROYECTOS aria LENCERIA
" poblacién de | vida sana especializados de 5 MG. -
mediante forma integral rehabilitacion competencias | PROMOCIO ADOLE JEFATURA JOCELYN [VATERIAL DIDAG TTCU 7o UE 7.5.U0. 12
liticas pei | B i de N SOCIAL- SCENT COMO HERRAMIENTA ejecucion MATERIAL
polt promoviendo | promover restitucion de o JUNTOS POR UN PROYECTOS |ZAMBRAN )
sociales proteccion ATENCION 60 ESY PRINCIPAL EN EL N/A Nueva presupuest| PORCE| 100%| 7.3 |ES $ 1.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 1.000,00 | $ - $ - $ 1.000,00
inclusivas,| © 80ces0 el eecielae integral ala | A GRUPOS SROFIURD | ey SCTlALESY O |DESARROLLODE i DIDACTIC
uSVaS, | gquitativoa | bienestar personas con o VULNERAB ES CONVENIOS | PADILLA/ | Z o5 T m A ara Ao
CEppEles lud di idad llAlEe JEFA [EVENIUS SUGIALES o U8 T.o0Z.05
publicos salc, para Iscapaciaac, y adolescencia. LES i i
vivienday | todos en adultos mayores y . Y CULTURALES ejecucion ESPECTA
S, bienestar todas nifos no COMO PROMOCION  [N/A Nueva presupuest| PORCE| 100%| 7.3 |CULOS $ 1.551,93 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 155193 |$ - $ - $ 1.551,93
bséesrizféose social. las edades atendidas DEth: |NC|-’ELS|0N EN aria CUl-TURA
calidady actualmente MOVILIZACION DE - Lo
ol q UBAHES N/A Nueva presupuest| PORCE| 100%| 7.3 |RTEDE $ 1.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 1.000,00 | $ o $ o $ 1.000,00
construcci ESPACIOS DE e PERSONA
6n de RESPIRO ,
PRUVISIUN DE 7o G&
Increment MATERIAL DE ejecucion K,iigggﬁu_
ar las OFICINA PARA LOS N/A Nueva presupuest| PORCE| 100%| 7.3 ES DE $ 200,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 200,00 | $ = $ o $ 200,00
oportunida FACILITADORES DE aria
des | Ae nnAvE~TAC cioss 95'8‘1’\!}‘:
70 ESRVIN
de vida de ARENDLS gE elecucién VESTUARI
los Gestionar el PROTECCION PARA |\ /5 Nueva |presupuest| PORCE| 100%| 7.3 |0, $ 200,00 | 0,00% | 100,00%| 0,00% 100,00% | $ - s 200008 - s 200,00
Quinsalom| 1. Mejorar las | Objetivo 3: acceso equitativo FACILITADORES DE o LENCERIA
efios condiciones | Garantizar y efectivo a :QE\S: EESIE?ISSI — slefg S
ociante] [eyioadcll e serviclos Ejerciciodelas | 2.1.2 NINOS COMO HERRAMIENTA ejecucion MATERIAL
FEES | FEEEEEMED | viEnesie CIEEEIZEIRDED competencias | PROMOCIO (AS), MG.  |PRINCIPALENEL  |N/A Nueva |presupuest|PORCE| 100%| 7.3 |ES $ 1.840,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% |$ 1.840,00 | $ - s = s 1.840,00
sociales |forma integral, y rehabilitacion y de N SOCIAL- ADOI:E JEFATURA JOCELYN DESARROLLO DE e . DIDACTIC o ’ ’ ’ ’ o o
inclusivas, | promoviendo | promover restitucion de ” o , PROYECTOS |ZAMBRAN |+ rore e e
7 proteccion ATENCION 100 SUPER-ARTE |SCENT! EVENTUS SUCIACES SeGe Suzuo
espacios el acceso el derechos para integralala | A GRUPOS ESY SOCIALES Y o 0 B
publicos | equitativoa | bienestar personas con e " CONVENIOS | PADILLA/ | Y CULTURALES ejecucion ESPECTA
sequros, salud, para discapacidad, niiez | VULNERAB JOVEN JEFA |COMO PROMOCION  [N/A Nueva presupuest| PORCE 100%| 7.3 |CULOS $ 2.386,25 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 238625|$% - s - s 2.386,25
servicios | vivienday | todos en adultos mayores y yadolescencia, = ES PEoLf: 'I_,I\II&I_’[\JEL(?I_I\I EN iz .CL{I:T,URA
basicos de| bienestar todas nifios no n 7o GE 7.3.UZ0T
calidad y social. las edades atendidas mg&l ,IAnggg ISN = ejecucion TRANSPO
con la actualmente ESPACIOS DE N/A Nueva presupuest| PORCE| 100%| 7.3 |RTEDE $ 1.840,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 1.840,00 | $ - $ - $ 1.840,00
construcci aria PERSONA
n RESPIRO. i
6n de VIUBILIARKIU CUNIU Jo G€
una fuerte APOYO EN EL ejecucion 7.3.14.03
identidad. DESARROLLO DE N/A Nueva presupuest| PORCE| 100%| 7.3 |MOBILIARI[ $ 600,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 600,00 | $ o $ - $ 600,00
ACTIVIDADES DEL aria os
I
cpertumica OFICINAPARALOS  [N/A Nueva |presupuest| PORCE 100% 73 |METERAY g 100,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 10000% |$ 10000 | $ - s K 100,00
FACILITADORES DE aria
des 9 OFICINA
de vida de } - : Gestlonar el. L Ae nnAvEATAC sioas el
los 1. Mejorar las | Objetivo 3: acceso equitativo PRENDAS DE elecucién VESTUARI
Quiiom| condiciones | Garaniizar y efectivoa PROTECCION PARA |\ Nueva |presupuest| PORCE 100%| 73 |O $ 20000 | 0,00% | 100,00%| 0,00% 10000% | $ - s 20000]$ - s 200,00
uinsalom| - g vida de la una servicios Eiercicio de | 212 FACILITADORES DE aria "~ |LENCERIA ’ ’ : : . : :
m:gi(;ite poblacién de | vida sana especializados de g;f"z?eniizis PROMbCIO CENTRO DE POBLA MG. LOS PROYECTOS. =
o forma integral, y rehabilitacion y P TERAPIA FISICA < JEFATURA DE | JOCELYN [PIPFUSTTIVUS 7o de 7.9.U8.20
politicas N P de N SOCIAL- CION MEDICOS DE USO ejecucion DISPOSITI
5 promoviendo | promover restitucion de ” Y PROYECTOS |ZAMBRAN )
sociales | ! e proteccion | ATENCION | N/A | oo e racion| EN SOCIALES Y o GENERAL COMO N/A Nueva presupuest| PORCE 100%| 7.3 |vOS $ 2.300,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% | $ 2.300,00 | $ - |8 - |8 2.300,00
inclusivas,| & accese | € erecnos para integralala | A GRUPOS GENE MATERIALES aria MEDICOS
aananine | €Quitativoa | bienestar personas con niRey VUI NFRAR "SIN RAI CONVENIOS | PADILLA/ | 20 i Aini co catt Ae aC Lo




“,’Ei“'“ salud, para discapacidad, adoles;ncia "LEE T FRONTERAS" - JEFA RIS 1 WL USRLES]
PUBICOS 1 \ivienday | todos en adultos mayores y y : ACCESORIOS PARA ejecucion AYUDAS
SegUros, | Lo ostar todas o LA REHABILITACION |N/A Nueva presupuest| PORCE 100%| 7.3 |TECNICA | $ 600,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% [ $ 600,00 | § - 600,00
servicios social. las edades atendidas FISICA EN USUARIOS aria S PARA
basicos de BC1Nc boaveE~TAC PYNT-=]
calidad y actualmente SERVICIU UE J0 a& 7.3.0U0.02
- ALQUILER PARA EL ejecucion EDIFICIOS
EEEEE] FUNCIONAMIENTO N/A Nueva presupuest| PORCE| 100%| 7.3 |, $ 4.400,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 4.400,00 | $ = 4.400,00
énce PR Seas ecine
o 7.3.08.04
Increment MATERIAL DE ejecucion
arlas OFICINA PARALOS  |N/A Nueva |presupuest|PORCE| 100%| 7.3 'I\E"QBER'AL $ 500,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% |$ 500,00 | $ . 500,00
oportunida FACILITADORES DE aria
e A OFICINA
s WA TERIAL DIDAG TTCU oGS T5U6.1Z
de vida de _ COMO HERRAMIENTA ejecucion MATERIAL
los : - Gestionar el PRINCIPAL EN EL N/A Nueva presupuest| PORCE 100%| 7.3 |[ES $ 2.500,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 250000 | $ - 2.500,00
Quinsalom| 1. Mejorar las | Objetivo 3: acceso equitativo DESARROLLO DE aria DIDACTIC
efios condiciones | Garantizar y efectivoa TaliEDEC NE slogs T S
?ﬁﬁ:.ir;f gzb‘{ﬁ:;‘ed‘z Vid:n;”a es”:cagzzs €3 Eje'rnc iCi? ge‘las PRgi\jlgCIO pcH mgﬂ}ggglf\m > N/A Nueva ejreecstdjgs( PORCE 100%| 7.3 ;?AE\’\E)SEPO $ 2.760,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% | $ 2.760,00 | § . 2.760,00
sociales |forma integral, y rehabilitacion y co "Z: clas N ADULT| JEFATURADE | JOCELYN |[ESPACIOS DE Zﬂa P 1 “ rsin Shad SRR BEER Bt et B O
inclusivas, | promoviendo | promover restitucion de e ATENCION 180 CANITAS os PROYECTOS |ZAMBRAN [RESPIRO. '
espacios | el acceso el derechos para ig!e alala | AGRUPOS FELICES MAYO | SOCIALES Y 0] SASRKNEATASALIE 25 R r-9.U2.00
publicos | equitativoa | bienestar personas con 9 RES | CONVENIOS | PADILLA/ |Y CULTURALES S aron ESPECTA
i i nifiez VULNERAB COMO PROMOCION ~ |N/A Nueva presupuest| PORCE 100%| 7.3 |CULOS $ 10.203,61 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% | $ 10.20361 | $ - 10.203,61
seguros, salud, para discapacidad, adolescencia LES JEFA
servicios | vivienday | todos en adultos mayores y y : PEDLﬁ :I,'\.‘E,IZL,LS.I—?EN EN aria ‘CE:LURA
basicos de| bienestar todas nifios no SERVICIU UE Jo G& 7.3.U0.0Z
calidad y social. las edades atendidas ALQUILER PARAEL ejecucion EDIFICIOS
con la actualmente FUNCIONAMIENTO N/A Nueva presupuest| PORCE 100%| 7.3 |, $ 5.600,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 5.600,00 | $ - 5.600,00
construcci DEL CENTRO ADULTO aria LOCALES,
on de MOBILTARIG COMOT oGS DECIREN
una fuerte APOYO EN EL ejecucion 7.3.14.03
identidad. DESARROLLO DE N/A Nueva presupuest| PORCE 100%| 7.3 |MOBILIARI| $ 600,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% | $ 600,00 | § - 600,00
ACTIVIDADES DEL aria 0s
noAve~TA
TICTETTEN | 1. MEjorar @S |UDjelvo o: | GESToTar &1 EJETCICIo U6 /@S [ Z.T.Z GRUF [ EEATURADE |V ATOURS TECNICAS oGS TSU6.Z5
arlas condiciones | Garantizar |acceso equitativo competencias |PROMOCIO QUINSALOMA OS DE PROYECTOS JOCELYN |PARA COMPENSAR ejecucion AYUDAS
oportunida |de vidade la |una y efectivoa de N SOCIAL- |N/A SIN BARRERAS ATENC SOCIALES Y ZAMBRAN | DISCAPACIDADES EN [N/A Nueva presupuest| PORCE| 100%| 7.3 |TECNICA | $ 6.500,00 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% $ - $  6.500,00 6.500,00
des poblacién de |vida sana |servicios proteccion  [ATENCION ION CONVENIOS LOS GRQPOS DE aria S PARA
[rCTement | 1. Mejorar 165 [UDjeuvo 3 [Gestonar el ESICCOGE IaS [21e S JEFATURA DE [ o G& Tousur
arlas condiciones | Garantizar |acceso equitativo competencias |PROMOCIO INSUMOS DE FUNCI PROYECTOS JOCELYN INSUMO$ ejecucion MATERIAL
oportunida |de vidade la |una y efectivoa de N SOCIAL- 16 EQUIPOS ONARI SOCIALES Y ZAMBRAN |INFORMATICOS PARA [N/A Nueva presupuest| PORCE| 100%| 7.3 |ESDE $ 2.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 2.000,00 | $ - 2.000,00
des poblacién de |vida sana |servicios proteccion | ATENCION INFORMATICOS |0S CONVENIOS IMPRESION aria IMPRESIO
$ 49.281,79
% de
ejecucion
PROVISION DE RIS 730804
pVERIASDE alcanzada MATERIAL
OFICINA PARA LOS N/A Nueva 1% de PORCE| 100%| 7.3 ES DE $ 200,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 200,00 | $ = 200,00 | $
o
EggltggeggfgsDE ejecucion OFICINA
. presupuest
aria
planificada
TSUGUZ
VESTUARI
0,
LENCERIA
% de EEENDAS
ejecucion
presupuest %F:\‘OTECC
PRENDAS DE aria ]
INSUMOS
RROIECEIONIZTC I Nueva |daNzada |popce 100%| 7.3 |Y $ 100,00 | 10000% | 0,00% | 000% | 100,00% |$ 100,00 | - 100,00
FACILITADORES DE 1% de
LOS PROYECTOS. ejecucion %(:chfgf
presupuest
o UNIFORM
planificada ggRDSE(I)_NA
Increment L DE
arlas
oportunida PROTECC
des ION,
e it VIGILANCI
los Gestionar el AN
a 1. Mejorar las | Objetivo 3: acceso equitativo % de
Quinsalom . " N 0 )
efos | condiciones | Garantizar y efectivoa MATERIAL DIDACTICO ejecucion
poliicas | g0z integral y rehabilitacion y CHMFTEED ENVEJECIENDO | y)avo | JEFATURA | JOCELYN BE?EA@ZLLES SE L
i. 3 alcanzada
e | | mEe restitucion do de JUNTOS, UNIDAD| "o o™ | pRotecTos | ZAMBRAN | 7L L EReS DE N/A Nueva |7021°4% |PORCE 100%| 7.3 |7.3.08.12M $ 1.150,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 10000% |$ 1.150,00 | § - 1.150,00
inclusivas, proteccion 2.1.6 MIES 19 DE ATENCION K
0 el acceso el derechos para a " CON SOCIALES Y o MANUALIDAD CON ejecucion
espacios L . integral a la MIS MEJORES )
Gblicos equitativoa | bienestar personas con il ANOS" DISCA| CONVENIOS PADILLA/ | USUARIOS DE LOS presupuest
P salud, para discapacidad, q PACID JEFA |PROYECTOS aria
seguros, ) y adolescencia. .
Pa vivienday | todos en adultos mayores y AD planificada
servicios ) >
e bienestar todas nifios no
basicos de n 3
calidad y social. las edades atendidas % de
actualmente j i6
aldad EVENTOS SOCIALES e 7.3.02.05
construcci Y CULTURALES (SIS e
6n de COMO PROMOCION ana
una fuerte DE LA INCLUSION EN |N/A Nueva  |a@nzada Ipopce 100%| 73 |SULOS |g 313076 | 100,00% | 000% | 0,00% 10000% |$ 313076 | $ = 313076
identidad. LOS GRUPOS DE 1% de CULTURA
ATENCION ejecucion LESY
PRIORITARIA presupuest. SOCIALES
) aria
planificada
% de
ejecucion 7.3.08.25
INSUMOS Y presupuest AYUDAS
ACCESORIOS PARA - JECNICA
LA REHABILITACION  |N/A Nueva  |2SM#2%@ |poRCE 100%| 7.4 $ 200,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% [$ 200,00 | $ - 200,00
FISICA EN USUARIOS ! jfcﬂedén COMPEN
[z LES AR presupuest. DISCAPA
aria CIDADES
planificada
% de
ejecucion
presupuest
MOVILIZACION DE aria 'T’;:Iisollo
oo b N/A Nueva |Pleaneada |poRce 100%| 7.3 |RTEDE | § 1.000,00 | 100,00% | 000% | 0,00% 10000% | $ 1.000,00 | $ - 1.000,00
K PERSONA
RESPIRO ejecucion
presupuest Lk
aria
planificada




% de

ejecucion
PROVISION DE ZLZSUPUQSt 7.3.08.04
MATERIAL DE alcanzada MATERIAL
OFICINA PARA LOS N/A Nueva PORCE| 100%| 7.3 $ 550,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 550,00 | $ ° 550,00
FACILITADORES DE % de ES DE
LOS PROYECTOS. ejecucion OFICINA
: presupuest
aria
planificada
T.5.U6.0Z
VESTUARI
LENCERIA
PRENDAS
% de
ejecucion [P)EOTECC
presupuest 1ON
PRENDAS DE aria INSUMOS
Efgzﬁiggg;é\x N/A Nueva /a';ag:"‘da PORCE 100%| 7.3 |Y $ 325,00 | 0,00% |100,00%| 0,00% 100,00% - |s 32500 325,00
o
LOS PROYECTOS. elecucion (CCESOR
resupuest [OSEARS
e UNIFORM
planificada ESblEL
Increment FERETONA
ar las Lz
oportunida P,ROTECC
des ION,
doviERcE VIGILANCI
los Gestionar el e
a 1. Mejorar las | Objetivo 3: acceso equitativo % de
Quinsalom g M . 0 .
efios gonqécl%nels Garantizar y efectivo a MATERIAL DIDACTICO ejecucion
i ' vida de la una servicios SrCic COMO HERRAMIENTA presupuest.
meghlante poblacién de | vida sana especializados de Eioric de.las PERS MG. PRINCIPAL EN EL aria 7.3.08.12
politicas p P competencias MATERIAL
sociales |omaintearal -y IS de | TR | ER i | PESARROLLODE =y N alcanzada | poRce 100%| 73 |ES $ 1500,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% 1.500,00 | $ - 1500,00
. ’ promoviendo | promover restitucion de i BORRANDO CON | PROYECTOS |ZAMBRAN [TALLERES DE uca /% de ol 1 X =200, 20 0% Hbzd HED 0% 008
inclusivas, proteccion 2.1.6 MIES 120 K . DIDACTIC
espacios el acceso . el derechos para integral ala FRONTERAS |DISCA| SOCIALESY (o} MANUALIDAD CON ejecucion 0s
ablicos equitativoa | bienestar personas con nifiez PACID | CONVENIOS | PADILLA/ |USUARIOS DE LOS presupuest
P salud, para discapacidad, o AD JEFA  |PROYECTOS. aria
seguros, ) y adolescencia.
o vivienda y todos en adultos mayores y lanificad
servicios [HERIIEZSE)
p bienestar todas nifios no
basicos de 5 5
calidady social. las edades atendidas % de
actualmente ejecucion
con la EVENTOS SOCIALES 7302
EeretinE] Y CULTURALES presupuest .3.02.05
6n de COMO PROMOCION e eorEeTA
una fuerte DE LA INCLUSION EN |N/A Nueva PORCE| 100%| 7.3 $ 7.143,80 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 7.143,80 | $ - 7.143,80
identidad. LOS GRUPOS DE % de CULTURA
ATENCION ejecucion LESY
PRIORITARIA. presupuest SOCIALES
: aria
planificada
% de
ejecucion
presupuest
MOVILIZACION DE aria "I";:lﬁsollo
TSIARIEEA N/A N AR | orer 100%| 7.3 |RTEDE |$ 1:840,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% 1.840,00 | § 1.840,00
ESPACIOS DE ueva 1% de o 3 RTEDE o -840, ,00% ,00% ,00% ,00% -840, = .840,
RESPIRO. ejecucion L
presupuest
aria
planificada
% de
ejecucion 7.8.01.08
presupuest Al o
aria
CUENTAS
S o ciaLes|NA Nueva |2@neada poRce 100%| 7.3 |0 $ 7.160,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% |  100,00% 7.160,00 | § - 7.160,00
K FONDOS
ejecucion
ESPECIAL
pr_esupuest ES
aria
planificada
$ 24.299,56 24.299,56
>
I FTOpEIUST [ UUEIVO ACaTiZar AGaiza
la 11: Lograr una runa ABG. Mejorar la estética de los
construcciéon | que las 9. Propender la construccion Comunidad |cobertur [Uniformes para el |cobertu CLEMENC |espacios publicos y Uniformes para %
de un Estado |ciudades |de un Estado eficiente, y adel personal radel |COMISARIA 1A mantener el orden el personal Ejecucion o, o, o, o o, _
eficiente, sean mas |transparente orientado al Seguridad  [90% de |administrativo de  |90% de | MUNICIPAL MOREIRA |urbano para crear un administrativo Nueva presupuest PORCE 100% 6 530802 |$§ 200,00 0.00% 100,00% | 0,00% 100,00% $ 200,00 200,00 200,00 NO
transparente |inclusivas, | bienestar social. Ciudadana |la carrera la MONTUFA |entorno agradable y de carrera aria
orientado al  |seguras, poblacié poblaci R funcional.
T sbje(ivor ) i\lcanzar Aicanza
K una runa
?" Propender | 11: IIograr cobertur dauisicion d cobertu adquisicion de
:onstruccién gil:;aadses adel seg;r::n?a d: ra del ABG. Mejorar la estética de los | vestimenta de %
.. |9. Propender la construccién Comunidad [90% de . . 90% de CLEMENC |espacios publicos y trabajpo y Ejecucién
de un Estado | sean mas de un Estado eficiente, y la trabajpo y equipos COMISARIA 1A mantener el orden equipos de presupuest
eficiente, inclusivas, . ’ . .. | de proteccion para . 8 Nueva PORCE| 100% 6 5.3.08.02 | $ 7.000,00 0,00% 100,00% | 0,00% 100,00% - $ 7.000,00 7.000,00 | $ 7.000,00
transparente orientado al Seguridad | poblacio poblaci | MUNICIPAL MOREIRA |urbano para crear un proteccion para ariaen
transparente |seguras, . : N el personal de i o
N ) bienestar social. Ciudadana |n N on MONTUFA |entorno agradable y el personal de energia
orientado al  |resilientes - seguridad - : N 7
bi objetivo . objetivo R funcional. seguridad eléctrica
ienestar Y ra el municipal ara el municipal
social. sostenible pa pa P
S afio afio
Increment 2027 2026 - —
arlas ABG. Mejorar la estética de los %
oportunida Adquisicion de COMISARIA &LEMENC e p‘:b"fj"s v Adquisicion de Ejecucion .
des de N/A N/A | materiales de mantener & orden materiales e |Nueva | PeSUPUSSl poRcE 100%| 6 |53.0204 |$ 5.000,00 | 0,00% | 100,00%| 0,00% 100,00% - |$  5.00000 5.000,00 | $ 5.000,00
vida de los oficina MUNICIPAL MOREIRA |urbano para crear un oficina aria en
Quinsalom MONTUFA |entorno agradable y sueldos y
efios R funcional. salarios
mediante Ad?u'slrlor;de ABG. Mejorar la estética de los Ad?u'slrlor;de %
politicas n;a eriales de CLEMENC |espacios pblicos y n;a eriales de Ejecucion
sociales oficina COMISARIA 1A mantener el orden oficina presupuest o o o o o
inclusivas, NIA N/A  |(computadora e MUNIGIPAL MOREIRA |urbano para orearun | (©omputadora e Nueva | B BEES! PORCE 95%| 6 |840107 [$ 4.000,00 | 100,00% | 000% | 000% 0,00% - | 400000 4.000,00 | § 4.000,00
espacios impresora para MONTUFA |entorno agradable y impresora para sueldos y
publicos comisaria R funcional. comisaria salarios
seguros, municipal) municipal)
servicios ABG. Mejorar la estética de los %
basicos de Materiales de COMISARIA ﬁLEMENC espacios pl':bli(;os y gfe.ilt.erialéas de Ejecucion
calidad y N/A N/A |Oficina de MUNIGIPAL MOREIRA '“i”‘e"e’ © orden neina ge Nueva  |PresuPuestipopep 95%| 6 |530804 |$ 25500,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% - |$ 250000 25500,00 | $ 2.500,00
con la impresion ( tintas) urbano para crear un impresion ( aria en
construcci gONTUFA fen!o‘rnct Tgradable y tintas) sulelc!os y
on d uncional. salarios
onfu:nl;na ABG. Mejorar la estética de los %
identidad CLEMENC |espacios publicos y Ejecucion
COMISARIA 1A mantener el orden Materiales de Nueva presupuest| 5o g 9% 6
MUNICIPAL MOREIRA |urbano para crear un Aseo aria en °
MONTUFA |entorno agradable y sueldos y
R funcional. salarios




ABG. Mejorar la estética de los
CLEMENC |espacios publicos y
requerimiento de COMISARIA 1A mantener el orden o Ei - o, o, o 0, o - -
N/A N/A materiales de aseo MUNICIPAL MOREIRA |urbano para crear un Nueva % Ejecucio| PORCE| 95% 6 5.3.08.05 | $ 2.020,00 [ 0,00% | 100,00%| 0,00% 0,00% $ $ 2.020,00 | $ 2.020,00 | $ 2.020,00
MONTUFA |entorno agradable y
R funcional.
Mejorar la calidad de
vida de la poblacion
ABC. aplicando el principio de |Adquisicion de
Adquisicion de CLEMENC | princip! a )
equipos varios para COMISARIA 1A igualdad y no equipos varios . ”
N/A N/A quipe discriminacioén y la para seguridad y| Nueva % Ejecucié| PORCE 95% 6 840112 |§ 4.000,00 | 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00% $ 4.000,00 | $ 4.000,00 | $ 4.000,00 4.000,00 | § 4.000,00
seguridad y MUNICIPAL MOREIRA N . h
vigilancia (radios). MONTUFA garantia de derechos, vigilancia
9 : R cumplir_c_on gl 100% de |(radios).
la Planificacion
efectuada en el 2025
$ 24.720,00 24.720,00
JEFATURA DE COMUNICACION SOCIAL
1. Mejorar las
condiciones
de vida de la ggrﬂfataci
poblacién de ones para
:)(iror:-lao:/ni:-l%rgl’ IjAFIN bE Proyecto de Jefatura da hﬁﬁ:ﬁa Adquisicion de Materiales de la compra | PORC 7.3.08.04_
el acceso POBREZ 1|N/A N/A mgtgnales de 19.000 Coml_mlc_amén Guerrén Materiales de Oficina oficina Nueva de ) ENTAJ 100%| 7.3 Maierla_les $ 1.000,00| 100,00% 100,00% #{REF! #{REF! #{REF! #{REF!
equitatvoa | A Oficina Institucional Cerezo. materiales |E de Oficina
salud : de oficina
vivier{da y planificada
bienestar N
social.
1. Mejorar las
condiciones gontr "
de vida de la gonaes
poblacion de adquisicion
forma integral,| 1. FIN DE Lcda. q
promoviendo LA Proyecto de Jefatura de Juliana Adaquisicién de Muebles |Mubles de de PORC 8.4.01.03,

o - o .4.01.03_ o o P - J— -
el acceso POBREZ 1|N/A N/A Muebles de Oficina 19.000 Comun.lcaclon Guerrén de Oficina oficina Nueva mobiliarios |ENTAJ 100%| 8.4 Mobiliario $ 500,00( 100,00% 100,00% #{REF! #{REF! #{REF! #{REF!
equitativoa  |A Institucional Cerezo. parauso |E
salud instituciona
;:‘;':2:‘23 planificado
social. s
1. Mejorar las
condiciones
de vida de la
poblacién de No de 7.3.02.07
forma integral, | 1. FIN DE Proyecto Jefatura de Lcda. publicacion PORC Ijifﬁsién
promoviendo LA 1|NA NA  |Publicacion de 19.000| Comunicacign | uliana | Servicio de Publicidad en|Publicidad en | o\ o |es ENTAJ 100%| 7.3 |Informacis | $ 8.05241| 3300% | 3300% | 34,00% 100,00% |$ 268415|$ 268413 |$ 2.684,13 8.052,41
el acceso POBREZ videos en pantalla . Institucional Guerréon Pantallas LED Pantalla LED especiales ) ny o i ’ ’ i e R R e
equitativoa A led Cerezo. programad Publicidad
salud, os
vivienda y
bienestar
social.

Fortalecer Impresion de revistas
la Institucionales
gobernanz Impresion de vallas
) ‘a X 1. Mejorar las publicitarias
institucion | condiciones Impresion de Roll Ups 73.08.07
I N . - .3.08.07_
aly de vida de la impresion de Volantes s
tar o i P~ No de Materiales
proyectar | poplacion de Impresion de tripticos Contrataci de
al GAD | forma integral, | 1. FIN DE Proyecto Jof g Lcda. Impresion de sobres de || 6n o 46 la| PORC N »
Municipal | promoviendo LA comunicacional de efatura de Juliana todo tipo mpresion de ones defa mpresion,
d 1[N/A N/A L 19.000| Comunicacion . L . material Nueva impresion [ENTAJ 100%| 7.3 |Fotografia, | $ 8.000,00| 50,00% 50,00% 0,00% 100,00% $ 4.000,00 | $ 4.000,00 | $ - 8.000,00
de el acceso POBREZ las actividades del Institucional Guerron Impresién de tarjetas ublicitario de imegen | E Reproducei
Quinsalom | equitativoa ~ |A GAD Municipal Cerezo. Impresion de Papeleria P institu?:igona on P
& om0 o | salud, Insfitucional | realizado Puti’licacion
referen_t’e vivienda y Impresion de Sets s
de gestion | pienestar armables para
transparen | social. evento
.tev. X Inflables
participativ Impresion de material
ay publicitario institucional
orientada
al 1. Mejorar las
desarrollo | condiciones
sostenible | de vida de la Proyecto de P o . 7.3.08.07_
| cantén " " otenciacién de medios No de Materiales
del cal poblacién de promocién de Digitales (Red: Difusion Contrataci d
ysu forma integral, | 1. FIN DE imagen Lcda. gita’es (Redes Drusior ontratac © L.
entorno | promoviendo |LA Institrucional del Jefalure_i de” Juliana SOCIE|9.S') - insfitucional ones de la|PORC o, Impreslop, o, o o o,
regional | el acceso POBREZ 1|N/A N/A GAD Municipal del 19.000 Comun_lcacmn Guerrén Imp_re5|_on de Periodico |para p_ro_moy(ver Nueva |mpre3|on ENTAJ 100%| 7.3 Fotografla,_ $ 6.000,00| 33,00% 33,00% 34,00% 100,00% $ 1.980,00| % 1.980,00 | $ 2.040,00 6.000,00
o . N Institucional Institucional la participacion de imegen |E Reproducci
equitativoa | A canton Quinsaloma Cerezo. Publicacién en medios | ciudadana instituciona on
salud, en medios digitales N " y o
- . impresos | realizado Publicacion
vivienda y e impresos
" es
bienestar
social.
1. Mejorar las " L
condiciones Producc!gn audloglsual
- Produccion de cufias
de vida de la y
oblacién de radiales No de
? © Proyecto de Produccion de pots Difusion o 7.3.02.07
forma integral, | 1. FIN DE 2 Lecda. L P publicacion L
romoviendo | LA acciones Jefatura de Juliana publicitarios institucional es PORC Difusion,
p 1|N/A N/A comunicacionales | 19.000|Comunicacion . Produccion de material | para promover |Nueva : ENTAJ 100%| 7.3 |[Informacio | $ 10.000,00( 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 5.00000($ 5.000,00 | $ - 10.000,00
el acceso POBREZ I H— Guerron o N P especiales
S audiovisual y Institucional auditivo de perifoneo la participacion ny
::I“u';a""" a A auditivo Cerezo. | G ontratacion de ciudadana z:’gramad Publicidad
vivien’ day espacios publicitarios e
bienestar informativos de
social. materiales auditivos




1. Mejorar las
condiciones % de
de vida de la Ejecucion 7.3.07.04_
poblacién de Proyecto Servicio de reparacion y Mantenimiento presupuest Mantenimie
forma integral,| 1. FIN DE vecto Leda. mantenimiento de ariaen la ntoy
promoviendo |LA Reparacion y Jefatura de Juliana equipos informaticos de camara, adqusicion PORC Reparacion
1{N/A N/A mantenimiento de | 19.000{ Comunicacion N lente, control Nueva . ENTAJ 100%| 7.3 " $ 1.000,00| 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ -3 1.000,00 | $ - % 1.000,00
el acceso POBREZ i Institucional Guerrén camara, lente de camara, remoto de dron Equipos de Equipos
equitativoa  |A equipos stituciona Cerezo.  |drone, control remoto del | *TO1© @€ drone Informatico y Sistemas
informaticos. . y drone "
salud, drone, microfonos s Informéatico
vivienda y programad s
bienestar a
social.
1. Mejorar las
condiciones
de vida de la No de
poblacién de Equipos
:)?';Tni:i];en%rsly lAFIN o Adauisicion de Jefatura de jﬁﬁ:ﬁa Adaquisicion de equipos | Equipos Z(aiircaién PORC 8.4.01.04_
1|N/A N/A equipos 19.000| Comunicacion . . . Nueva .. |ENTAJ 100%| 8.4 [Maquinaria| $ 5.000,00( 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 5.000,00 | $ -8 - |8 5.000,00
el acceso POBREZ . T Guerrén tecnologicos tecnologicos produccion N
- tecnologicos Institucional - sy Equipos
equitativoa  |A Cerezo. , fotografia
salud, y disefio
vivienda y por adquirir|
bienestar
social.
S 39.552,41 TOTAL 39,552,41
1.- Aprovechar, |Programa
7. Precautelar manejar, para el POBLA 7.3.04.18_
el uso " . POBLA e
conservar y mejoramient Proyecto CION Mantenimie
responsable CION o .
13. proteger los oy Mantenimientoy  |DEL Mantenimiento y nto de
Biofisico |42 108 ACCION t mantenimien | DEC nservacion de | CANT | efalurade Ing. Carl nservacion de | Poday r
O1SIC0 | ocursos ecursos antenimien | cAnTo | conservacion ce Higiene y Gestion | 19- ¥@rlos jconservacion de fas mantenimiento | Nueva % Ejecucio| PORCE| 100%| 7.3 |2r@s $ 1.050,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% [$ 1.050,00 | $ - s - s 1.050,00 | § - sI
Ambiental POR EL naturales del to de areas las areas verdes y |ON © Ramirez areas verdes y parques verdes y
naturales con c . N b s Ambiental 2 a de arboles
un entorno LIMA cantqn enuna |verdesy QUINSA par_ques del canton |QUIN del canton Quinsaloma a_rreglo de
. relacion de parques en Quinsaloma ALOM vias
ambientalmen . . LOMA N
" equilibrio entre | el cantén A internas
te sostenible N
serhumanov | Quinsaloma
7. Precautelar 1.- Aprovechar, |Programa
N manejar, para el Proyecto POBLA 7.3.04.18_
el uso . . POBLA o - i
conservar y mejoramient Mantenimientoy  [CION Mantenimiento y Mantenimie
responsable CION A A
13. proteger los oy conservacién de  |DEL conservacion de las nto de
Biofisico de los ACCION recursos mantenimien DEL las areas verdes y |CANT Jefatura de Ing. Carlos |areas verdes y parques Segunda Poda areas
" recursos f CANTO b Higiene y Gestion -~ " a y mantenimiento | Nueva % Ejecucié| PORCE| 100%| 7.3 6.950,00 | 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00% $ - $ - $ 6.950,00 | $ 6.950,00 | $ - sl
Ambiental POR EL naturales del to de areas parques del cantén |ON . Ramirez del canton Quinsaloma, verdes y
naturales con A . Ambiental PR de arboles
un entorno CLIMA cantén en una |verdes y QUINSA Quinsaloma, por | QUINS por cercania a épocas de arreglo de
. relacion de parques en cercania a épocas |ALOM invierno. vias
ambientalmen PN, . LOMA o :
. equilibrio entre | el cantén del invierno. A internas
te sostenible -
ser humanov |Quinsaloma
7. Precautelar 1.- Aprovechar, Proyecto de Servicio de Consultoria
N manejar, Servicio de POBLA para la Auditoria
el uso POBLA N . 7.3.06.01_
conservar y Consultoria para la | CION Ambiental de n
responsable CION o N - . Consultoria
del 6. AGUA proteger los DEL Auditoria Ambiental | DEL Jef: d Cumplimiento del Consultoria,
Biofisico © s LIMPIAY recursos de Cumplimiento  (CANT efatura de Ing. Carlos |Proyecto "Construccion |Asesoria E " " ;asesoria e
N recursos N/A CANTO Higiene y Gestion -~ " " A Nueva % Ejecucié| PORCE| 100%| 7.3 |investigacio| $ 5.980,00 | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ - $ - $ - $ - $ 5.980,00 sI
Ambiental SANEAMI naturales del del Proyecto ON - Ramirez y Operacion del Sistema | Investigacion
naturales con B N " ) Ambiental " N n
ENTO cantén en una ‘Construccion y QUINS de Alcantarillado Especializada -
un entorno " QUINSA " L especializa
. relacion de Operacion del ALOM Sanitario y Planta de
ambientalmen P, LOMA N . da
te sostenible equilibrio entre Sistema de A Tratamiento para el
ser humano v Alcantarillado cantén Quinsaloma”
1.- Aprovechar, Proyecto de Contratacion de técnicos
8. manejar, POBLA contratacion de |POBLA especializados para
TRABAJO conservary técnicos CION P dos pa - 7.3.06.06_
Desarrollo | 6. Incentivar | DECENT roteger los CION especializados DEL temas ambientales dela | Técnico parala Honorario
Politico e Ia’ eneracion EY fecurgos DEL a‘r):lemas CANT Jefatura de Ing. Carlos Jefatura de Higiene y Jefatura de r
L g N/A CANTO |Para Higiene y Gestion 9. & Gestion Ambiental Higiene y Nueva % Ejecucio| PORCE 100%| 7.3 |P° $ 50,00 [ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ - $ - $ - $ - $ 50,00 SI
Institucion | de empleo | CRECIMI naturales del ambientales de la |ON ! Ramirez o L contrato
N . N : . Ambiental (contratos civiles de Gestion o
al digno. ENTO cantén en una jefatura de Higiene | QUINS - N N civiles de
" QUINSA " servicios profesionales o | Ambiental s
ECONOM relacion de y Gestion ALOM P servicios
ICO equilibrio entre LOMA Ambiental A contratos técnicos
ser humano v (contratos civiles especializados)
7. Precautelar 1.- Aprovechar, Proyecto de Servicios profesionales
N manejar, Contratacion de POBLA de un laboratorio
el uso POBLA -~ " - 7.3.06.09_|
conservar y servicios CION acreditado por el Servicio o
responsable CION y o nvestigacio
6. AGUA proteger los profesionales de  |DEL de Acreditacion
Biofisico delos LIMPIAY recursos DEL un laboratorio CANT Jefatura de Ing. Carlos |Ecuatoriana (SAE) para n
5 recursos N/A CANTO " Higiene y Gestion 9. ¢ " (SAE) P Agua potable Nueva % Ejecucio| PORCE 100%| 7.3 |profesional | $ 600,00 | 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00% $ - $ - $ 600,00 |8 600,00 | $ - SI
Ambiental SANEAMI naturales del acreditado porel  |ON © Ramirez realizar el analisis de la
naturales con A N o Ambiental " esy
ENTO cantén en una Servicio de QUINS calidad de agua potable .
un entorno 9 QUINSA o analisis de
. relacion de Acreditacion ALOM del Centro de .
ambientalmen . LOMA " . - laboratorio
" equilibrio entre Ecuatoriana (SAE) (A Faenamiento Municipal
te sostenible " N
ser humano v para realizar el de Quinsaloma
3. Garantizar 1.- Aprovechar, Proyecto de
la seguridad manejar, POBLA adquisicion de POBLA Vestuario, lenceria,
integral, la paz conservar y vestuario, lenceria |CION prendas de proteccion "
" CION . Proteccién al 7.3.08.02
ciudadanay |3. SALUD proteger los y prendas de DEL personal y accesorios =
Biofisi § f 1 DEL tecci CANT Jefatura de | Carl if d personal de Vestuario,
lolisico - transformar e recursos N/A CANTO |Proteccion Higiene y Gestion |\19: ©@nos |para uniformes de. higiene y Nueva % Ejecucié| PORCE 100%| 7.3 |lenceriay |$ 4.000,00 | 0,00% | 100,00%| 0,00% 100,00% | $ - |'s 4000008 - s 4.000,00 | $ - s|
Ambiental |sistema de BIENEST naturales del requeridos porla |ON ! Ramirez proteccion, vigilancia y )
N . N - Ambiental : gestion prendas de
justicia AR cantén en una Jefatura de Higiene| QUINS seguridad, para personal N "
" QUINSA . o ambiental proteccion
respetando relacion de Loma Y Gestion ALOM de la Jefatura de Higiene
los derechos equilibrio entre Ambiental parael |A y Gestion Ambiental
humanos ser humano v 2026
1.- Aprovechar, Proyecto de
12. manefar, POBLA |adquisicion de 2%3,\""\
. |PRODUC Y CION  |combustible y
Desarrollo |6. Incentivar A proteger los . DEL . . 7.3.08.03_
Politicoe |1a generacion CIONY recursos DEL lubricantes CANT Jefatura de Ing. Carlos Lubricantes para las Bienes para Combustibl
L g CONSUM N/A CANTO |requeridos por la Higiene y Gestion 9. ¢ maquinarias de higiene y | mantenimiento |Nueva % Ejecucié| PORCE| 100%| 7.3 $ 450,00 [ 0,00% | 100,00%| 0,00% 0,00% $ - $ 450,00 | $ - $ 450,00 | $ - SI
Institucion |de empleo naturales del . ON © Ramirez . . - ey
N [e] A N Jefatura de Higiene Ambiental gestion ambiental de maquinarias .
al digno. cantén en una . QUINS lubricantes
RESPON relacion d QUINSA |y Gestion ALOM
SABLES e:acion de LOMA  |Ambiental para el
equilibrio entre A
2026
ser humano v
1.- Aprovechar,
12. manejar, POBLA Proyjec.tglde POBLA
conservar y adquisicion de CION
Desarrollo | 6. Incentivar PRODUC roteger los CION materiales de DEL
Politico e Ia. jeneracion CION ¥ ?ecurgos DEL oficina requeridos |CANT Jefatura de Ing. Carlos Bienes para 7.3.08.04_
L 9 CONSUM N/A CANTO 1 req Higiene y Gestion 9. & Materiales de oficina labores Nueva % Ejecucié| PORCE 100%| 7.3 |Materiales | $ 500,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 500,00 | $ - $ - $ 500,00 | $ - Sl
Institucion |de empleo naturales del por la jefaturade  |ON ! Ramirez L . -~
N o . N S o Ambiental administrativas de oficina
al digno. RESPON cantén en una QUINSA Higiene y Gestion |QUINS
SABLES relacion de LOMA ambiental parael |ALOM
equilibrio entre 2026 A
ser humano v
1.- Aprovechar,
manejar, Proyecto de POBLA
12. conservar y POBLA adquisicion de CION
" PRODUC CION 3
Desarrollo | 6. Incentivar A proteger los materiales de aseo | DEL .
Politicoe |la generacion CION ¥ recursos DEL requeridos porla  (CANT Jefatura de Ing. Carlos Bienes para 7.3.08.05_
L 9 CONSUM N/A caNTo |4 Lt Higiene y Gestion 9. ¢ Materiales de aseo labores Nueva % Ejecucié| PORCE 100%| 7.3 |Materiales | $ 2.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 2.000,00 | $ B $ - $ 2.000,00 | $ - Sl
Institucion |de empleo naturales del Jefatura de Higiene| ON . Ramirez L .
N o . N v Ambiental administrativas de aseo
al digno. cantén en una y Gestion QUINS
RESPON relacién d QUINSA |\ rbiental para el | ALOM
SABLES elacon de LOMA ental pi
equilibrio entre 2 A
ser humano v




1.- Aprovechar,
manejar, Proyecto de POBLA Adaquisicion de
12. POBLA D . N
conservar y adquisicion de CION bienes tipo
" PRODUC CION N . . N 7.3.14.06
Desarrollo |6. Incentivar proteger los herramientas y DEL Herramientas y equipos | herramientas y It
Politi |a generacion CION Y I DEL . CANT Jefatura de Ing. Carl menort ra la jefatur i Herramient
ofilico € |1a generacion | ansym scursos N/A CANTO | 9uIPos menores Higiene y Gestion | 19- ¥@rlos jmenores para 1a jefatura | equipos Nueva % Ejecucio| PORCE 100%| 7.3 |asy $ 3.000,00 | 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% | $ - 3.000,00 | § - 3.000,00 | $ S|
Institucion |de empleo naturales del para la Jefatura de |ON " Ramirez de higiene y gestion menores para f
N [e] A N - N Ambiental 3 L equipos
al digno. cantén en una Higiene y Gestion | QUINS ambiental distintas labores
RESPON 9 QUINSA . menores
relacion de Ambiental parael |ALOM del personal de
SABLES . LOMA .
equilibrio entre 2026 A higiene
ser humano v
1.- Aprovechar,
manejar, Proy_ec_tt_)'de POBLA
12. POBLA |adquisicion de
conservar y CION Repuestos y
" PRODUC CION repuestos y . N
Desarrollo |6. Incentivar A proteger los 5 DEL Repuesto y accesorios | accesorios para 7.3.08.13_
Politico e |la generacion CION Y recursos DEL accesorios CANT Jefatura de Ing. Carlos |para las maquinarias de |la Jefatura de Repuestos
e CONSUM N/A CANTO |requeridos por la Higiene y Gestion -~ s < L Nueva % Ejecucio| PORCE 100%| 7.3 $ 5.000,00 [ 0,00% | 100,00%| 0,00% 100,00% $ - 5.000,00 | $ - 5.000,00 | $ SI
Institucion |de empleo naturales del i ON . Ramirez la jefatura de higieney  |Higiene y y
. o A N Jefatura de Higiene Ambiental i . - .
al digno. cantén en una - QUINS gestion ambiental Gestion Accesorios
RESPON relacion de QUINSA yGestion ALOM Ambiental
SABLES . LOMA |Ambiental para el
equilibrio entre A
2026.
ser humano v
7. Precautelar 1- Ap_rovechar, Proyecto de Insumos
manejar, Co POBLA .
el uso POBLA |adquisicion de quimicos e 7.3.08.19_
conservar y . o CION B P L
responsable CION insumos quimicos L inorgénicos para Adaquisicion
3. SALUD proteger los N DEL Insumos quimicos para .
Biofisi de los v " DEL y organicos CANT Jefatura de Ing. Carl |as diferent fividad las distintas de
OlISICO | o cursos ecursos N/A CANTO |requeridos por la Higiene y Gestion |\19: Zanos |/as dilerentes actividades| ., os qe |3 |Nueva % Ejecucié| PORCE 100%| 7.3 |accesorios | $ 5.700,00 | 0,00% | 000% | 100,00% 100,00% | $ . - |'$ 570000 5.700,00 | § S|
Ambiental BIENEST naturales del - N © Ramirez de la jefatura de higiene :
naturales con . N Jefatura de Higiene Ambiental " N Jefatura de e insumos
AR cantén en una s QUINS y gestion ambiental - .
un entorno relacion de QUINSA |y Gestion ALOM Higiene y quimicos y
ambientalmen Lilibrio entre LOMA | Ambiental para el A Gestion organicos
te sostenible e 2026 Ambiental
ser humano v
1.- Aprovechar, Valores por
7. Precautelar manejar, Proyect_o v:'ie POBLA concepto de
el uso POBLA |fortalecimiento de HES
conservar y . CION Coordinacién
responsable CION la capacidad de P
13. proteger los " DEL Técnica, 7.8.01.03_
Biofisico delos ACCION recursos DEL recoleccion de CANT Jefatura de Ing. Carlos |Pago por servicios a Proyecto A
3 recursos N/A CANTO |residuos mediante Higiene y Gestion -~ L . Nueva % Ejecucio| PORCE 100%| 7.8 70.000,00 | 33,33% | 33,33% 33,34% 100,00% $ 23.331,00 23.331,00 | $ 23.338,00 70.000,00 | $ Sl
Ambiental POR EL naturales del L N ! Ramirez empresas publicas Implementacion empresas
naturales con A N pago por servicios Ambiental i "
CLIMA cantén en una " QUINS y operacién de Publicas
un entorno relacion de QUINSA | realizados por ALOM na planta de
ambientalmen con LOMA  [Mancomunidad una piz
. equilibrio entre A tratamiento
te sostenible Mundo Verde o e
ser humano v fisico-auimico
7. Precautelar 3-Mejorar la
" calidad de vida POBLA
el uso POBLA e
responsable de CION Proyecto de CION Dotacién de Adquisicién de
3. SALUD la poblacion dotacion de DEL contenedores 8.4.02.03_
Biofisico |42 108 licando el DEL ntenedores para | CANT | efalura de Ing. Carlos |COMenedores de de diferent Bien
O1ISICO | acursos aplcando e nja CANTO | contenedores para Higiene y Gestion | 19" ¥8M%S | yacqieccion de desechos | ©¢ CMErMES  I\eyq % Ejecucié| PORCE| 100%| 84 |>'°N€S 5128 | 000% | 000% | 100,00% 100,00% | $ - - s 5128 5128 | § sI
Ambiental BIENEST principio de mejora en las ON . Ramirez o A capacidades prefabricad
naturales con H N N Ambiental solidos para el canton N
AR igualdad y no capacidades de QUINS . para el cantén os
un entorno e QUINSA 2 Quinsaloma .
. discriminacion y recoleccién ALOM Quinsaloma
ambientalmen ) LOMA
" la garantia A
te sostenible
de derechos
7. Precautelar 3-Mejorar la
el- uso calidad de vida POBLA POBLA
de Proyecto de CION e . Adquisicion de 7.3.08.23_
responsable " CION - Adgquisicién de insumos |,
3. SALUD la poblacion fortalecimiento y DEL " insumos para Egresos
Biofisico delos Y aplicando el DEL cuidado de las CANT Jefatura de Ing. Carlos no perecibles para campafias para
> recursos . N/A CANTO N Higiene y Gestion -~ campanas de h Nueva % Ejecucio| PORCE 100%| 7.3 ) $ 1.500,00 | 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% $ - 1.500,00 | $ - 1.500,00 | $ SI
Ambiental BIENEST principio de especies ON . Ramirez PSS " realizadas por el sanidad
naturales con H N ! Ambiental vitiminizacion de caninos
AR igualdad y no domesticas dentro |QUINS . personal del agropecuar
un entorno SR QUINSA - y felinos P :
. discriminacion y del canton ALOM municipio. ia
ambientalmen ) LOMA
. la garantia A
te sostenible
de derechos
7. Precautelar 3-Mejorar la
el' uso calidad de vida POBLA POBLA
de CION Contratacion de 7.3.08.23_
responsable ” CION Proyecto de L
del 3. SALUD la poblacion DEL duccid ) DEL Jef: d c fiad servicios para Egresos
Biofisico e los aplicando el reduccién y control CANT efatura de Ing. Carlos ampana de campaiia de ’ " para
y recursos A N/A CANTO |de especies Higiene y Gestion -~ esterilizacion de caninos s Nueva % Ejecucié| PORCE| 100%| 7.3 - $ 3.500,00 | 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00% $ - - $ 3.500,00 3.500,00 | $ SI
Ambiental BIENEST principio de N ON . Ramirez " esterilizacion de sanidad
naturales con H N callejeras dentro Ambiental y felinos "
AR igualdad y no Py QUINS caninos y agropecuar
un entorno e QUINSA | del cantén : :
. discriminacion y ALOM felinos ia
ambientalmen ) LOMA
" la garantia A
te sostenible
de derechos
4 -Planificar,
8. construir y POBLA Proyecto de POBLA ;;?"8051 =
TRABAJO mantener la adquisicion de CION Adquisicion de N "
6. Incentivar |DECENT infraestructur: CION | eteriales para el |DEL intura par bienes,
Biofisi I - Incentivar EY fi raes Iuc ura DEL a el aes pat ae CANT Jefatura de Ing. Carl Mantenimiento a la P ula para t materiales
lolisico - 1a generacion 5|sicaylos A CANTO |Mantenimiento Higiene y Gestion |19 “@"%S | etrycturas de los mantenimiento |\ yeva % Ejecucié| PORCE 100%| 7.3 1500,00 | 0,00% | 100,00%| 0,00% 100,00% | $ - 1.500,00 | $ - 1.500,00 | $ S|
Ambiental |de empleo CRECIMI equipamientos correspondientes  |ON - Ramirez . ) de las -
. N A Ambiental cementerios municipales suministros
digno. ENTO de QUINSA de las areas dentro | QUINS estructuras de ara la
ECONOM educacion, de higiene y ALOM los cementerios P .
- LOMA i " construccio
ICO salud, servicios gestion ambiental |A n
basicos.
7. Precautelar 3-Mejorar la
el’ uso calidad de vida POBLA
responsable de Proyecto de CION
P 13. la poblacion Yecto g DEL Plantacion arboles como N
Biofisico |92 18 ACCION aplicando el fortalecimientode | ¢\ |Jefatura de Ing. Carlos |muros de proteccion | caizacion de 7.3.15.15
3 recursos 5| aplican N/A N/A areas verdes Higiene y Gestion 9. ¢ U protecc plantacion Nueva % Ejecucié| PORCE 100%| 7.3 el ) - 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% $ - - $ - - $ Sl
Ambiental POR EL principio de . N © Ramirez para conservacion del A Plantas
naturales con : dentro del cantén Ambiental técnica
CLIMA igualdad y no . QUINS suelo
un entorno e Quinsaloma
. discriminacion y ALOM
ambientalmen <
" la garantia A
te sostenible
de derechos
1.- Aprovechar, |Programa de Proyecto de
12. manejar, mejoras, POBLA Dotaclc?n de POBLA
conservar y correctivos y herramientas CION
" PRODUC . CION oy - "
Desarrollo |6. Incentivar proteger los ampliaciones tecnoldgicas DEL Mobiliarios para atencion
Polticoe |1 ion [SION Y dereddel |5k ipamient caNT [Jefaturade Ing. Carlos |y desarrollo de | Adauisicion d 8.4.01.03
olltico & }1a generacion | o asym recursos ereddel | caNTo |CauiPamiento & Higiene y Gestion |\19: ©@nos |y desarrollo de las quisicion de 1\ jeva % Ejecucié| PORCE 100%| 84 |>49105 1.000,00 | 0,00% | 100,00%| 0,00% 100,00% | $ - 1.000,00 | $ - 1.000,00 | § S|
Institucion |de empleo o naturales del sistema de N insumos ON Ambiental Ramirez actividades del personal |mobiliarios Mobiliario
al digno. RESPON cantén enuna |agua QUINSA requeridos porla  |QUINS administrativo
relacion de potable, Jefatura de Higiene| ALOM
SABLES . " LOMA -
equilibrio entre | alcantarillado y Gestion A
serhumanov _|sanitario v Ambiental para el
1.- Aprovechar, |Programa de Proyecto de
12 manejar, mejoras, POBLA Dotacion de POBLA
" PRODUC conservary correctivos y | ¢ (herramientas CION Equipos, sistemas y - 8.4.01.07_
Desarrollo | 6. Incentivar A proteger los ampliaciones tecnolégicas DEL s o Adquisicion de Equipos,
Politico e |la generacion CION ¥ recursos de red del DEL equipamiento e CANT Jefatura de Ing. Carlos paquetes informéticos computadoras sistemas
tico g CONSUM ] CANTO | CaUIP: Higiene y Gestion | N9 ¢ para la Jefatura de P Y |Nueva % Ejecucié| PORCE 100%| 8.4 Vs 1.000,00 | 0,00% | 100,00%| 0,00% 100,00% | $ - 1.000,00 | $ - 1.000,00 | § S|
Institucion |de empleo naturales del sistema de insumos ON © Ramirez - - equipos paquetes
N (o] A N N Ambiental Higiene y Gestion h o : N
al digno. cantén enuna |agua requeridos porla | QUINS . informaticos informatico
RESPON " QUINSA . Ambiental
relacion de potable, Jefatura de Higiene| ALOM s
SABLES S " LOMA ..
equilibrio entre | alcantarillado y Gestion A
serhumano v __|sanitario v Ambiental para el
1.- Aprovechar,
) : 7.3.08.07_
12. manejar, POBLA POBLA Adquisicion de Materiales
conservar y CION
Desarrollo |6. Incentivar |~ <0DYC roteger los CION DEL Insumos de de
Politico e Ia. eneracion CIONY ?ecurgos DEL CANT Jefatura de Ing. Carlos Materiales de impresion, |Impresion y Impresion,
L 9 CONSUM N/A CANTO |N/A Higiene y Gestion 9. & fotografia, reproduccion |Publicidad para |Nueva % Ejecucio| PORCE 100%| 7.3 |Fotografia, | $ 1.500,00 | 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% $ - 1.500,00 | $ - 1.500,00 | $ Sl
Institucion |de empleo naturales del ON - Ramirez . L "
N [¢] A N Ambiental y Publicaciones Higiene y Reproducci
al digno. cantén en una QUINS - R
RESPON relacion de QUINSA ALOM Gestion ony
SABLES g, LOMA Ambiental Publicacion
equilibrio entre A es
ser humano v




1.- Aprovechar,

; Esrscaumar 8 manejar, POBLA POBLA zfu?ni; -
TRABAJO conservar y CION N i
responsable CION Proyecto de o bienes,
DECENT proteger los . DEL Adquisicion de N
Biofisi de los EY recur: DEL adquisicion de CANT Jefatura de Ing. Carl Adquisicion de tan tan d materiales
OlIsICO | o cursos ecursos N/A CANTO |materiales para las Higiene y Gestion |19+ Z@N0s |\dquisicion detanques | tanques de gas | ,q. 4 % Ejecucié| PORCE 100%| 7.3 |y 200,00 | 0,00% | 100,00%| 0,00% 100,00% | $ - s 200,00 $ 200,00 | $ - S|
Ambiental CRECIMI naturales del ON © Ramirez de gas para labores del .
naturales con B} N labores del camal Ambiental suministros
ENTO cant6n en una e QUINS camal
un entorno " " QUINSA | municipal para la
. ECONOM relacién de ALOM :
ambientalmen g LOMA construccio
te sostenible ICO equilibrio entre A n
ser humano v
4 -Planificar,
8. construiry POBLA .
TRABAJO mantener la EIOOB'\II' A Proyecto de CION g::::;ag:" de
6. Incentivar |DECENT infraestructura mantenimientoy  |DEL L
Biofisico |la generacion |E Y fisicay los DEL conservacion de  |CANT Jefatura de Ing. Carlos |Mantenimiento de mantenimiento 7.3.04.04_
N 5 oY N/A CANTO N Higiene y Gestion -~ - . de las Nueva % Ejecucié| PORCE| 100%| 7.3 |Maquinaria | $ 4.000,00 [ 0,00% | 100,00%| 0,00% 100,00% $ - $  4.000,00 $ 4.000,00 | $ - SI
Ambiental |de empleo CRECIMI equipamientos equipos de la ON ! Ramirez maquinarias y equipos - .
. N . L Ambiental maquinarias Sy equipos
digno. ENTO de QUINSA jefatura de higiene |QUINS ertenecientes a
ECONOM educacion, y gestion ambiental | ALOM per
- LOMA la jefatura
ICO salud, servicios A
basicos.
4.-Planificar,
8. construir y POBLA POBLA Contratacion de
TRABAJO mantener la CION Proyecto de CION servicio de
6. Incentivar |DECENT infraestructura DEL mantenimientoy  |DEL Jefatura de Mantenimiento de segundo 7.3.04.04
Biofisico la generacion | & ¥ fisica y los N/A CANTO |oonservacionde | CANT | iene s Gestion |IN9: Carlos | maquinarias y equipos, | mantenimiento |y 6.5 | Ejecucié| PORCE 100%| 7.3 |Maquinaria| $ 4.00000 | 0,00% | 100,00%| 0,00% 10000% | $ - |$ 400000 $ 4.000,00 | § - sl
Ambiental |de empleo CRECIMI equipamientos equipos de la ON © Ramirez pertenecientes a la de las .
N N ) . Ambiental b - Sy equipos
digno. ENTO ) de QUINSA jefatura de higiene |QUINS jefatura maquinarias
ECONOM educacion, y gestion ambiental | ALOM pertenecientes a
- LOMA .
ICO salud, servicios A la jefatura
basicos.
4 -Planificar,
construir y POBLA POBLA Contratacion de
mantener la CION CION senvicio de 730643
6. Incentivar |13. infraestructura DEL Proyecto de DEL Jefatura de C. iones sobre el | ¢ tacion C‘a;‘)acihac?o
BIOﬂ.S'CO la generacién | ACCION flslc_a Y I?S N/A CANTO cap_acltaclon de CANT Higiene y Gestion Ing. Qarlos buen uso de los envases |para charlas Nueva % Ejecucio| PORCE 100%| 7.3 |nparala $ 70,00 [ 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 70,00 | $ - $ 70,00 | $ - Sl
Ambiental |de empleo POR EL equipamientos agricultores ON ! Ramirez P . : .
) N . o Ambiental quimicos sobre el manejo ciudadania
digno. CLIMA de QUINSA Quinsalomefios QUINS de envases en general
educacion, ALOM en 9
- LOMA quimicos
salud, servicios A
basicos.
$ 123.601,28 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ - s - $ - s 123.601,28
UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIA
COUNTHRT
BUIRA
LA
DISMIN
UCION
Objetivo | Optimizar la organizacién de DE LA EQUIPAMIENTO EQUIPAMENT
9. Propender |11: Lograr |la movilidad urbana para SINIEST INSTALACION Y' cumplir Mejorar la calidad de O,
la que las mejorar la fluidez del trafico, RALIDA PUESTA EN con el vida de la poblacion INSTALACION
construccion |ciudades | reducir la congestion, ¢) Planificar, D POR MARCHA 100% aplicando el principio de |Y PUESTA EN
de un Estado |sean mas |aumentar la seguridad vial, y Gy ! Movilidad CAUSA EL CENTRO DE dela Unidad Transporte| igualdad y no MARCHA DEL Maquinaria
eficiente, inclusivas, | fomentar el uso de medios de manteneryla Urbana SDE REVISION Planific | Terrestre Transito | LUPERCIO|discriminacion y la CENTRODE |ARRASTREsY PORCE| 100% 6 8.4.01.04 | § 80.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% $ 80.000,00 | $ - $ 80.000,00 | $ -
transparente |seguras, |transporte sostenibles, con el AT TR ACCIDE TECNICA acion |y Seguridad Vial garantia de derechos, REVISION Equipos
orientado al  |resilientes |fin de crear un sistema de ’ NTES VEHICULAR DEL efectua cumplir con el 100% de |TECNICA
bienestar transporte eficiente y DE CANTON daenel la Planificacion VEHICULAR
social. sostenible |accesible para todos los TRANSI QUINSALOMA 2026 efectuada en el 2025 DEL CANTON
s ciudadanos TOEN QUINSALOMA
EL
CANTO
N
QUINSA
COR IR
BUIRA
LA
DISMIN
UCION
Objetivo | Optimizar la organizacion de DE LA
9. Propender |11: Lograr |la movilidad urbana para SINIEST cumplir Mejorar la calidad de
la que las mejorar la fluidez del trafico, RALIDA con el vida de la poblacion
construccion |ciudades |reducir la congestion, ¢) Planificar, D POR 100% aplicando el principio de | Implementacion
de un Estado |sean més |aumentar la seguridad vial, y | -0 A L Movildad | CAUSA [Adauisicién de dela |Unidad Transporte| igualdad y no y construccion Vel
eficiente, inclusivas, |fomentar el uso de medios de M SDE materiales de Planific | Terrestre Transito |LUPERCIO |discriminacion y la delalinea de |Nueva . |PORCE| 100% 6 7.3.08.04 | $ 2.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% $ © $  2.000,00 $ 2.000,00 | $ =
0 mantener la Urbana - 0 5 5 - p De Oficina
transparente |seguras, |transporte sostenibles, con el T UThErER ACCIDE |oficina acion |y Seguridad Vial garantia de derechos, revision tecnica
orientado al  |resilientes |fin de crear un sistema de ’ NTES efectua cumplir con el 100% de |vehicular
bienestar transporte eficiente y DE ) daenel la Planificaciéon
social. sostenible |accesible para todos los TRANSI 2026 efectuada en el 2025
s ciudadanos TOEN
EL
CANTO
N
QUINSA
CON TR
BUIRA
LA
DISMIN
UCION
Objetivo DE LA EDICION,
9. Propender |11: Lograr SINIEST cumplir Mejorar la calidad de IMPRESI
la que las RALIDA AekEEER e con el vida de la poblacion Adquisicion de ON,
construccion | ciudades ¢) Planificar, D POR Esq e 100% aplicando el principio de |Especies de REPROD
de un Estado |sean mas CoE? ’ Movilidad CAUSA ma'ta:?culas aias dela Unidad Transporte igualdad y no matriculas, UCCION,
eficiente, inclusivas, M S DE PO Planific | Terrestre Transito | LUPERCIO|discriminacion y la stikers de Nueva PUBLICA |PORCE 100% 6 7.3.02.04 | $ 20.000,00 0,00% 100,00% | 0,00% 0,00% $ - $  20.000,00 $ 20.000,00 | $ -
mantener la Urbana de revicion prd 5 h q )
transparente |seguras, Ve g T ACCIDE VT acion |y Seguridad Vial garantia de derechos, revicion CIONES,
orientado al  |resilientes ’ NTES motocicleb);s efectua cumplir con el 100% de | vehicular y SUSCRIP
bienestar y DE daenel la Planificacion motocicletas CIONES,
social. sostenible TRANSI 2026 efectuada en el 2025 FOTOCO
s TOEN PIADO
EL
CANTO
N

QUINSA




TOUNTRI

Sl CONTRATACI
= < ON DE
DISMIN |CONTRATACION INTERNET
Objetivo poalsceyelpiocsscde Fomentar la l[‘)'(E:ILO/:‘ ggll?r\ll’.gg:ﬁ\;o Y CORRORATY
,J desarrollo tecnolégico y la i . . . OYENLACE
9. Propender |11: Lograr P adopcion y SINIEST|ENLACE DE cumplir Mejorar la calidad de
capacitacion del personal del DE DATOS
la que las GADMCQ para mejorar la actualizacion de RALIDA [DATOS PARAEL |con el vida de la poblacién PARA EL
construccion | ciudades ADMEK para mey 5 tecnologias D POR |GOBIERNO 100% aplicando el principio de
d .. |eficiencia operativa, la calidad M 5 GOBIERNO
le un Estado |sean mas de los servicios y Ia avanzadas que Movilidad CAUSA |AUTONOMO de la Unidad Transporte| igualdad y no AUTONOMO T )
eficiente, inclusivas, : optimicen los SDE DESCENTRALIZA | Planific | Terrestre Transito [LUPERCIO| discriminacion y la Nueva e PORCE| 100% 7.3.01.05 | $ 8.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% $ 8.000,00 | $ = $ = $ 8.000,00
capacidad de respuesta Urbana e . " 5 DESCENTRALI icaciones
transparente |seguras, e e st procesos ACCIDE [DO MUNICIPAL |acion |y Seguridad Vial garantia de derechos, ZADO
orientado al | resilientes (I ETEEE S0 ED administrativos NTES |DE QUINSALOMA |efectua cumplir con el 100% de MUNICIPAL DE
bienestar y soll:ciones (e S y mejoren los DE en la Jefaturade |daenel la Planificacién QUINSALOMA
social. sostenible e —_—— rgmas de servicios al TRANSI | Transporte 2026 efectuada en el 2025 o B
s o c)(/)r?tiz%a ciudadano TOEN |Terrestre, Transito T e
EL y Seguridad Vial = e
CANTO |Quinsaloma CIHESR, TS
N ito y Seguridad
QUINSA Vial Quinsaloma
Increment NPV
arlas CONTRT
oportunida EEIR A
des de
vida de los Blcslg:\?‘
Quinsalom L - S
efios Objetivo | Optimizar la organizacion de DE LA
el 9. Propender |11: Lograr |la movilidad urbana para SINIEST cumplir Mejorar la calidad de
politicas que las mejorar la fluidez del trafico, RALIDA con el vida de la poblacion
Coeelts construccion |ciudades |reducir la congestion, ¢) Planificar, D POR 100% aplicando el principio de
inclusivas, |d€ un Estado |sean més |aumentar la seguridad vial, y Gy ! Movilidad CAUSA |Aquisicion de dela |Unidad Transporte| igualdad y no Agquisicion de
espacios' eficiente, inclusivas, | fomentar el uso de medios de manleneryla Urbana SDE perchas para Planific | Terrestre Transito | LUPERCIO|discriminacion y la perchas para Nueva Mobiliarios | PORCE 100% 7.3.04.03 | § 3.000,00 | 0,00% 50,00% | 50,00% 0,00% $ 3.000,00 | $ 1.500,00 | $ 1.500,00 | $ 3.000,00 | $
pliblicos transparente | seguras, |transporte sostenibles, con el | 2L o ACCIDE | archivadores acion |y Seguridad Vial garantia de derechos,  |archivadores
orientado al  |resilientes |fin de crear un sistema de ! NTES efectua cumplir con el 100% de
zzg\;‘:;o:s bienestar y transporte eficiente y DE ) daenel la Planificaciéon
s 6 social. sostenible |accesible para todos los TRANSI 2026 efectuada en el 2026
" iudadanos TOEN
calidad y s ol
EL
con la -
construcci ﬁANTO
6n de una
fuerte ,Q,"\JJ,NASA
identidad \ AN
BUIRA
LA
DISMIN
UCION )
L Fortalecer el proceso de Vestuario,
9. Propender ?ET.‘: Orar e ey 2 :gg] ec’i‘é?lr 9 glf\l:?ST cumplir Mejorar la calidad de pesnosialy
- Frop - LOGrAN | capacitacion del personal del | 290PCON Y. P Vel " Vestuario,Lence rendasdeP
la que las . actualizacion de RALIDA , con el vida de la poblacion 5 -
A A GADMCQ para mejorar la P uniforme para el o 5 P ria,PrendasdePr roteccion,|
ERTEHUEEN | @i eficiencia operativa, la calidad (EEEElEe DIFeIR personal de la o D C FiliE EOEE oteccion,Insumo nsumosyA
de un Estado |sean mas o g Ia’ avanzadas que Movilidad CAUSA Unidad de dela |Unidad Transporte igualdad y no 5 Accesbrios - e
eficiente, inclusivas, . Y optimicen los SDE Planific | Terrestre Transito |LUPERCIO|discriminacién y la YA Pa Nueva riosP | poRCE| 100% 7.3.08.02 | $ 200,00 [ 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 200,00 | $ ° $ - $ 200,00 | §
capacidad de respuesta Urbana Transporte Zn . y n auniforrr arauniform
ransparente | Seguras, |, sional mediante la procesas ACCIDE | 1o restre Trasnito |20 |y Seguridad Vial garantia de derechos, | 1qeprotecc esdelperso
orientado al  |resilientes |. i administrativos NTES 3 - efectua cumplircon el 100% de [.. "\ . .~ -
3 implementacion de 5 y Seguridad Vial o i6n,Vigilancia y naldeProte
bienestar y R eiEs (e e EES y mejoren los DE daenel la Planificacion Sequridad. ccion,Vigi
social. sostenible 9 servicios al TRANSI 2026 efectuada en el 2026 9 . M
9 avanzadas y programas de S TOEN ancia y
formacién continua EL Seguridad.
CANTO
N
QUINSA
CON TR
BUIRA
LA
DISMIN
UCION
DE LA eear realizar
SINIEST . cumplir Mejorar la calidad de mantenimiento
mantenimiento 5 o a
RALIDA " con el vida de la poblacion preventivos y
preventivos y
D POR CEEREne s 100% aplicando el principio de |correctivos de
Movilidad CAUSA s dela Unidad Transporte igualdad y no los aires Maquinaria
Urbana SDE acondicionados de Planific | Terrestre Transito |LUPERCIO|discriminacion y la acondicionados |Nueva sY PORCE| 100% 7.3.04.04 | $ 2.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% $ 2.000,00 | $ S $ 2.000,00 | $ 2.000,00
ACCIDE Ja Unidad de acion |y Seguridad Vial garantia de derechos, de la Unidad de Equipos
NTES T P— efectua cumplir con el 100% de | Transporte
DE Terre;re Transiuto daen el la Planificacion Terrestre
TRANSI de Sequridad vial 2026 efectuada en el 2026 Transiuto de
TOEN 9 Seguridad vial
EL
CANTO
N
QUINSA
COR T
BUIRA
LA
DISMIN
UCION
Objetivo | Optimizar la organizacion de DE LA
9. Propender |11: Lograr |la movilidad urbana para SINIEST cumplir Mejorar la calidad de Contrataci
la que las mejorar la fluidez del trafico, RALIDA con el CeitiEEE s 6 vida de la poblacién 6n de
construccion |ciudades |reducir la congestion, ’ D POR - 100% . aplicando el principio de |Actualizacion Estudios,
N . c) Planificar, Actualizacion del Estudios, 5 P
deun Estado |sean mas |aumentar la seguridad vial, y | ‘0 o o Movilidad | CAYSA [bian de Movilidad |92 |Investigaciones igualdad y no del Plan de Investigaci
eficiente, inclusivas, | fomentar el uso de medios de M SDE Planific stg: Y | LUPERCIO| discriminacion yla Movilidad del Nueva onesy PORCE| 100% 7.3.06.05 | $ 3.401,28 [ 0,00% | 100,00%| 0,00% 0,00% $ 340128 % = $ = $ 3.401,28
0 mantener la Urbana del canton pd Servicios s =
transparente |seguras, |transporte sostenibles, conel | .~ | ACCIDE . acion o garantia de derechos, canton Servicios
5 n A vialidad urbana; Quinsaloma Técnicos " ~ a pey
orientado al  |resilientes |fin de crear un sistema de NTES efectua Especializados cumplir con el 100% de | Quinsaloma Técnicos
bienestar y transporte eficiente y DE ) daenel P la Planificacién Especializa
social. sostenible |accesible para todos los TRANSI 2026 efectuada en el 2025 dos
s ciudadanos TOEN
EL
CANTO
N
QUINSA
CORRT
BUIRA
LA
Eeel
UCION |MANTENIMIENT Suministr{)
Objetivo | Optimizar la organizacién de DELA |OY & EE
9. Propender |11: Lograr |la movilidad urbana para SINIEST|DEMARCACION ( | cumplir Mejorar la calidad de anstrucci
la que las mejorar la fluidez del trafico, RALIDA |senalizacion con el vida de la poblacion Sefializaccion n.Electrici
construccion |ciudades |reducir la congestion, ¢) Planificar, D POR |pintura)DE LOS 100% aplicando el principio de |Horizontal y da(’i
de un Estado |sean mas |aumentar la seguridad vial, y construiry ' Movilidad CAUSA |REDUCTORES dela Unidad Transporte igualdad y no Vertical en las Plorlneria c
eficiente, inclusivas, |fomentar el uso de medios de SDE DE VELOCIDAD |Planific | Terrestre Transito | LUPERCIO | discriminacion y la diferentes calles [Nueva .~ "~ |PORCE 100% 7.3.08.11 | $ 5.000,00 [ 0,00% 0,00% | 100,00% 0,00% $ 5.000,00 | $ = $ = $ 5.000,00 | $
. mantener la Urbana i N 3 5 arpinteria,
transparente |seguras, |transporte sostenibles, con el A TR ACCIDE |CONSTRUIDOS |acién |y Seguridad Vial garantia de derechos, urbanas del Sefializaci
orientado al | resilientes |fin de crear un sistema de ’ NTES |EN EL AREA efectua cumplir con el 100% de |canton on
bienestar y transporte eficiente y DE URBANA'Y daen el la Planificacion Quinsaloma Vial Nave
social. sostenible |accesible para todos los TRANSI [RURAL DEL 2026 efectuada en el 2025 ] é‘n 9
s ciudadanos TOEN |CANTON g
EL  |QUINSALOMA onwe
ﬁANTO y Placas.
QUINSA
$ 123.601,28




DIRECCION FINANCIERA

Elaboriacion de Elaboriacién de g‘;ggﬁm—
1.1.2 Admi Comprobantes de | Poblaci Ing. R Comprobantes de | "
istracion | 19740 |In9reso @ caja para | on TESORERIA | "9 "985 |ingresoa cajaparala | Impresionde | oo s ec poRCE 148% 53 |Reproducel| 5 592026 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% |$ 592026 |$ - s - 592026 | $ S|
Financier: : la recaudacion del | Quinsal MUNICIPAL Escobar recaudacion del GAD comprobantes presup ° : 5n P e i el et s R e
anciera GAD Municipal del |omefia Scoba Municipal del cantén ony
cantén Quinsaloma Quinsaloma Publicacion
Fortalecer un es
sistema de
finanzas gjiggﬁ()L
e%‘é:;":tzs 1.1.2_Admin El:lgzc\'/o;;:da z’:blacl TESORERIA Ing. Rosa |Elaboracion de Especie Impresion de Impresién,
'Y istracion 19.740 | =SP . Carrera |Valorada para el cobro especies Nueva [cion presup| PORCE| 148% 5.3 |Reproducci| $ 5.900,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 5.900,00 | $ - $ - 5.900,00 | $ SI
sostenible n . para el cobro de la | Quinsal MUNICIPAL P, ]
Financiera o o Escobar |de la Via Publica valoradas oény
Via Publica omefia Publicacion
es
1.4.2_Admin Er‘:b'ac' ADMINIST Sistoma
istracion 19.740 |Contratacion del sis| - . CONTABILIDAD | RACION |Contratacién del sistema . : Nueva |cion presup| PORCE| 5% 5.3 [5.3.07.01.C $ 200,00 | 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% $ 66,66 | $ 66,66 | $ 66,68 200,00 | $ S|
Financiera Quineal GENERAL Tributario
5.3.07.04_
Mantenimiento Poblaci Mantenimiento thzr;!emmle
1.1.2_Admin preventivo y n ADMINISTRACIO| ADMINIST | 0 entivo y correctiv Reparacion
istracion 19.740 |correctivo de on. RACION | Prevenivo y comectivo | ytantenimientos | Nueva  |cion presup| PORCE 50% 53 |hoparacl 2.000,00 | 3333% | 3333% | 3334% 10000% |$ 666,60 | $ 666,60 | $ 666,80 2.000,00 | $ sl
" 3 . - Quinsal | N FINANCIERA de equipos y sistemas y Equipos y|
Financiera equipos y sistemas - GENERAL |. y " Si
informaticos omefa informaticos |s1ema_s
Informatico
s
Elaborar
ejecu(are% Elaboracion y
Plan de 1.4.2 Admin confeccién de Poblaci ) Elaboracién y confeccion
D Il P uniformes para on ADMINISTRACIO de uniformes para . i o | o o o o
ES?/FTO lo Promover el desarrollo E:;Z(r:]lgir;ra 19.740 funcionarios con | Quinsal| N FINANCIERA ENTO HUM, funcionarios con Uniformes Nueva |cién presup| PORCE| 35% 53 |5.3.08.02_"%$ 1.400,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 466,62 | $ 466,62 | § 466,76 1.400,00 | $ SI
Ordenami | 5: Fomentar 12 econémico del canton a nombramiento omefia nombramiento definitivo
ento de manera Produ;:cwo través del fortalecimiento de definitivo
. | sustentable la las actividades de comercio, Adquisicion de P
Territorial L ny N . N Adaquisicion de
cantonal produccion Consumos turismo, emprendimiento, materiales de Poblaci iales de ofici
. . | mejorando los produccion artesanal y 1.1.2_Admin oficina para la ovlact ADMINIST materiales de orcina "
articulando . Responsa P’ . = . i on ADMINISTRACIO! - para la Direccion Materilaes de i o o o, o o,
niveles de agricola en el marco de una istracion 19.740 | Direccion " RACION : . 3 Nueva |cién presup| PORCE| 75% 53 |5.3.08.04_N$ 3.000,00 | 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% $ 999,90 | $ 999,90 | $ 1.000,20 3.000,00 | $ SI
con_ la . | productividad. bles articulacion e insercion Financiera Financiera y sus Quinsal| N FINANCIERA GENERAL Financiera y sus Oficina
planificaci estratégica local y naciona idad omefia unidades
on 9 y Mejorar las unidades " correspondientes
cantonal, condiciones de corn tes
provincial vida de la Adquisicién de i
y nacional poblacién de . materiales de aseo | Poblaci Adauisicion de
forma integral, 1.1.2_Admin ara la Direccion  |on ADMINISTRACIO ADMINIST | materiales de aseo para Materiales de
. | |istracion 19.740 | P2 8 . RACION |la Direccion Financiera y Nueva |cién presup| PORCE| 20% 53 |5.3.08.05_N$ 800,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 266,64 | $ 266,64 | § 266,72 800,00 | $ SI
promoviendo el Fi . Financieray sus |Quinsal| N FINANCIERA " Aseo
acceso inanciera unidades omena GENERAL |sus unidades
o " correspondientes
equitativo a correspondientes
salud, vivienda
y bienestar 331'08.'?7—
social. Adquisicion de - ateniales
fint al Poblaci Adquisicion de tintas de
1.1.2_Admin Di as parala oplac ADMINISTRACIO ADMINIST | para la Direccion impresion,
istracion 19.740 | preceion on RACION |Financiera y sus Tintas Epson | Nueva [cién presup| PORCE| 38% 5.3 |fotografia, | $ 1500,00 | 3333% | 33,33% | 33.34% 100,00% |$ 499,95 499,95 |$ 500,10 1.500,00 | $ S|
Financiera Financieray sus | Quinsal | N FINANCIERA GENERAL |unidades reproducci
unidades omefia " ep!
correspondientes correspondientes ony
P publicacion
es
Adquisicion de
. Perchas y Sillas Poblaci Adaquisicion de Perchas
1.1.2_Admin ) " ADMINIST N N "
istracion 19749 |Elecutivas parala |on |ADMINISTRACIO | "p 0o |y Sillas Ejecutivas para |y Nueva |ci6n presup| PORCE 25% 84 |84.01.03\$ 100000 000% | 100,00%| 0,00% 100,00% | $ - |s 1000008 . 1.000,00 | $ S|
Financiera Direccion Quinsal | N FINANCIERA GENERAL la Dlreq:lon Financiera y
Financieray sus |omefia sus unidades
unidades
Adquisicion de
computadores de Adquisicién de
" escritorio, Poblaci computadores de Equipos,
.1 ) 'QTAdmm impresoras y on ADMINISTRACIO ADMINIST escritorio, impresoras y sistemas y " " o, o, o o,
istracion 19.740 " RACION A Nueva [cion presup| PORCE| 75% 84 |84.01.07_EF $ 3.000,00 [ 0,00% | 100,00%| 0,00% 100,00% $ - $ 3.000,00 | $ - 3.000,00 | $ SI
Financiera scaner para la Quinsal | N FINANCIERA GENERAL |S¢aner para la Direccion paquetes
Direccion omefia financiera y sus informaticos
financiera y sus unidades
unidade:
618% $ 24.720,26
% MANTENIMIENTO Y
SA Fomentar MANTENIMIENT 100%
le manera de los LIMPIEZA DE CAMARAS Y
6. AGUA O ADECUACION 3
sustentable la LIMPIA Y Y REPARACION |usuario Departamento de (e e ELEMENTOS Aguas 7.3.04.17_
produccion SANEAMI N/A N/A DE sdel |agua potable y Bgr.ja Moya COMPLEMENTARIOS DEL regsiduales Nueva |% Ejecucié| PORCE| 100% 7.3 |Infraestruct 0,00 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ = $ = $ = = $ no
mejorando os | =\ i+ INFRAESTRUCT |Canton |alcantarillado SISTEMA DE ura
niveles de URA Quinsal ALCANTARILLADO
productividad. oma SANITARIO.
MANTENIMIENTO
5. Fomentar 100% CORRECTIVO Y
de manera MANTENIMIENT] de los PREVENTIVO DE LAS CAJAS
6. AGUA O ADECUACION n
sustentable la LIMPIA Y Y REPARACION |Usuario Departamento de Ing. Hernan DE REVISION Aguas 7.3.04.17_1
produccion SANEAMI N/A N/A DE sdel |agua potable y Bgr.ja Mova DOMICILIARIAS, regsli]duales Nueva | % Ejecucié| PORCE| 100% 7.3 |nfraestruct 6.068,25 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 6.068,25 | $ - $ - 6.068,25 | $ no
rrllejorando los ENTO INFRAESTRUCT Ca[m)n alcantarillado COLECTORES Y CAMARAS ura
niveles de URA Quinsal DEL SISTEMA DE
productividad. oma ALCANTARILLADO
SANITARIO
ALQUILER DE UN ALQUILER DE UN
5. Fomentar HIDROCLEANER 100% HIDROCLEANER
de manera PARA EL de los PARA EL 7.3.05.04
sustentable la 6. AGUA MANTENIMIENT usuario | Departamento de MANTENIMIENTO Y Maquinarg
produccion ;L’:";éﬁ,;l N/A N/A 8 :N'I'L"SPA';%A DE |Sdel  |agua potable y 'E?gr'j:;’c”;a” t'/“\"“;’/'fr\,z:SDf Agua potable Nueva |% Ejecucis| PORCE|  100% 73 |syequipo 11.022,75 000% | 100,00%| 0,00% 100,00% | $ - s 1102758 - 11.022,75 | § o
mejorando los ENTO ELEMENTOS Canton |alcantarillado ELEMENTOS (Arrendami
"'r‘c’;'jzﬁ‘iieda " COMPLEMENTA Srﬂ:sa' COMPLEMENTARIOS ento)
P ) RIOS DEL DEL SISTEMA DE
SISTEMA DE ALCANTARILLADO
SERVICIOS
5. Fomentar 100% AROIAZIGUALES DIz 7.3.06.00_
de manera INVESTIGACION |de los N LAERIRATICIRIE nvestigacio
6. AGUA n PARA REALIZAR LOS
sustentable la LIMPIA Y usuario | Departamento de Ing. Hernan | ANALISIS DE AGUA nes
produccion SANEAMI N/A N/A PROFESIONALE |sdel |agua potabley Bor"a Moya | CRUDA. AGUA Agua potable Nueva | % Ejecucié| PORCE| 100% 7.3 |Profesional 4.000,00 0,00% 50,00% | 50,00% 100,00% $ - $ 2.000,00 | $ 2.000,00 4.000,00 | $ no
mejorando los ENTO S Y ANALISIS DE |Canton |alcantarillado L 4 POTABLE Y AGUAS esy
niveles de LABORATORIO  |Quinsal RESIDUALES EN EL Andlisis de
productividad. oma Laboratorio

CANTON
QUINSALOMA




7.3.08.02_
Vestuario,
IMPLEMENTOS Lenceria,
COMO Prendas
5. Fomentar VESTUARIOS Y 100% ADQUISICION DE de
d'e GEET ACSESORIOS de Io; ROPA DE TRABAJO Y Proteccion,
Inerement  ccion LiveiaY N/A NIA UNIFORIES o sdel | agea potapley . |Ing;Heman PROTECTION Agua potable Nueva |% Ejecucio|PORCE|  100% 7.3 Rocasocs 6.500,00 100,00% | 000% | 0,00% 10000% | $ 650000 | $ - |8 - |8 6.500,00 | $ no
ar las pme.oran o los | SANEAMI SEGURIDAD |28 afcam‘; = doy Borja Moya |PERSONAL PARA LOS | 942 PO! o H ° < |para BNy HODHS || hE70 BUYES BLED KLY s
oportunida| el - ENTO PARA el OBREROS DE AGUA uniformes
dmd | GARANTIZAR EL | -2 POTABLE Y del
vida de los | P - BIENESTAR DE ALCANTARILLADO personal
Quinsalom LOS OBREROS de
efos MUNICPALES Proteccion,
mediante Vigilancia y
222:;:: Seguridad.
inclusivas,
ESPaFiDS MATERIALES DE 7.3.08.11_1
publicos CONSTRUCCION nsumos,
S A, , ELECTRICO, Materiales
gavteles PLOMERIA, y
basll“:jozde CARPINTERIAYY MATERIALES PARA Suministro
calidad y ELEMENTOS EL MANTENIMIENTO s para
conla_|® Fomentar BASICOSDE | 10%% REPARACION Y Construcci
‘;0":“'-‘00' s 6. AGUA SEGURIDAD usuario | Departamento de AMPLIACION DE LOS on,

n de Una 5 LIMPIAY CONTRA Ing. Hernan| SISTEMAS DE AGUA |Agua potable y A= - 5 Electricidad 5 5 o 3 .
‘ fue!‘te E;:%‘::ﬁf;los SANEAMI N/A N/A INCENDIO PARA sc:ﬁign :ﬁ;\;éun_("a:;iy Borja Moya POTABLE Y aloantarilado Nueva |% Ejecucié| PORCE| 100% 7.3 ) 15.000,00 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% $ ° $ 15.000,00 | $ ° $ 15.000,00 | $ si
identidad | TESTEECECS | ENTO LAS Ot ALCANTARILLADO Plomeria,

roductividad. INSTALACIONES oma SANITARIO DEL Carpinteria,
productividac. DE LAS CANTON Seiializacié
PLANTAS DE QUINSALOMA n Vial,
AGUA POTABLE Navegacio
Y n, Contra
ALCANTARILLAD Incendios y
(0] Placas
INSUMOS QUIMICOS Y
ORGANICOS PARA EL
5. Fomentar 100%
demanera | g AGUA ACCESORIOSE | %08 AGUA CRUDA ¥ AGUA 7.8.08.19_
sustentable la LiMPIA v INSUMOS usuario | Departamento de Ing. Heman| RESIDUALES Y EL Agua potable y Accesorios
i 8 ONEiBClcio 9 o 9 9 9 R - i
pro_ducclén SANEAMI N/A N/A QUIMICOS Y sdel |agua po_lable y Borja Moya CONTROL DE aguas Nueva |% Ejecucio| PORCE| 100% 73 |e Iqsl{mos 57.400,00 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 57.400,00 | $ $ $ 57.400,00 | $ si
mejorando los ENTO ORGANICOS. Canton |alcantarillado MALEZAS DE LAS residuales Quimicos y
niveles de : Quinsal Orgénicos
s INSTALACIONES DE
productividad. oma AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
FISCALIZACION DE
LOS ESTUDIOS DE
EVALUACION,
DIAGNOSTICO Y
DISENOS
DEFINITIVOS DEL
g'e':r:gee':;ar ;2?;/5 PLAN MAESTRO DE % 7.3.06.04_
6. AGUA FISCALIZACION y AGUA POTABLE, Ejecucion Fiscalizacié
sustentable la| |\ 1oia 'y E usuario | Departamento de ||\ ienan|  ALCANTARILLADO | Agua potable y presupuest| P ORC ne
2 3 o o o 9 o N R
pro_duccl;)n| SANEAMI INSPECCIONES zdelt algua 'po?ﬁib(;e y Borja Moya | SANITARIO Y PLUVIAL | alcantarillado Nueva aria en ENTAJ 100% 7.3 inspeccion 12.400,00 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% $ $ 12.400,00 | $ $ 12.400,00 | $
’n"lfle‘?:" d; % [ENTO TECNICAS Qii”n:; alcantarilado PARA LA CABECERA agua es
roductividad. m CANTONAL DE LA potable tecnicas.
productividad: oma CIUDAD DE
QUINSALOMA,
CANTON
QUINSALOMA,
PROVINCIA DE LOS
RIOS.
EXPROPIACION DE
5. Fomentar 100% LOTES DE TERRENOS
n PARA LA
de manera EXPROPIACION |de los
SUEEREHEE Emﬁg% DIE MERNENCS  |VEIETD | [BEFER e D6 Ing. Hernan ggﬁ:&%ﬁ%ﬁai Agua potable y '?':rr?eiggi
produccion N/A N/A DECLARADOS s del agua potable y o 1 Nueva |% Ejecucié| PORCE| 100% 8.4 ol 6.610,15 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 220316 |$ 220316 | $ 2.20382 | $ 6.610,15 | $ no
mejorando los SANEAMI DE UTILIDAD Canton | alcantarillado Borja Moya POTABLE EN alcantarillado (Expropiaci
0 ENTO " DIFERENTES on)
niveles de PUBLICA Quinsal
productividad. oma CEOMENIDADESDES
CANTON
QUINSALOMA
5. Fomentar ADQUISICION DE | 100%
de manera 6. AGUA EQUIPOS DE de los ADQUISICION DE
sustentable la LiMPIA v BOMBEO PARA | usuario | Departamento de Ing. Hernan EQUIPOS DE BOMBEO Aqua potable 8.4.01.04_
produccion SANEAMI N/A N/A LOS POZOS DEL |s del agua potable y Bg.' M PARA LOS POZOS Ig t’: llad y Nueva | % Ejecucié| PORCE| 100% 8.4 |Maquinaria 4.600,00 100,00% 100,00% $ = $ 460000 |8 - $ 4.600,00 | $ no
mejorando los | 2y 10 RECINTO EL Canton |alcantarillado onaMoyal  pe| RecINTOEL  |2cantanifado y Equipo
niveles de PARAISO Y Quinsal PARAISO Y BALSERIO
productividad. BALSERIO oma
TOTAL UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 123.601,15
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL CANTON QUINSALOMA.
Programa de
Fortalecer el proceso de fortalecimien
desarrollo tecnoldgico y la to
CADNIG pora mefora | Presarn e 20000 20000
eficiencia operativa, la calidad servicio publico persona persona MSc. Ab. Materiales de Adquisicid
de los servicios y Ia’ de Registro con operatividad sen Adauisicion de sen Registro de la Jessi‘ca ) impresion, n de Tintas| PORC
. criterio de todoel |Tintas continuas  |todo el y . Materiales informaticos .. Nueva continuas |ENTAJ [100% 53 5.3.08.07 |1500 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 1500 0 1500 $ SI
capacidad de respuesta - y . - | Propiedad Marina fotografia,
; eficiencia, ... |Cantén |para Impresora Cantén . i para E
institucional mediante la racionalidad y gobernabilid Quinsalo Quinsal Vela Nufez reproduccién. Impresora
gmigszftce‘grn]od\ggicas control social. igndkeiln ma oma
avanzadas y programas de Quinsaloma
formacién continua en esta
administracio
Programa de
Fortalecer el proceso de fortalecimien
desarrollo tecnolégico y la to
Copaciiaaion delpersonal del |prestarun  |mtucional 154 960 20,000 adquisicion
eficiencia Opera‘ivaj la calidad servicio publico b A persona persona MSc. Ab. folder, resma de
de los servigwos y Iay de Registro con operatividad sen Materiales de sen Registro de la Jessica ) Adgquisicién de hoja, Materiales PORC
. criterio de todo el . todo el N . . - resaltadores, Nueva L ENTAJ [100% 53 5.3.08.04 (400 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 400 0 0 400 $ S
capacidad de respuesta eficiencia y Canton oficina Canton Propiedad Marina materiales de oficina esfero, notas de oficina
institucional mediante la raciona\idlad y gobernabilid Quinsalo Quinsal Vela Nufiez adesiv;a grapas,
gﬂigsg;agg:(ﬁ:gicas control social. s:r:ZL ma oma entre otros.
avanzadas y programas de Quinsaloma
formacién continua en esta
adminictracin




Fortalecer
la
gobernanz
ay
consolidar

organismo
eficiente,
transparen
te
orientado
al
bienestar y
progreso
del cantén
y la micro
region

8. Fortalecer
la
institucionalid
ad publica de
forma
eficiente,
transparente y|
participativa.

16 Paz,
justicia e
institucion
es solidas

Programa de
Fortalecer el proceso de Iznaleclmlen
desarrollo tecnolégico y la institucional
capacitacién del personal del Prestar un ara mejorar | 20,000 20,000
GADMCQ para mejorar la RS P ! 3 M Contrato

y N . " servicio publico |la persona persona N
eficiencia operativa, la calidad . . MSc. Ab. de arriendo
del . | de Registro con |operatividad |s en Contrato de sen Registro de | Jessi Servicios basi Edificios, local Regist PORC
© los servicios y'la criterio de y todoel |arriendo (Registro |todo el | 9SO €@ essica | Servicios basicos iclos, locales| \eva (Registro | \iray |100% 53 53.05.02 [7500 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00%  [2499,75 249975 2500,5 7500 $ NO

capacidad de respuesta - " - . - | Propiedad Marina institucionales y residencias. de la
institucional mediante | eficiencia, gobernabilid [Cantén |de la Propiedad). |Canton Vela Nufiez Propiedad
‘ms \:r;;)n;cwéi di el racionalidady |ad del Quinsalo Quinsal ¢la Nune: opiedad)
soﬁjciones tecnolégicas control social.  [cantén ma oma !
avanzadas y programas de S#Z::Ioma
formacion continua . .

administracio

n 2023-2027

Frograma ae
Fortalecer el proceso de Ignalemmlen
desarrollo tecnolégico y la institucional
capacitacion del personal del 3 -
GADMCQ para mejorar la Pres.tz.\r un para mejorar 20,000 o 20,000 Requerimi
eficiencia operativa, la calidad | S€ViC10 publico |la persona |Adquisicion de persona MSc. Ab. ento de
de los sewigios Ia‘ de Registro con | operatividad |s en BLOCK sen Registro de la Jessica ) Reproduccion de BLOCK PORC

. Y criterio de y todoel |EJECUTIVO todo el gis . P! Orden de pago |Nueva EJECUTIV|ENTAJ | 100% 53 5.3.02.04 |1200 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 1200 0 0 1200 $ SI

capacidad de respuesta o " . - | Propiedad Marina BLOCK EJECUTIVO
institucional mediante la eficiencia, gobernabilid |Cantén |(ORDEN DE Cantén Vela Nufiez o E
implementacion de racionalidady  |ad del Quinsalo| PAGO). Quinsal (ORDEN
soﬁjciones tecnologicas control social.  |cantén ma oma DE PAGO)
avanzadas y programas de S;Jgss;loma
formacién continua . ;

administracio

Programa g6
Fortalecer el proceso de Igrlaleclmlen
desarrollo tecnoldgico y la institucional
capacitacion del personal del instituciona -
GADMCAQ para mejorar Ia Pres_la_lr un para mejorar (20,000 20,000 Requerimi
eficiencia operativa, la calidad servicio publico |1 L persona persona MSc. Ab. Edicion, ento para
de los servicios y la de Registro con |operatividad |s en Encuademacion de|S &" Registro de la Jessica impresion, la PORC

. criterio de y todoel |- . todo el N N Servicio institucional Nueva Encuadern [ENTAJ |100% 53 5.3.02.04 |1500 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 1500 0 0 1500 $ SI

capacidad de respuesta - . . libros registrales. - |Propiedad Marina reproduccion y :

h eficiencia, gobernabilid | Cantén Cantén .o acionde |E
institucional mediante la ‘onalid d del insal insal Vela Nufiez empastado. 108 Lib
implementacién de racionalidad y  |ad del Quinsalo Quinsal os Libros
soluciones tecnologicas control social. | cantén ma oma Registrales
avanzadas y programas de Snuzss‘gloma
formacion continua - .

administracio
n 20232007
Programa de
Fortalecer el proceso de Igrtaleclmlen
desarrollo tecnoldgico y la institucional Adauisicio
capacitacion del personal del ucio i nde
) Prestar un para mejorar {20,000 | Adquisicion de 20,000 -
GADMCQ para mejorar la RS . equipos
M . N servicio publico |la persona |equipos persona . h "
eficiencia operativa, la calidad . b " | MSc. Ab. Equipos, informatico
del vici \ de Registro con |operatividad |s en informaticos como: |s en Registro de | Jessi stem mor: PORC
¢ los servicios yla criterio de todoel |IMPRESORAS, |todoel |LodiStroceld eSSIC8 | Equipos Informaticos | S'Semas ¥ Nueva SCOMo: |ENTAJ [100% 8.4 8.4.01.07 |2000 0,00% | 100,00%| 0,00% 100,00% |0 2000 0 2.000.00 $ S|
capacidad de respuesta - " - . | Propiedad Marina paquetes IMPRESO

h eficiencia, gobernabilid |Canton |MOUSE, Cantén . H N E

institucional mediante la 3 " N " Vela Nufiez informaticos RAS,
. racionalidady  |ad del Quinsalo| TECLADOS,ENT |Quinsal
implementacion de - MOUSE,
o control social.  [canton ma RE OTROS. oma
soluciones tecnolégicas Quinsal TECLADO
avanzadas y programas de er:“ensS(: oma S,ENTRE
formacién continua - . OTROS.
administracio
n 2023-2027
Programa de
Fortalecer el proceso de fortalecimien
desarrollo tecnolégico y la to
capacitacion del personal del institucional
GADMCAQ para mejorar la Pregtgr un para mejorar 20,000 20,000
eficiencia operativa, la calidad | S&Vicio publico persona persona MSc. Ab DIGITALIZACI DIGITALIZ
de los servicios y la deRegistrocon | o atividad |50 [DISITALIZACION |sen lgoggrogela  |Jessica  |SERVICIOS DE ONDE ACION DE| PORC
; y criterio de P todoel |DE LIBROS todoel | S0 X Nueva  |LIBROS |ENTAJ|100% 53  |53.0230 |11000 000% | 000% | 100,00% | 100,00% |0 0 11000 11.000.00 $ si
capacidad de respuesta - y ) - | Propiedad Marina DIGITALIZACION INFORMACION

. eficiencia, .. [Cantén |REGISTRALES. |Cantén . REGISTR |E
institucional mediante la racionalidad gobernabilid Quinsalo Quinsal Vela Nufiez YDATOS ALES
implementacion de contl Soi‘aly ad del m: or:a PUBLICOS :
soluciones tecnolégicas © |cantén
avanzadas y programas de Quinsaloma
formacién continua en esta

administracio
Programa de
Fortalecer el proceso de Igrtaleclmlen
desarrollo tecnolégico y la institucional
capacitacion del personal del y . AIRE
GADMCQ para mejorar la Preglgr un para mejorar (20,000 [ADQUISICION DE | 20,000 ACONDIC
eficiencia operativa, la calidad | S&7Viclo publico la persona | AIRE persona MSc. Ab IONADO,
de los servicios Ia‘ de Registro con |operatividad |s en ACONDICIONAD |sen Registro de la Jessi‘ca " |Dotacion de Maquinarias DIPENSA PORC
. Y criterio de y todoel |O, todo el 9IS . Electrodomesticos de q y Nueva ENTAJ [100% 8.4 8.4.01.04 (2500 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 2500 0 $ 2.500,00 | $ S
capacidad de respuesta L " X - | Propiedad Marina - Equipos DOR DE

h eficiencia, gobernabilid [Cantén |DISPENSADOR | Cantén .= _|oficina.

institucional mediante la 3 . " . Vela Nufez AGUA,
. racionalidady  |ad del Quinsalo | DE AGUA, Quinsal
implementacion de : . ENTRE
o control social.  [canton ma ENTRE OTROS. |oma
soluciones tecnolégicas Quinsal OTROS.
avanzadas y programas de e:'enss': oma
formacién continua - .
administracio
n 2023-2027
Programa de
Fortalecer el proceso de Ignalemmlen
desarrollo tecnoldgico y la institucional
capacitacion del personal del Prestar " 20,000 20,000
GADMCAQ para mejorar la restarun | paramejorar | 9, 3 ESTANTE
" N " " servicio pablico (la persona - persona DOTACION DE
eficiencia operativa, la calidad . ADQUISICION DE MSc. Ab. RIAS
de los servicios y la de Registro con |operatividad |sen  |eoranTERIAS S8 |Registodela  |Jessica | EoTANTERIAS PARA PARA  |FORC
. criterio de y todo el todo el N . LA ORGANIZACION DE | Mobiliarios Nueva ENTAJ |100% 8.4 8.4.01.03 |400 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00% 0 0 400 400.00 $ SI
capacidad de respuesta S " . PARA LIBROS - | Propiedad Marina LIBROS

! eficiencia, gobernabilid |Canton Canton .. __|LOLIBROS

institucional mediante la - . REGISTRALES. . Vela Nufiez REGISTR
. racionalidady |ad del Quinsalo Quinsal REGISTRALES.

implementacion de - ALES
soluciones tecnologicas control social. car?lon ma oma
avanzadas y programas de S;Jgss;loma
formacién continua . :

administracio

n 2023-2027

Programa de
Fortalecer el proceso de Igrlaleclmlen
desarrollo tecnoldgico y la institucional
g:gm"g%"”;:'gzg;"fﬁ;dg Prestar un para mejorar | 20,000 ) 20,000 SILLA DE

oV paramejorar’a I senvicio publico |1a persona [ADQUISICION DE |persona ATENCIO

eficiencia operativa, la calidad . MSc. Ab.
de los servicios y la de Registro con |operatividad |s en SILLADE sen Registro de la Jessica DOTACION DE N, PORC
capacidad de respuesta criterio de y todoel |ATENCION, todo el Propiedad Marina MUEBLES DE OFICINA Mobiliarios Nueva ARCHIVA |ENTAJ |100% 53 5.3.14.03 |80 0,00% 0,00% | 100,00% 100,00% 0 0 80 80.00 $ SI
el e eficiencia, gobernabilid |Cantén |ARCHIVADORES, |Canton | P Ve Nifiez DORES, |E
implementacion de racionalidady  |ad del Quinsalo| ENTRE OTROS. |Quinsal ENTRE
SOﬁJCiOneS tecnologicas control social. | cantén ma oma OTROS.
avanzadas y programas de eQnugss;Ioma
formacién continua - .

administracio

n 2023-2027




Programa de
Fortalecer el proceso de Igrlaleclmlen
desarrollo tecnolégico y la institucional
capacitacion del personal del insti uc|0.na
GADMCAQ para mejorar Ia Prestar un para mejorar (20,000 ) 20,000 Ejecucién
. N " " servicio publico |la persona |EJECUCION DE | persona
eficiencia operativa, la calidad - MSc. Ab. de pagos
de los servicios y la de Registro con |operatividad |s en PAGOS sen Registro de la Jessica remanente PORC
capacidad de respuesta criterio de y todoel |REMANENTES |todo el Propiedad Marina servicio institucional Entidad publica |Nueva s ENTAJ |100% 5.8 5.8.01.01 |5000 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% 1666 1666 1668 5000.00
; eficiencia, gobernabilid |Canton |MERCATILES Cantén - "
institucional mediante la L . . Vela Nufiez mercantile
implementacion de racionalidady  |ad del Quinsalo| 2026 Quinsal §2026
SOﬁJCioneS tecnologicas control social. | cantén ma oma
avanzadas y programas de S:Es;loma
formacion continua - .
administracio
n 2023-2027
33.080,00
CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y PATRIMONIO
Dotacion de
Planificar, herramientas
construir;' tecnoldgicas e
T Dotacién de informaticas,
la herramientas .equlpamlento € Equipos,
infraestruc tecnoldgicas e Unidad de Cultura, | LCDO. adquisicion de equipos, ;:Sl::gzos ara Sistemas y
tura fisica informéticas para Turismo y DANIEL sistemas y paquetes l“! i P Nueva Paquetes |PORCEN| 100% 8 8.4.01.07_E| $ 300,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 300,00 | $ = $ = $ 300,00
ylos la Unidad de Patrimonio MURILLO  |informaticos eloptimo Informatic
equipamie Cultura, Turismo y funcionamiento os
ntos de — dela
educacion, Fomentarla administracion
salud ’| 9. Propender adopciény del GAD
servicios consnl'i\cci()n 17 Fortalecer la gobernanza y ac?::;?:?:sde rl\f[l{nicipal de
bésicos, o consolidar al GADMCQ como 8! . — =
movilidd | d¢ un Estado | Alianzas arganiomo eficente, avanzadas que | Fortalecimie ‘Adquisicién y adquisicion y
tr::su:"z:te lo, Ii:\l;alns e oer ol opnr‘:lcees‘;slos Ins(i::r(:)ional d0ta_Cl_0n de d dﬁta_Cl_Dﬂ o d
conectivid orienﬂado al obg'etivos bienestary progreso del adnllainistrativos S‘;,“?m]Sthl ¢ Unidad de Cultura, | LCDO. S‘;,“?m]Sthl ¢ Material
ad, asf ) ) cantén y la micro regién ! oficina para fa Turismoy DANIEL  |Suministro de oficina |/ <@ P82 | Nyeya ALena’es | porcEN| 100%| 7 |7.3.08.04.M| $ 300,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% [$ 300,00 |$ - |8 - s 300,00
bienestar y mejoren los Unidad de a 4 Unidad de de Oficina
como - o Patrimonio MURILLO
articular la social. servicios al Educaci6n, Cultura, Cultura,
accién ciudadano Turismo y Turismo y
estratégic Patrimonio Patrimonio
aconla . Materiales
finalidad adqul_s]clén y e
de GEEEEMED Impresion
o insumos de Unidad de Cultura, | LCDO. adquisicion de Foto rafiay
Ia calidad impresion para la Turismo y DANIEL Materiales de consumo  |insumos de Nueva Re rgoducé PORCEN| 100% 7 7.3.08.07_N $ 300,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 300,00 | $ - $ - $ 300,00
delbs Unidad de Cultura, Patrimonio MURILLO impresién iénpy
mismos. ;:[:::n’i’o Publicacio
nes
Increment Objetivo
arlas 11: Lograr
oportunida que las Implementar un programa Fomentar el
des de ciudades |integral de desarrollo cultural |rescate y FiEsEa “Quinsaloma Vive “Quinsaloma Vive 2026: Espectacul
vidalde|los sean mas | que fortalezca la identidad valoracién de la integral de 19470 |2026: Programa Unidad de Cultura, | LCDO. ey e . osp
. inclusivas, |local, promueva la diversidad |diversidad 9 habitant |Integral de Cultura, Turismo y DANIEL g g Nueva PORCEN| 100% 7 |7.3.02.05_F $ 153.309,64 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $153.309,64 | $ = $ = $ 153.309,64
Quinsalom . . desarrollo N Cultura, Deporte y Culturales
efios seguras, |cultural y mejore la calidad de | cultural ot es Deporte y Patrimonio MURILLO Tradicion” Sociales
mediante | O Propender resilientes |vida de los ciudadanos en la  (presente en la Tradicion” y
politicas la y comunidad comunidad.
sociales construccién |sostenible
. " de un Estado |s
inclusivas, L
espacios eficiente,
ioos | transparente | Objetivo 3:
P orientado al | Garantizar 9
seguros, bi " N ” Estimular el uso
servicios ienes Iar unavida |Incrementar Ia‘ poblacién con de los espacios c | Ad ond Ad ond
o social sanay acceso equitativo a espacios o spacios de lquisicion de . lquisicion de
basicos de " 5 recreativos o a— Unidad de Cultura, | LCDO. — n
calidad y FEEET |EOEEREEMMOMETEID | rperingy [EEEEEI0 EETET D (2 Turismoy DANIEL, | EQuipamiento para la Nueva  |Uniformes |popcen 100%| 7 |7.30827_\$ 4.000,00 | 50,00% | 50,00% | 0,00% 100,00% |$ 200000 |$  2.000,00|$ - s 4.000,00 | §
el social en la comunidad, 4 ~ . |intercambio la Escuela de N A Escuela de Futbol Deportivos
con la bi iendo asi la cohesion |7 estilo de vida al Futbol Municipal Patrimonio MURILLO Municipal
construcci ienestar | promoviendo asi la cohesion DY social utbol Municipal unicipal
EneBunn para todos | social y el bienestar general saludable
en todas .
fuerte
identidad. las edades
$ 158.209,64 $  158.209,64
zz
Disminuir Promover
la una
vulnerabili educacion
dad  del de calidad
canton con un Aleanza
Y Garantizar  la Alcanzar r una : " "Promocién de
ante el Propender la enfoque seguridad una cobertu Mejorar la calidad de campafas Materiales
riesgo  de conZtruccién innovador, inte rgl la paz cobertur Campafias de ra de vida de la poblacion edu:aativas de de
desastre de un Estado competenc| Garantizar la seguridad ciudgade;na P a de 500 Sensibilizacion vy 500 Junta aplicando el principio de sensibilizaciyén impresion,
fortalecien eficiente. ial, integral, la paz ciudadana y| transformar e); ersona Educacion a los ersona Especializada igualdad y no| rael fotg raﬁas’
do las trans, arénte inclusivo, |transformar el sistema de sisterna de spde a Grupos 2 de la Integral de Psc. Margar|discriminacion ~ y  la| Fe)m oderamiento Nueva rel rgoducc{ PORCE| 100% 6 |7.3.0807 |$ 2.500,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 833,33 | $ 83333 |$ 83333 |$ 2.500,00 | $
capacidad orientpa do al resiliente y | justicia respetando los usticia blacio Vulnerables del oblaci Proteccion de garantia de derechos, de Pm o5 onp
es de| bi participativ | derechos humanos. ) do | po canton p N Derechos cumplir con el 100% de Ig pbl Publicaci
evencio | Pienestar o, que respetando  los noopaal o caloma on I Planificacion| YUInerables en ublicacio
P social. N derechos el afio . para el el cantén ne
n, fortalezca = efectuada en el 2026 ) "
remediacio, las humanos. Grupo 2026. afio Quinsaloma.
n habilidade de 2026.
mitigacion s A_te:c
y cognitivas, P"? it
resilencia socioemoc z::'(ijan
rortalecer .
la Promover
gobernanz una
a educacion
instituciona de calidad Alcanza
| Y| Garantizar la Zz?ogze Garantizar  la Alcanzar r una Mejorar la calidad de
ot N -
Municipal ciudidénap competenc| Garantizar la seguridad ciudidéna P a de 500 500 Junta aplicando el principio de
de P transformaryel ial, integral, la paz ciudadana y transformar g; Fortalecimie ersona Adquisicion de| ersona Especializada igualdad y no|Adquisicion de
. N inclusivo, |transformar el sistema de|_. nto P materiales de|P Integral de Psc. Margar|discriminacion ~ y  la|materiales de  |Nueva Materiales ( PORCE 100% 6 [7.3.0804 |$ 1.500,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 499,95 | $ 49995 (% 500,10 | $ 1.500,00 | $
Quinsalom |sistema de . P sistema de| P s de la e s de la . B -
usticia resiliente y | justicia respetando  los usticia Institucional blacié oficina oblaci Proteccion de garantia de derechos, oficinas
a como unjJ participativ | derechos humanos. J po p Derechos cumplir con el 100% de
referente |respetando | que respetando  los n  para on a Planificacién
de gestion|los derechos fortalezca derechos el afio para el efectuada en el 2026
transparen | humanos. las humanos. 2026. afio
te, habilidade 2026.
participativ s
a Y| cognitivas,
orientada socioemoc




rortalecer rra

la Promover
gobernanz una

a educacion
instituciona de calidad Alcanza
| Y| zz?ouze Garantizar la Alcanzar r una Meiorar la calidad de

proyectar | Propender la inn s dor, seguridad una cobertu vid Jd | blacion
al GAD | construccion ovador, . . integral, la paz cobertur ra de| a de fa povacio

- competenc| Garantizar la seguridad| . Junta aplicando el principio de

Municipal |de un Estado |, . ciudadana Y| .. |ade 500 500 - N
de eficiente. , integral, la paz ciudadana y transformar el Fortalecimie persona ) persona Especializada igualdad y no| Materiales de )
. . inclusivo, |transformar el sistema de|_. nto Materiales de Aseo Integral de Psc. Margar|discriminacion ~ y  la| Nueva Materiales ( PORCE 100% 6 |7.3.08.05 |$ 986,06 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 328,65 | $ 32865|% 328,75 | % 986,06 | $
Quinsalom |transparente L P sistema de| L s de la s de la : N Aseo
N resiliente y | justicia respetando los S Institucional i . | Proteccion de garantia de derechos,
a como un|orientado al articipativ | derechos humanos Justicia poblacié poblaci Derechos cumplir con el 100% de
referente |bienestar particp "|respetando  los n  para on P S,
- o, que ~ la Planificacion
de gestion|social. fortalezca derechos el afio| para el efectuada en el 2026
transparen \ humanos. 2027. afio
s 2026

te, habilidade .
participativ s
a Y| cognitivas,

orientada socioemoc
rortalecer 737

la Promover
gobernanz una .

2 educacion Vestuario,
instituciona de calidad Alcanza Lenceria,
| Y| con un Garantizar la Alcanzar| Vestuario,Lenceria,|r  una . " Vestuario,Lence prendas de|

enfoque ) Mejorar la calidad de| . .
proyectar |Propenderla | seguridad una |prendas de| cobertu . .. _|ria, prendas de proteccion,
.. |innovador, . : vida de la poblacion -
al GAD| construccion . . integral, la paz cobertur proteccion, ra de| y S proteccion, Insumos 'y
- competenc| Garantizar la seguridad| . Junta aplicando el principio de .
Municipal |de un Estado |. . . ciudadana y .. |ade 500|Insumos y| 500 - N Insumos y accesorio
de eficiente, al, integral, Ia paz ciudadana Yy, ngfomar | FoMtalecimie persona | accesorio para| persona Especializada igualdad 'y "l accesorio para para
. i inclusivo, [transformar el sistema de|_. nto ) Integral de Psc. Margar| discriminacion y la| " "> Nueva . PORCE 100% 6 7.3.0802 |$ 200,00 | 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% $ 66,66 | $ 66,66 | $ 66,68 | $ 200,00 | $
Quinsalom | transparente . P sistema de| L s de lajuniformes del{s de la : B uniformes del uniformes
. resiliente y |justicia respetando los P Institucional i . | Proteccion de garantia de derechos,
a como un|orientado al L justicia poblacié | personal de| poblaci . personal de del
N participativ | derechos humanos. : N Derechos cumplir con el 100% de y
referente |bienestar o, que respetando los n para proteccion on a Planificacion proteccion personal
de gestion|social. : derechos el afio|vigilancia y|para el vigilancia y de
transparen Ifortalezca humanos. 2028. seguridad afio efectuada en el 2026 seguridad proteccion
as g

t " 2026. vigilancia y

€ habilidade idad
participativ s segurida
a cognitivas,

orientada socioemoc
Gardiiuzar :
el acceso Promover
equitativo una
y efectivo educacion
a servicios de calidad
o Alcanza
especializa conun "
Garantizar  la Alcanzar runa . .
dos de enfoque - Mejorar la calidad de
.. |Propenderla |. seguridad una cobertu . .

rehabilitaci L innovador, . vida de la poblacion
. construccion " . integral, la paz| cobertur ra de N R
on y competenc| Garantizar la seguridad| . Junta aplicando el principio de

... ”|deun Estado |. . . ciudadana Y| .. |ade 500 I 500 - N L
restitucion eficiente. al integral, la paz ciudadana vy transformar el Fortalecimie ersona Difusion, ersona Especializada igualdad y no|Difusion,

de i inclusivo, |transformar el sistema de|_: nto P Informacion p Integral de Psc. Margar|discriminacion ~ y  la|Informaciony  |Nueva Difusion, In|PORCE 100% 6 7.3.0207 |$ 1.000,00 33,33% 33,34% 66,67% $ 33333 |$ 33333 |$ 33333 |$ 1.000,00 | $

transparente - P sistema de o s de la - s de la : N .
derechos | resiliente y | justicia respetando los S Institucional i publicidad . | Proteccion de garantia de derechos, |publicidad
orientado al I justicia poblacid poblaci " o

para bienestar participativ | derechos humanos. respetando los n para on Derechos cumplir con el 100% de
personas social. 0, que derechos el afio para el la Planificacién

con fortalezca - efectuada en el 2026
N " humanos. 2029. afio
discapacid las 2026
ad, adultos habilidade :
mayores y s
nifios en la cognitivas,
comunidad socioemoc

$ 6.186,06 $ 6.186,06
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