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desuarea  |Sostenible operativa. los SSLEl eSS J : presupuest
| proyecto de conformidad 2 | ario vigente
S alas partidas_ indicado Administ
Nnre<iiniipgtaria v se rativa
JN ADWV Ay A AY [A NTO HUVIANC
J. FTUPETIUE] 10. FAL. Fultaiecerl €1 prutesu uce a) Flarmiredar, 70
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras |FORTALECI : ., Ejecucion
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del [MIENTO Pago de energia Dlrec_c!on . Msc. Liandri : presupuest
: o N/A : Administrativa y ' Energia Eléctrica Nueva . PORCEI 90%| 5.3 |5.3.01.04 E 27.000,00 | 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% $ 8.999,10 8.999,10 9.001,80 | $ 27.000,00 | $ -
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO electrica Lara aria en
- L : : Talento Humano ]
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL energia
Yoproperkier—T6 P R2 S HOrRfRRA S ProtissoRe =L riap Bt e, olrGtrie=
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras |FORTALECI : . . : ejecucion
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del [MIENTO Proyecto de Direccion Ing. Juan Servicio de internet para resupuest
¥ per o N/A internet para el Administrativa y g el aio 2026 para el GAD Nueva presup PORCEI 75%| 5.3 |5.3.01.05 T 16.342,50 | 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% $ 5.446,96 5.446,96 5.448,59 | $ 16.342,50 | $ -
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO : Suarez : aria
- L : : GAD Quinsaloma Talento Humano Quinsaloma
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL alcanzada
Yoproperkier—T6 PR S HOr RS ProtisoRe =L rap Bt e, Y84
I(::ionstruccién fEUSTICIA stgzzri(t)gc?iéicdngllogelrcs%?llall?deI Jiﬁgtti(t)ucc::(i)onngg?jsel E/ICI)ERI\-IF"I'A\CI)_ = Proyecto de Direccion Ing. Juan Servicio de internet para ejr(ZZﬂCISQSt >-3.01.05_
P per . internet para el Administrativa y g el afo 2025 para el GAD Nueva Presup PORCEI 100%| 5.3 |Telecomuni 4.657,50 | 100,00% | 0,00% 0,00 |$ 4.65750|$% 4.657,50 - - $ 4.657,50
de un Estado |[INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO : Suarez : aria :
- L : : GAD Quinsaloma Talento Humano Quinsaloma caciones
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL alcanzada
Yoproperkier—T6 P R2 S HOrRfRR S ProtisoRe =L s Bt e, Y84
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI : , ejecucion
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del [MIENTO : Dlreqc!on : Msc. Liandri|Pago de telefonia y lineas presupuest
: o Telefonia Administrativa y ) Nueva . PORCEI 92%| 5.3 |5.3.01.05 T 7.500,00 | 33,34% | 33,33% 33,33% 100,00% $ 2.500,50 2.499,75 2.499,75 | $ 7.500,00
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Lara aliadas aria
. L : : Talento Humano
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL alcanzada
YopropErier—TT6 PR SO RS Protisse e <= & BRARACA, Ngge = 3.02.05
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI Promocioén de eventos de S
construccion  |E capacitacion del personal del |instituciones del |MIENTO Balance Abg. Angel |transparencia, el dialogo rendicion Espectacul
P per ne Estrategico Secretaria General| -9 "9 parencia, | g Nueva PORCEI 100%| 5.3 |os 4.000,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% |$  4.000,00 . N 4.000,00
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO L Chicaiza y la participacion cuentas
. L : : Institucional. : ) Culturales y
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL ciudadana. realizado Sociales
YopropErier—TT6 PR SO RS Protisse e <=1 & BPRARACA, V(R 5.5.UZ 50
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras |FORTALECI : . ejecucion Servicios
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del [MIENTO Proyecto de Direccion Msc. Liandri|Servicios de Rastreo y presupuest de
Tal i ' 0 0 0) 0) 0 - -
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Rast.reo y Administrativa y Lara Monitoreo Satelital Nueva aria PORCEI 100%| 5.3 |dentificacio 2.000,00 | 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 2.00000 $ 2.000,00
. L : : Monitoreo Talento Humano
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL alcanzada n,
Yoproperier 6 PR S orRieRT S protisse e <42 & BRARACA, -t Y3630
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI : . . ordenes Edificios,
construccion  |E capacitacion del personal del |instituciones del |[MIENTO Proyecto de Direccion Msc. Liandri Mantenimiento de or servicio Locales
P Per o mantenimiento de Administrativa y ' edificios del GAD Nueva P PORCEI 100%| 5.3 . 3.000,00| 0,00% | 100,00% 0,00% 100,00% $ - 3.000,00 - $ 3.000,00
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO o Lara - de Residencia
. L : : edificios Talento Humano Municipal _
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL mantenimi sy
Yoproperier 6 PR S forRieRAT S protisse e ~ A= & BRARACA, rstalacion mantemiento RSP 53RRes-
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI Proyecto de : . : ordenes Mobiliarios
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del |MIENTO mantenimiento Direccion Msc. Liandri|” Reparacion de or servicio (Instalacion
P Pet o : y Administrativa y ' mobiliarios para el GAD Nueva P PORCEI 100%| 5.3 ! 1.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 1.000,00 - - $ 1.000,00
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO reparacion de Lara - de Mantenimie
- L : : o Talento Humano Municipal del Canton o
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL mobiliarios Ouinsaloma mantenimi ntoy
Yoproperier 6 PR S —forRieRT S protisse e~ A= & BRARACAY, RIFfe SRVAVL RV S
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI : . . : ordenes Maquinaria
construccion  |E capacitacion del personal del |instituciones del |MIENTO Direccion Msc. Liandri Mantenimiento de aires or servicio sy Equipos
P PeT o Administrativa y ' acondicionados para el Nueva P PORCEI 100%| 5.3 y =quipt 4.000,00 | 50,00% 0,00% 50,00% 100,00% $ 2.000,00 - 2.000,00 | $ 4.000,00
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Provecto de Talento HUMANG Lara GAD Quinsaloma de (Instalacion,
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL mantezimiento de mantenimi Mantenimie
YopropEtRie—T6 P R2 SO RAeRRA S Protso R~ 8 PR R, maquinarias y RIS 83 Yz ua
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI equipos Mantemiento de las ordenes de Maquinaria
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del [MIENTO - Ing. Juan |camaras de seguridad mantenimi 0 sy Equipos 0 0 0 0
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Tie's Suarez del GADM de Nueva ento de PORCEI 100%| 5.3 (Instalacion, 3.000,00 1 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ 3.000,00 $ 3.000,00
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL Quinsaloma camaras Mantenimie
Yproperiier—T6 PR S—forefierisiprocEsoiRecidac grpingdrfical AIQUIET DE UTT =UICIU reGlipRelac 5t3 Yooz
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI Direccion Para El Funcionamiento facturas Edificios,
construccion | E capacitacion del personal del |instituciones del |MIENTO Administrativay | MC- LandrijDe Oficinas De Las Nueva canceladas |, 5p o 100%| 53 |-ocalesy 26.250,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% | $ 8.749,13 8.749,13 8.751,75 | $ 26.250,00
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Proyecto de Talento Humano Lara Diferentes Dependencias por el Residencia
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL arrendamiento de Del Gad Municipal Del alquiler de S,
YoPTopERier—T6 PR S FOT et G ProtEse e~ 2~ 18 PRt ffic A, oficinas para el Cantan Quinealamas RUTDE SECAVSAVZind
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras |FORTALECI GAD Municipal del Direccion Alquiler de un espacio facturas Edificios,
To itacid instituci canton Quinsaloma. - : . Li '
construccion | E capacitacion del personal del |instituciones del |MIENTO Q Administrativay | MC- Landrijpara bodega del GAD Nueva canceladas| b o p oy 100%| 53 |-ocalesy 4.500,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% | $ 1.499,85 1.499,85 1.500,30 | $ 4.500,00
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Talento HUMANG Lara Municipal del Canton por el Residencia
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL Quinsaloma alquiler de S,
YopropEtRie—T6 P R2 SO RFeRRA S Protso e~ =~ raf PR R, RSP SRV oA VA
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI : contratos Consultoria,
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del |MIENTO Proyecto de Procuraduria Abg. Consditoria y de Asesoria e
i i 0] 0] 0] V) 0] - -
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy |INSTITUCIO Consultoria Sindica Giancarlos Repres_en_tamon legal Nueva consultoria PORCEI 100%) 5.3 Investigacio 2.000,00 | 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 3 2.000,00 | $ 2.000,00
. L : : Guaman para Sindicatura
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL y n
Yoproperier 6 PR S —forRfeR S protisse e s i 5 BRARAcAY, RGeS0t ?3“68;1“2“
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI : . Capacitaciones eventos de SN
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del |MIENTO Dlrec_c!on : Ing. Abel administrativas y tecnicas capacitacio Capacitacio
: . Administrativa y o Nueva PORCEI 100%| 5.3 |na 2.000,00 | 0,00% | 100,00% 0,00% 100,00% $ - 2.000,00 - $ 2.000,00
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Naranjo para fortalecer n para :
- L : : Talento Humano - Servidores
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL Provecto de conocimientos fortalecer PUblicos
Yoproperier 6 PR S —forRfeR S protisse e ~ld = 5 PR RAcAY, capa?:/itaciones R6ue 30612
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI eventos de C.a. ac.ita i
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del |MIENTO Talento HUMANO Ing. Abel Certificaciones por capacitacio PORCE] 100%| 54 In ap 2.000.00| ©0.00% 100.00% 0.00% 100.00% $ ] 2 000.00 ) $ 2.000.00
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy |INSTITUCIO Naranjo competencias laborales n para ° ' Servidores T hadt 70 hadt 70 T T
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL fortalecer S
trancnaroantn cAlLINAC Ao lne canncine v 1la ~nanacidad lenciadad Al lac PUbIICOS
J. FTUperTiel 10. FAL. Fultaiecerl el prutesu uce a) Flarmear, % 9.0.Ulr.UlL
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI - - Desarrollo,
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del |MIENTO Ing. Juan Mantenimiento y Cumplimie Actualizacio
P Pel o Tic’s g actualizacion del Sistema nto plan de |PORCEI 100%| 5.3 3.500,00 | 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% $ - - 3.500,00 | $ 3.500,00
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Suarez SIACAT mantenimi n,
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL Asistencia
trancnaronto cAlLINAC do lne cannecine v ]la ~ranacidad lenciadad ol ento TA~NnicA v
J. FTuperidcel 10. FAL. rFurtaiecerl €1 pruotesu uc a) Flarrcar, INU U€E V.0.Ul.UlL
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI : dominios Desarrollo,
construccion  |E capacitacion del personal del |instituciones del |MIENTO Ing. Juan Hosting para el Gad para los Actualizacio
ic” ’ icCi 0] 0] 0] 0] 0] - -
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Tie's Suarez I\Q/lﬂirr]:(s:gs:nd;d Canton portales PORCEI 100%| 5.3 n, 2.000,001 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% $ 2.000,00 | $ 2.000,00
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL alojados en Asistencia
trancnaronio cAlLINAC do lne cannecine v la ~ranacidad lenciadad ol | Y TA~NnicA v
J. FTUperidcel 10. FAL. rFultaiecerl €1 pruotesu uc a) Flarricar, INU UE V.0.Ul.UlL
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI Implementacion de Actualizacion Del Licencias Desarrollo,
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del |MIENTO paquetes 'y ., Ing. Juan  |Sistema SITAC Para El adquiridas 0 Actualizacié 0 0 0 0
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO servicios Tie's Suarez Gad Municipal Del / No de PORCEI 100%| 5.3 n, 320,001 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% $ 320,00 | $ 320,00
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL informaticos Canton Quinsaloma Licencias Asistencia
trancnarantn cAlLINAC An lne eanncine vi la acanacidad lenciadad Al Nnor adniirir TAcNnicA v




J. Fropceliyci 10. FAL. ruUllalclel €] PdIiuLlcsu uc a) Fldrnricdr, AlluallZacliull el NU UC J.9.Ul.UlL
Fortalecer |la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI Software Seycob Para El Licencias Desarrollo,
la construccion |E capacitacion del personal del [instituciones del [MIENTO ., Ing. Juan  |Gobierno Autbnomo adquiridas 0 Actualizacio 0 0 0 0 ] ]
gobernanz |de un Estado |INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy |[INSTITUCIO Tie's Suarez Descentralizado / No de PORCEI 100%] 5.3 n, $ 4.800,00 1 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% $ $ 480000 % 4.800,00
ay eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL Municipal Del Cantén Licencias Asistencia
consolidar [F>PTOpETRIE—T6 PRA S ROTRFRUT S ProtEsoRS = rar pralifica Quinealama Rff g et S
al la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras |FORTALECI - Licencias Desarrollo,
GADMCQ |construccion |E capacitacion del personal del [instituciones del [IMIENTO ., Ing. Juan servicio de Google Cloud adquiridas Actualizacio
: L Tic’s & workspace para el PORCEI 100%| 5.3 $ 1.000,00 | 33,33% | 33,33% 33,34% 100,00% $ 333,30 333,30 | $ 333,40 | $ 1.000,00
como |de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Suarez GAD Quinsaloma / No de n,
organismo |eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL Licencias Asistencia
eficiente, H2properrier—TT6 PR S forRfeti s prockseRecida s gppirarfica) Ryl awirie oA Sy N7
transparen |la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI Licencias de antivirus licencias Arrendamie
te construccion |E capacitacion del personal del [instituciones del [IMIENTO - Ing. Juan |para los equipos Licencias 0 nto y 0 0 0 0
orientado |de un Estado |[INSTITUCI |GADMCQ para mejorar la sector publicoy |[INSTITUCIO Proyectp de Tic's Suarez informaticos del GADM Antivirus PORCEI 100%; 5.3 Licencias $ 600,00 | 100,00% | 0,00% 100,00% 200,00% $ 600,00 ) 3 600,00 | $ 1.200,00
al eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL arr_endam|ento y Quisanloma para de Uso de
b|enestar y +ronohorg A, cAlLINAC do lne canncinc v la canacidad lenciadad ol IlcenCIaS de Aadriuridac Danvintac
Upelidel 10. FAL. Foltaicuccl i pIUbeU Uuc a) Fidinricdr, paquetes OLARVIUIU UL . INU UC 9.0.Ul.UZ
Progreso || JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI inf " | CONSULTA EN LINEA Licencias Arrendamie
del canton |construccion |E capacitacién del personal del |instituciones del [MIENTO norma |c§)§2|%ara © Procuraduria Abg. DE INFORMACION adquiridas nto y
i ) Sy ano . ' < 0 _ ) ] 0 0 0 0 - -
y lamicro |de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la  [sector publicoy [INSTITUCIO Sindica gfg:g'}os JURIDICA PARA EL Nueva INode |TORCEl 100%) 53 | icencias | ¥ 250,001 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% | $ 250,00 $ $ 250,00
region |eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL GOBIERNO Licencias de Uso de
trancnAa gni—g cAlLINAC do lne canncinec v la canacidad lenciadad ol ALITONOMNND Nnor adniirir DanvLintac
J. Fropeliyci 10. FAL. rFUlladlele]l €] PdIuLttEsu uc a) Fidinricdr, % 9.0.U7.Ua
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI . . Mantenimie
construccion |E capacitacion del personal del [instituciones del [IMIENTO Proyecto de Ing. Juan Mantenimiento y Cumplimie ntoy
ic” ’ i I 0 0 0) 0) 0 - - -
de un Estado |INSTITUCI |GADMCQ para mejorar Ia sector piblico y |INSTITUCIO N/A mantenimiento de TIiC'S Suarez reparacion de equipos Nueva nto plan_ dg PORCEI 100%| 5.3 Reparacion $ 4.000,00 | 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 4.000,00 $ $ 4.000,00 | $
- L : : ) informaticos mantenimi :
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL equipos de Equipos
+rononorg A, cAlLINAC do lne canncinc v la canacidad lenciadad ol tecn0|0 1 1 ento v Cictamac
OpeETiie—7I0. PRZ. [FOretETErprotestne dJ Prarficat, gicos,equipa Y
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras |FORTALECI mientos e insumos Coumplimie
construccion  |E capacitacion del personal del |instituciones del [MIENTO requeridos para el . Ing. Juan  |Mantenimiento de 0 0 o o 0
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO N/A GAD Quinsaloma Tic's Suarez Infraestrucura de red Nueva nmtgnlifr:}rg? PORCE] 100%) 53 53.07.04.M$ >00,007100,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ >00,00 $ $ 500,00 | $
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL
+rononorg A, cAlLINAC do lne canncinc v 1la cranacidad lenciadad ol vento
Upcelidcel 10. FAL. FoltaicLci i pIUbeU Uuc a) Fidinricdr, 70 UC J.0.U0.UZ
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI : Ejecucion Vestuario,
construccion |E capacitacion del personal del finstituciones del |MIENTO Talento Humano | "9: Abel t?;)tt)?claon Seu?%‘iadie Nueva Presupuest | oo p ok 10006| 5.3 |-enceria g 1.000,00| 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% | $ i 1.000,00 | $ - s 1.000,00
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO P 0 d Naranjo rotejccii/)nqerpsonal aria en la 0 ' Prendas T D70 o0 o0 70 T T
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL oyecto de P P dotacion de
trancnarontn cAlLINAC do lne canncine v 1la ~ranacidad lenciadad ol dOtaCIOn de ropa do DroatoaocciAn
J. FIopceliyci 10. FAL. FUlladlelE]l €] gIuLttcsu Uuc a) Fldiniricdr, de trabajoy 70 Ut 9.0.U0.UZ
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI uniformes Uniformes para Ejecucion Vestuario,
construccion |E capacitacion del personal del [instituciones del [IMIENTO ' Ing. Abel funcionarios que presupuest 0 Lenceria, 0 0 0 0 ) )
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy |[INSTITUCIO Talento Humano Naranjo pertenecen al regimen Nueva aria en la PORCEI 200%, 5.4 Prendas $ 2000001 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ 2.000,00 | $ $ 2.000,00
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL LOSEP dotacion de
+rononornn+ cAlLINAC do lne canncine v 1la ~ranacidad lenciadad Al Pa Pa DrntarnridAn
vpcelidel 10. FAL. I_Ullcllb'bb'l cl pIUbUbU uc a) Fldinticdr, INU Ut
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI : . Contratacio
construccion |E capacitacion del personal del [instituciones del |MIENTO Proye_:cto de D|regc!on : Msc. Liandri : - nes para la 5'3'03'04—
: - materiales de Administrativa y ' Materiales de Oficina Nueva PORCEI 100%| 5.3 [Materiales |$ 2.000,00 | 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 1.000,00 1.000,00 | $ - $ 2.000,00
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy |[INSTITUCIO . Lara compra de e
- L : : Oficina Talento Humano : de Oficina
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL materiales
+rononornn+ cAlLINAC do lne canncine v 1a ~ranacidad lenciadad Al dn nficina
vpcelidel 10. FAL. I_Ullcllb'bb'l cl pIUbUbU uc a) Fldrniticdr, INU Ut
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI : . Contratacio
construccion |E capacitacion del personal del [instituciones del |MIENTO Proyecto de Direccion Msc. Liandri nes para la ©:3.08.05_
P Pe - oy Administrativa y ' Materiales de Aseo Nueva P PORCEI 100%| 5.3 [Materiales |$ 1.000,00 | 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 500,00 500,00 | $ - $ 1.000,00
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO materiales de aseo Lara compra de
- L : : Talento Humano : de Aseo
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL Materiales
trancnarantn cAlLINAC An lne eanncine vila aanacidad |lencindad Al dn Aenn
1. iiejuldl Ids NU Ut
;Zn\filélceiogg Ta 3 SALED Proyecto de Medico Dra. geosn tr::?l: ©.3.08.09_
., yec : Mayerlin Medicamentos P 100%| 5.3 |Medicamen| $ 1.000,00 | 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 500,00 500,00 | $ - $ 1.000,00
poblacion de |BIENESTA Medicinas Ocupacional . compra de
forma integral, |R Garcia Medicinas tos
G AT RAR —To PRz [FUTaIETET BT PrUTESU UE ay Piarmmcar, FTUYECIU UE MNTAS T TUNER faglizadas 0.5.UG.UT_
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI Dotacion de Tintas PARA LAS Contratos Materiales
construccion |E capacitacion del personal del [instituciones del [IMIENTO y Toner Para Las - Ing. Juan |IMPRESORAS Y de 0 de 0 0 0 0
de un Estado |[INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Impresoras y Tie's Suarez COPIADORAS PARA Nueva adquisicion PORCEI 100%| 5.3 Impresion, $ 3.000,0010,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ 3.000,00 | $ 3 3.000,00
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL Copiadoras para el ADMINISTRACION de Tonery Fotografia,
frgnongra 'l- cAlLINAC da laec cangeoine v la panacidad lcnaciadad ol N MNyuncalama COCNCD AL cLuminictrac Danradiicei
UpcElidel 10. FAL. l‘UILdIULUI Cl Prutesu uce d} Fiariticdar, I"IqubLU uc FULIZA DC FIDCLIDAD
Ia JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI Seguros requeridos PUBLICA TIPO %
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del |MIENTO por la JEFATURA Ing. Abel  |BLANKET PARA LOS Cumplimie 0 0 0 0 0
de un Estado |INSTITUCI |GADMCQ para mejorar la  |sector publico y [INSTITUCIO DE TALENTO Talento Humano |\~ Jnio |FUNCIONARIOS DEL Nueva nto plan de |~ ORCE! 100%| 5.7 |5.7.02.01_S| $ 2.000,00 | 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% | $ 2.000,00 | $ $ 2.000,00
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL HUMANO para su G.A.D. MUNICIPAL DEL seguros
frgnongra 'l- cAlLINAC da laec cangeoine vz la panacidad lcaciadad ol antiman CANTON DLIINICAL DNA
UpcElidel 10. FAL. l‘UILdIULUI Cl Pprutesu uce d} Fiariticdar,
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI : %
construccion  |E capacitacion del personal del [instituciones del |MIENTO Proyecto de Ing. Abel Consditoria de Cumplimie
1CI ’ Tel| i 0 0) 0 0) 0 - -
de un Estado |INSTITUCI |GADMCQ para mejorar la sector piblico y |INSTITUCIO I\_/Iedmones de Talento Humano Naranjo I\/_Ie_dlc_lones de riegos Nueva to plan de PORCEI 200%| 5.3 |5.3.06.09 I $ 2.000,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ 2.000,00 | $ $ 2.000,00
. S : : riesgos higienicos- laborales
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL seguros
'l-rgnongra 'l- cCAlLINAC dao lne congeoine vy la canacidad | lcnciondad ol
UpPCETIUcEl 10. FAL. l‘UILdICbCI Sl Prutesu uce d} Fiarmiricar, 70 Ut
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras |FORTALECI : . ejecucion
construccion  |E capacitacion del personal del [instituciones del |MIENTO Comisiones Direccion Msc. Liandri presupuest
. : : - : 0 0 0 0 0 ]
de un Estado |INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector pablicoy |INSTITUCIO N/A bancarias $2|r2r|1?2)5t|f|itrl:1/2 g/o Lara Comisiones bancarias Nueva aria PORCEI 100%| 5.7 |5.7.02.03 C|' $ 400,00 | 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% $ 133,32 133,32 | $ 133,36 | $ 400,00 | $
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL alcanzada
h-gnongrn 'l' cCAlLINAC da lne caongeoine vy la pcanacidad |lcoacindad ol L Q4 Ao
UpPCETIUcC] 10. FAL. I‘UILO[ICLUI Il PruLtesu uce d} Fiarfiricar, 70 Ut 9.1.UZ.UO__
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras |FORTALECI ejecucion Costas
construccion |E capacitacion del personal del | instituciones del |MIENTO Costo notariales Procuraduria é?e?r;carlos Costo notariales Nueva  |PresuPuestipopced 100%| 5.7 [Judiciales, | g 1.001,54 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% |$ 333,81 333,81|$  33391$ 1.001,54
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Sindica Guaman aria ' Tramites T ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ T
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL alcanzada Notariales,
h-gnongr 'l' CAlLINAC dao lne congeoine vy la canacidad | lcoacioadad ol LO4 Ao L annalizaniA
UpPCETIUE] 10. FAL. I‘UILO[IULUI 1 Prutesu uce d} Fidarfiricar, 70 U 5 3 08 29
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI Proyectos de Dra ejecucion D.isioos;itivas
construccion |E capacitacion del personal del |instituciones del |[MIENTO compra de Medico o : . . presupuest 0 e 0 0 o 0 )
de un Estado |[INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la  |sector publicoy |[INSTITUCIO Dispositivos Ocupacional gg{ggm Dispositivos medicos aria 100%| 5.3 IL\J/IsegICOS de | $ 500,00 | 50,00% | 50,00% | 0,00% 100,00% $ 250,00 250,00 | $ $ 500,00
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL medicos alcanzada
trancnaronia cCAlLINAC dao lne cangeoine vy la canacidad | lcoaciadad ol | 04 Ao General
J. Frupceliyci 10. FAL. ruUllalclel €] PJiuLtcsu uc a) Fldarnricdrl, INU
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI : , Contratos
construccion |E capacitacion del personal del [instituciones del |MIENTO Proygctq de Dlrec_c!on : Msc. Liandri|Mobiliarios para el GAD de
: o N/A mobiliarios para el Administrativa y ' ) Nueva .. .. |PORCEI 100%| 8.4 (8.4.01.03 M$ 2.000,00 | 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 1.000,00 1.000,00 | $ - $ 2.000,00 | $ -
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO : Lara Quinsaloma adquisicion
. L : : Gad Quinsaloma Talento Humano
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL de
YoproperrRier 6 PRAS #u”tmt:i%ﬁ"'tﬁ"ﬂnUL,{:bG"‘u“éJm'hA a')"f-i'?oﬂﬁﬁlbéﬁl, DUTACIOT ATES Rghiliariac
la JUSTICIA |desarrollo tecnologico y la junto con otras |FORTALECI acondicionados : . Aires acondicionados Contratos
construccion |E capacitacion del personal del [instituciones del [IMIENTO requeridos por la Direccion Msc. Liandri|para la Direccion de
Tal i ' 0 0 0 0) 0 -
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Direccion "Ia'\glrgrlmrt]:)stlitxggo Lara Administrativa y Talento Nueva adquisicion PORCE 100%| 8.4 18.4.01.04_M $ 100,001 50,00% 20,00% 0,00% 100,00% $ °0,00 50,00 | % $ 100,00
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL Administrativa y Humano de aires
Yoproperier 6 PR S forRfeRH S protisse e~ A= & BRARACA, Talanta Liumana 96 RRelision
la JUSTICIA |desarrollo tecnoldgico y la junto con otras |FORTALECI Equipos tecnologicos y Ejecucion
construccion |E capacitacion del personal del [instituciones del [IMIENTO N/A Préyiictgsde Tic's Ing. Juan  |equipos de impresion Nueva presupuest PORCE] 100%| 84 |8.4.01.07 El$ 1000.00 | 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% $ ) ) $  1.000.00 | $ 1.000.00 | $ )
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO Tecr?olcl)o icOS Suarez para eL GAD aria en la ° ' T T hadd hadd hadd 70 T T
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL g Quinsaloma adgusicion
Yoproperier 6 PR S forRieRT S protisse e~ A= e BRARACA, FfuEas
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI Ejecucion
construccion |E capacitacion del personal del [instituciones del [MIENTO corrl?r(rjgzcetoEs (ljf oS Medico Il\D/I;la.erIin Equipos medicos para el Nueva presupuest PORCE] 100%| 84 |8.4.01.13 El$ 2100.00 | 0.00% 0.00% 100.00% 100.00% $ ) ) $ 2.100.00 | $ 210000 | $ )
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO pmedicog P Ocupacional Gaycia Gad Quinsaloma aria en la ° ' T R haad hadd hadl 70 R R
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL adqusicion
YoproperrRier TT6 PRAS 'liUIltacl‘c‘L%"l‘"é‘l'?JlULICDGGuhé‘""AGA ayﬁ?ﬂﬁﬂbcﬂl, CEYaNZaCIom ue Leaalizacion de Bienes Covinac
la JUSTICIA |desarrollo tecnolégico y la junto con otras |FORTALECI Bienes inmuebles -9 :
construccion |E capacitacion del personal del [instituciones del [MIENTO mediante Procuraduria Apg. mmueb_leg mediante
: o . o Giancarlos |expropiaciones o Nueva PORCEI 100%| 8.4 (8.4.03.01. T($ 1.000,00 | 33,33% | 33,33% 33,34% 100,00% $ 333,30 333,30 | $ 333,40 | $ 1.000,00 | $ -
de un Estado [INSTITUCI|GADMCQ para mejorar la sector publicoy [INSTITUCIO expropiaciones o Sindica :
- L : : : Guaman donaciones en favor del
eficiente, ONES eficiencia operativa, la calidad |actores de la NAL donaciones en
trancnaranta cAlLINAC An lne eanncine vi la canacidad |lenciadad Al favinr Aol CADNCO GADMCQ
$ 148.321,54 | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ - - $ - $ - $ 148.321,54
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
FULITICU 9. FUITIETILAI 1Z. Ugjelvy 4. Fruyidilid Ue |FUDLAU SOCRVIUIU UE SOCERVIUIVU ULCE OCRVIUITU
INSTITUCI| de manera | PRODUC Objetivo 4: Garantizar la Garantizar la | Construccion [ION DEL| ABASTECIMIENT ABASTECIMIE DE
ONAL- |sustentablela| CIONY gestion de las finanzas gestion de las CANTO O DE 16000 | DIRECCION DE ING. NTO DE ABASTECI
, i s 0 0 0 0
PARTICIP| produccién | CONSUM |piblicas de manera sostenible Nanzas mantenimient N COMBUSTIBLE hat()elgant ngﬁéﬁs (Eé)[l)\IEZéAI\I;li MANTENIMIENTO VIAL COMBUSTIBLE NUEVO MIENTO NUMER( $ 52.504,01 7.3 7.3.0255 | $ 52.504,01 40% 40% 20% 100,00% $ 21.001,60 21.001,60 | $ 10.500,80 | $ 52.504,01
ACION | mejorando los O y transparente publicas de oy QUINSA | PARA EL EQUIPO PARA EL DE
ClLIDADA nivinlac An DCCDNONANIC mananra ranaracriAn 1 NANA /O AD CAOlLIIDN COMNMDPILICT




FULITICU J. FUITICTILal 1Z. UUJEUVU 4. FlToylidilia Uc [1IFUDLAU OLNVIUIU UL ODLNVIUIU UL OLNVIUIU
INSTITUCI| de manera | PRODUC Objetivo 4. Garantizar la Garantizar la | Construccion [ION DEL| ABASTECIMIENT 16000 | DIRECCION DE ING ABASTECIMIE DE
ONAL- |sustentablela| CIONY gestion de las finanzas gestion de las : CANTO O DE : ' NTO DE ABASTECI| -
. . : : - habitant OBRAS GONZALO | MANTENIMIENTO VIAL NUEVO NUMER({ $ 22.089,81 7.3 7.3.02.55 22.089,81 100% 0% 0% 100,00% $ 22.089,81 | $ - $ - 22.089,81
PARTICIP | produccion | CONSUM |publicas de manera sostenible finanzas mantenimient N COMBUSTIBLE oS PUBLICAS LEDESMA COMBUSTIBLE MIENTO T ' R T ’ T T
ACION | mejorando los O y transparente publicas de oy QUINSA | PARA EL EQUIPO PARA EL DE
FUIPACS T RipEiRer (RESRAMS Objetivo 8: Generar nuevas oUnettss: FioRraRiE e B AC T AGROUTS IS AoORSRG o ARG
INSTITUCI la INDUSTRI . . Generar nuevas | Construccion [ION DEL | MATERIALES, DE MATERIALES, ON
ONAL- | construccién A, oportunidades y bienestar | 1\ idades y | CANTO | CONSTRUCCION, | 16090 | DIRECCIONDE | = ING. MANTENIMIENTO DE DE MATERIAL| - . )
PARTICIP | de un Estado | INNOVACI para las zonas rurales, con bienestar para. |mantenimient N ELECTRICOS habitant QBRAS GONZALO OBRAS DE CONSTRUCCI NUEVO ES DE NUMER({ $ 8.000,00 7.3 7.3.08.11 8.000,00 100% 100,00% $ 8.000,00 | $ - $ - 8.000,00
.. 2 éenfasis en pueblos P ’ es PUBLICAS LEDESMA | INFRAESTRUCTURA - ’
ACION eficiente, ON E y nacionalidades las zonas oy QUINSA PLOMERIA ON, CONSTRU
FUIPACGTHpragenta—TMERAEST Obietivo 1 Incrementar Yiave e PRtaT e TP U BYAC T ARG SICR A O ADUUISIERON ARCGUSC
INSTITUCI la INDUSTRI fémenta.r de manera y Incrementar y | Construccion [ION DEL| NEUMATICOS 16000 | DIRECCION DE ING DE ON DE
ONAL- | construccion | A linclisiva, las oportunidades de| Omentar. de ' CANTO | PARAEL EQUIPO |\ opitant| ~ OBRAS | GONZALO | MANTENIMIENTO VIAL | NEOMATICOS | yeyo | NEUMATI\GvERG  $15.83550 | 7.3 | 7.3.08.13 15.835,50 |  100% 0% 0% 100,00% | $ 15.835,50 | $ S : 15.835,50
PARTICIP | de un Estado |INNOVACI|™™ "2 Iag ondiciones manera  |mantenimient| N CAMINERO DEL | SUBLICAS | LEDESMA PARA EL COS Rt | e Rt ° ° ° Dkl Rt Rt
ACION eficiente, ONE P éborales inclusiva, las oy QUINSA CANTON EQUIPO PARA EL
FUIRACGTHpragenta—TMERAEST Obietivo 8- Generar NUEVas RGEIHAF 8o FIRrERE e TP B AT — AL UMSALAMA ABAQI\LGIIEII:CEI)SN AU
INSTITUCI la INDUSTRI opjortunid;ides y bienestar Generar nuevas | Construcciéon [ION DEL | ADQUISICION DE 16000 | DIRECCION DE ING DE TUBERIA ON DE
ng’ﬁap ggﬁggg&g NN é\\'/ acy| Paralas zonas rurales, con Ogg:fggt'gf‘ggjay e CA'IQI'TO ’ JI;JI\BAFGRC?\I [():EON habitant OBRAS GONZALO | MANTENIMIENTO VIAL |DE HORMIGON| NUEVO TUE[‘)'IEER'A NUMERd $  10.000,00| 7.3 | 7.3.08.11 10.000,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% |$ 3.333,00|$  3.333,00| $ 3.334,00 10.000,00
ACION | eficiente, ONE e;ffjéfoiglfd“;dbe'zs las zonas oy QUINSA |ALMA DE HIERRO| °° PUBLICAS — | LEDESMA COHIQE“F/'Q?)DE HORMIGO
FUIPACGHprogenta—TMERAEST Obietivo L- Incrementar Yigavs e —rgrat e m B A RogursTcoN e ADYUTSTCTUN ADYURSC
INSTITUCI la INDUSTRI fémentalr de manera y Incrementar y | Construccion [ION DEL| HERRAMIENTAS 16000 | DIRECCION DE ING DE ON DE
ONAL- construccion A : . ’ . fomentar, de CANTO | PARA EL TALLER . \ MANTEMIENTO DE |HERRAMIENTA HERRAMI |, -
y ) ) ; 0 0 0 0, - -
PARTICIP | de un Estado | INNOVACI |ncleu;lv?e,olasIgspc;gﬁgligidneeséde manera mantenimient N DE MECANICA hat;;ant PSSEéiS (LBé)[I)\IEZéAI\I;li BIENES S PARA EL NUEVO ENTAS NUMER(Q $ 10.000,00| 7.3 7.3.14.06 10.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 10.000,00 | $ $ 10.000,00
ACION eficiente, ON E P ?;borales inclusiva, las oy QUINSA | MUNICIPAL DEL TALLER DE PARA EL
CHDADA - rapragenpia—MNERAEST Obietivo 8- Generar NUEVas “Roger 8o —FiRrsrf e TFUBYAC T = TOB0S o =R B GBS
ECONOMI la INDUSTRI opjortunid;'aldes y bienestar Generar nuevas | Construcciéon [ION DEL | SUELO PARA LA 16000 | DIRECCION DE ING SUELO PARA S DE
CO- construccion A, oportunidades y : CANTO | ELABORACION . ' OBRAS DE LA SUELO |,- 0 0 0 0
PRODUC | de un Estado | INNOVACI paraélr?fazgn:s rlljreagleosé con |\ nestar para. |mantenimient N DE DISEROS Y hat;;ant PSSEéiS (LBé)[I)\IEZéAI\I;li INFRAESTRUCTURA |ELABORACION NUEVO PARA LA NUMER(Q $ 13.000,00| 7.3 7.3.06.05 13.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 13.000,00 | $ - $ - 13.000,00
TIVO eficiente, ONE . p las zonas oy QUINSA | PROYECTOS DE DE DISENOS Y ELABORA
rancnaronto INNCDACCT y naCIOnaIIdadeS riiralne ~cnn ronAaranrnidn Il DOANAA LA NDECCIANN] DDAVECCTNOS ~IAN DE
FULITICU T I. FTOYETUC] J. ObjetiVO 1 |ncrementar y UUJElvVU 1. Floylidilia Uc TFUDLACU | ADUVJVUIOICVIUIN DL AUJUIOICIUIN AUJUIOICUI
INSTITUCI la INDUSTRI fomenta.r de manera Incrementar y | Construccion [ION DEL| HERRAMIENTAS 16000 | DIRECCION DE ING DE ON DE
ONAL- construccion A, : . ’ . fomentar, de : CANTO Y EQUIPOS . ' MANTEMIENTO DE |HERRAMIENTA HERRAMI | - 0 0 0 0
PARTICIP | de un Estado | INNOVACI |ncLurilv%JasIgsp%r;l;rc\llicclidneessde manera mantenimient N MENORES PARA hate):;ant PSSEéiS (I_SI;DI;\IEZQI\I;& BIENES S Y EQUIPOS NUEVO ENTAS Y NUMER(Q $ 5.000,00 7.3 7.3.14.06 5.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 5.000,00 | % - $ - 5.000,00
ACION eficiente, ON E P be | inclusiva, las oy QUINSA | LA EJECUCION MENORES EQUIPOS
FUIRADE | tranenaranta |INERAEST Objetivoal'(l)rrl?:rzsm e B e amamaL MR
INS-II\_IIZE_CI 6. Incentivar la SEQEQ‘_]I% fomentar, de manera Ipocr;eerp]fzar;taég fort;ﬂc?gllr; ;ent lgEND_I%L I\/Ilqaentz?;r(r:lig:tdoey 16000 | DIRECCION DE ING. DOTACION DE Reparacion de Re n;?a)éién
generacion de inclusiva, las oportunidades de ’ : °p : habitant OBRAS GONZALO PERSONAL Equipos y NUEVO Raracionyumerd s 1.000,00| 7.3 7.3.07.04 1.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 1.000,00|$ - $ - 1.000,00
PARTICIP : Y . manera capacidades N Equipos y Sistemas - ) de Equipos
empleo digno. empleo y las condiciones : : e e es PUBLICAS LEDESMA ADMINISTRATIVO Sistemas :
ACION CRECIMIE laborales inclusiva, las | institucionale | QUINSA Informaticos Informaticos y Sistemas
FUIRAES MFO Objetivo 1: Incrementar y nrﬁ.’}"ﬁ’j'c'ﬂi\fumifm Frare— FIBYAc T AogosIcoN OE ADYUTSTCTUN HERIBTSRS
INSTITUCI : TRABAJO ' Incrementar y |fortalecimient|ION DEL| LICENCIAS DE DE LICENCIAS ON DE
ONAL- |0 Incentvar la| e ey g | fomentar, de manera fomentar, de | odelas | CANTO | ANTIVIRUS PARA | 16000 | DIRECCIONDE | = ING. DOTACION DE DE ANTIVIRUS LICENCIA | -
generacion de inclusiva, las oportunidades de : habitant OBRAS GONZALO PERSONAL NUEVO NUMER( $ 300,00 7.3 7.3.07.02 300,00 100% 0% 0% 100,00% $ 300,00 | $ - $ - 300,00
PARTICIP | o mpleo digno v empleo y las condiciones manera | capacidades| N LOS es PUBLICAS |LEDESMA | ADMINISTRATIVO PARA LOS > DE
ACION PICO AIgNO- | creCIMIE P ?;borales inclusiva, las | institucionale | QUINSA | ORDENADORES ORDENADORE ANTIVIRU
FUPATCS e Obietivo 1- Incrementar nrﬁ.’}"ﬁ’j'c'ﬂi\fumifm Frare— Ao S o serittoe SERMRND
INSTITUCI 6. Incentivar la TRABAJO fémenta.r de manera y Incrementar y |fortalecimient|ION DEL | MANTENIMIENTO 16000 | DIRECCION DE ING MANTENIMIEN DE
ONAL- ' ., DECENTE|. . ’ . fomentar, de o de las CANTO INTEGRAL . ' TO INTEGRAL MANTENI |, -
generacion de inclusiva, las oportunidades de . habitant OBRAS GONZALO | MANTENIMIENTO VIAL NUEVO NUMER({ $ 5.100,00 | 7,3 7.3.04.05 5.100,00 40% 40% 20% 100,00% $ 2.040,00 | $ 2.040,00 | $ 1.020,00 5.100,00
PARTICIP ambleo diano Y empleo v las condiciones manera capacidades N (PREVENTIVO Y os PUBLICAS LEDESMA (PREVENTIVO MIENTO
ACION PIe0 dIgNo- | crECIMIE P ?;borales inclusiva, las | institucionale | QUINSA| CORRECTIVO) Y INTEGRAL
FUIRAES Mg Obietivo 1- Incrementar “R5GEAR o e —rUBY AT SRS oE FRIVRGOYR SFRREMERY
INSTITUCI 6. Incentivar la TRABAJO fémenta.r de manera y Incrementar y |fortalecimient{ION DEL | MANTENIMIENTO 16000 | DIRECCION DE ING MANTENIMIEN DE
ONAL- ' ., DECENTE|. . ’ . fomentar, de o de las CANTO INTEGRAL . ' TO INTEGRAL MANTENI |, -
generacion de inclusiva, las oportunidades de : habitant OBRAS GONZALO | MANTENIMIENTO VIAL NUEVO NUMERQ $ 24.900,00 7,3 7.3.04.05 24.900,00 100% 0% 0% 100,00% $ 24.900,00 | $ - $ - 24.900,00
PARTICIP eo di Y . manera capacidades N (PREVENTIVO Y - (PREVENTIVO MIENTO
ACION |Eempleodigno.| ~oe |  empleo Iyg"s Clond'c'ones inclusiva, las | institucionale | QUINSA| CORRECTIVO) s PUBLICAS | LEDESMA Y INTEGRAL
aborales ]
ASERARAT T vrejorar es o Obietivo 5. Proteger a las RGGAF SO A T e T UBY AT T —cunstidctlomoe EGRPRTH G Sleiigsive
IENTOS | condiciones | CIUDADE faJmiIias Qarantigar SUS Proteger a las |Construccion [ION DEL| aceras y bordillos 16000 | DIRECCION DE ING acerasy on de
NUMANO T devidadela) = S ¥ o |derechosy servicios, erradicar| 212 - |CANTO | enlosbarios: 12 || " opras | GoNzaLo | CONSTRUCCION DE 1 bordilos enlos | - yey,q | acerasy Gyyepd ¢ 13500000 75 | 7.5.01.04 13500000 | 0% | 100% 0% 100,00% | $ - |'$ 135.000,00| $ : 135.000,00
— poblacion de | COMUNID la pobreza v promover la garantizar sus |mantenimient N de Octubre, Nueva os PUBLICAS LEDESMA OBRAS PUBLICAS barrios: 12 de bordillos en
MOVILIDA |forma integral,| ADES P inclusignpsocial derechos y oy QUINSA | Esperanza, Las Octubre, Nueva los barrios:
ASTRTANVT PRI SO T T ——— SORAROS— P iRranie e IR Y AT T RErgitatu R Hasty ERrEraToUes AsTartatio
. Objetivo 5: Proteger a las . _ ) ]
IENTOS | condiciones | CIUDADE familias, garantizar sus Proteger a las |Construccion [ION DEL| construccion de 16000 | DIRECCION DE ING viasy de viasy
HUMANO | devidadela | ~SY 4 0 opocy senvicios, erradicar| _/amiias, | CANTO obras Iy pitant|  OBRAS GonzaLo | MANTENIMIENTO DE | construccionde |\ ey [CONSIUCCIO e & 9.00000| 7.5 | 7.5.01.05 9.00000 | 0% 100% 0% 100,00% | $ ~ |$  900000|$ : 9.000,00
S - poblacion de | COMUNID garantizar sus |mantenimient N complementarias - VIAS obras n de obras
) la pobreza y promover la : es PUBLICAS LEDESMA :
MOVILIDA |forma m@egral, ADES inclusién social dereqh.os y oy QUINSA | en varias calles de compleme_ntarla compleme
ASTRTANVT PRI SO T T Objetivo 5: Proteger a las UORVe: FIOYTE T e B AT P EERRAS T RCTO ||V|P|_°|,£'|\7(|Q:T\|ﬁfﬁp IT\’;l?-rfEl\,ﬁE
IENTOS | condiciones | CIUDADE familias Qarantizar sus Proteger a las |Construccion [ION DEL| N DE CUNETAS 16000 | DIRECCION DE ING ION DE NTACION
HUMANO | de vida de la SY ’ .. : familias CANTO | DE HORMIGON . ' MANTENIMIENTO DE | CUNETAS DE DE -
y ) s 0 0 0, (0} - -
S _ ooblacién de | COMUNID derechos y servicios, erradicar garantizar sus |mantenimient N EN VARIOS habitant OBRAS GONZALO VIAS HORMIGON EN NUEVO CUNETAS NUMERC $ 10.000,00 7.5 7.5.01.05 10.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 10.000,00 | $ $ 10.000,00
MOVILIDA|forma integral,| ADES | '&Pobrézay promoveria derechos y oy QUINSA |SECTORES DE LA| ©° PUBLICAS | LEDESMA VARIOS DE
) ’ inclusion social = ., .
A A o B BT m——— SORARVO T FiRta e e T UBY A —Doficfohae SotédnTe = Hoteaditn
INSTITUCI la INDUSTRI fcj)menta.r de manera y Incrementar y | Construccion [ION DEL | uniformes para el 16000 | DIRECCION DE ING uniformes para de
PSRN'I'?;EIP g A linclusiva, las oportunidades de| TOMeMar, de | CANTO | personaltecnicoy | il oBRAS GonzaLo | POTACIONDEEPP | elpersonal ey | UNfOrMes {qepd ¢ 10.000,00| 7.3 | 7.3.08.02 10.000,00 |  100% 0% 0% 100,00% | $ 10.000,00 | $ - s : 10.000,00
e un Estado |INNOVACI . manera mantenimient N administrativo de la - PERSONAL técnico y para el
. ; empleo y las condiciones : : : - es PUBLICAS LEDESMA g :
ACION eficiente, ON E laborales inclusiva, las oy QUINSA | Direccion de Obras administrativo de personal
FUIPAEGteanenarantaJINERAECT Objetivo 1: Incrementar y RGP Lo PRt ee IR AT ADDalﬁfsol Si:c!)ﬁ ’E)“E ROYORSIEISIR AOERASNE
INSTITUCI : TRABAJO ' Incrementar y |fortalecimient{ION DEL DE TONERS Y ON DE
ONAL- 6. Incent_l\,/ar la DECENTE|. fgmentar, de me_mera fomentar, de o de las CANTO TONERS Y 1GQOO DIRECCION DE ING. DOTACION DE TINTAS PARA TONERS | .
generacion de inclusiva, las oportunidades de : TINTAS PARA | habitant OBRAS GONZALO PERSONAL NUEVO NUMERC $ 2.800,00| 7.3 7.3.08.07 2.800,00 100% 0% 0% 100,00% $ 2.800,00 | $ - $ - 2.800,00
PARTICIP : Y . manera capacidades N - IMPRESORAS Y TINTAS
empleo digno. empleo y las condiciones : : e IMPRESORAS Y es PUBLICAS LEDESMA ADMINISTRATIVO
ACION CRECIMIE laborales inclusiva, las | institucionale | QUINSA COPIADORAS Y PARA
FUIPACS MEO — _ ERC7) 111170 o wi e — B AC ADEURRSR ALFISEC
INSTITUCI TRABAJO| Obietvo Liincrementary | o oniary |fortalecimient|ION DEL | ADQUISICION DE DE ON DE
ONAL- |0 Incentvarla) e pn e | fomentar, de manera fomentar, de | odelas | CANTO | MATERIALES Y | 16000 | DIRECCIONDE | = ING. DOTACION DE |\ ATERIALES ¥ MATERIAL | -
generacion de inclusiva, las oportunidades de . habitant OBRAS GONZALO PERSONAL NUEVO NUMERC $ 2.000,00 | 7.3 7.3.08.04 2.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 2.000,00 | $ - $ - 2.000,00
PARTICIP Y o pleo digno Y empleo y las condiciones manera | capacidades| N | SUMINISTROS DE\ "o PUBLICAS |LEDESMA| ADMINISTRATIVO | SUMINISTROS ES ¥
ACION P gno. CRECIMIE P Iy | inclusiva, las | institucionale | QUINSA |[OFICINA (VARIOS) DE OFICINA SUMINIST
FLRARS Mg Objetivoall??;ire:m sy e —Rau A asapIneY DOS O
'NCS)L'ATE_C' 6. Incentivar Ia [T)FEQQEQJT% fomentar, de manera ']f‘ocr:]eer?“ear:tacgey forf";’g'g;e”t 'gENDT%L Blocks de renortes | 16000 | DIRECCION DE | ING. DOTACION DE Blocks de '?fcgrstedse
generacion de inclusiva, las oportunidades de ’ : CKs de rep habitant OBRAS GONZALO PERSONAL reportes NUEVO |, "ePor NUMERQ $ 800,00| 7.3 7.3.02.04 800,00 100% 0% 0% 100,00% $ 800,00 | $ - $ - 800,00
PARTICIP : Y . manera capacidades N institucionales - AR institucional
ACION empleo digno. CRECIMIE empleo Iy:;as clond|C|ones inclusiva, las | institucionale | QUINSA es PUBLICAS LEDESMA ADMINISTRATIVO institucionales os
aborales ]
FUIPACG T vreoraras — “RSSEAR g e — B AC ADQUISICION DE ADJUTSTCTUN ADJUTSTCT
'NCS)L'ATE_C' ;;C?Ag%r;e; 3 SiLUD Objetivo 6: Garantizar el S;‘:Z‘:;'éag I‘;' forf";’g'g;e”t 'gENDT%L MATERIALES Y | 16000 | DIRECCION DE |  ING. DOTACIONDE | ATES&LES y M,S'II'\IE[I;EAL
PARTICIP | poblacion de |BIENESTA derecho a la salud integral, salud integral, | capacidades N SUMINISTROS | habitant OBRAS GONZALO PERSONAL SUMINISTROS NUEVO ES v NUMERQ $ 650,00 | 7.3 7.3.08.05 650,00 100% 0% 0% 100,00% $ 650,00 | $ - $ - 650,00
ACION |forma integral, R gratuitay de calidad gratuitay de | institucionale | QUINSA PA?VAAE'I‘OASS)EO €S PUBLICAS | LEDESMA | ADMINISTRATIVO 15\ p A EL ASEO SUMINIST
AYERARAT PERRERIEPRES Obietivo 8: Generar nuevas OHRHRS o PO Cre B AT cons TROTCTON cOHSTHR Y o coR3TRO
IENTOS | condiciones | 6. AGUA op:ortunidédes y bienestar Generar nuevas | Construccion [ION DEL| DE LA RED DE 16000 | DIRECCION DE ING ON DE LA RED CCION DE
HUMANO | devidadela | LIMPIAY oportunidades y : CANTO | ALCANTARILLAD . ' SISTEMA DE DE LA RED |, - 0 0 0 0
S _ ooblacién de | SANEAMI paraélr?fazgn:r? rﬂ?&?;é con |\ nestar para |mantenimient N O SANITARIO Y habelgant ngﬁéis (Eé)é\IEZéAI\I;li ALCANTARILLADO  |ALCANTARILLA NUEVO DE NUMERQ $ 115.450,00| 7,5 7.5.01.03 115.450,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 115.450,00 | $ - 115.450,00
MOVILIDA |forma integral,| ENTO . p las zonas oy QUINSA| PLUVIAL CON DO SANITARIO ALCANTA
D nromnyviondn y naCIOnaIIdadeS riiralne ~nn ronaranrniAdn I QNN QLIS vV DI I1I\/IAI DIIl1I ADN
. 11. I‘lUgldllld.t;lU FUDLACU ULOAOULVL 1T ULOAOULVLE 1 ULOAOUL
o0 v e CANTO | LODOSY | 16000 | DIRECCIONDE | ING. OBRASDE | LODOSY MPIEZA
. | . | . | ’ ; ’ 0 0 0 0 - -
AMBIENT #iREF! COMUNID #iREF! #iREF! mantenimient N CONSTRUCCION hat;;ant PLCJ)BBE,éiS (LBé)[I)\IEZéAI\I;li INFRAESTRUCTURA | CONSTRUCCI NUEVO DE NUMER(Q $ 5.000,00| 7,5 7.5.05.01 5.000,00 0% 100% 0% 100,00% $ $ 5.000,00 | $ 5.000,00
AL ADES oy QUINSA | DE UN BAIPAS ON DE UN LODOS Y
CNACTLNI ranaraciAn Il QNN DNl N COTMND DAIDAC NI CONSTDI] |
Flroylidilia Ut [FUDLAU CAINVIDIU UL LA CAINVIDIU DL LA CAIVIDIU
Construccion 'SENDT%L COEEBSSON 16000 | DIRECCIONDE | ING. | MANTENIMIENTO DE COEEB (E)CEI ON REI)EEDL[')A\E
#iREF! #iREF! #iREF! #iREF! #iREF! L habitant OBRAS GONZALO OBRAS DE NUEVO NUMERQ $ 10.000,00| 7,5 7.5.05.01 10.000,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 10.000,00 | $ - 10.000,00
mantenimient N DEL SISTEMA DE es PUBLICAS LEDESMA | INFRAESTRUCTURA DEL SISTEMA CONDUC
oy QUINSA | ALCANTARILLAD DE CION DEL
roanaracniAn I ANA N CSANITADIN Al CANTADIL LA CICTLMNA
REFUITENCIACU REFUITEN
Proarama de REPOTENCIACIO ION DE CIACION
ASENTAM Congstruccién N DE CANCHAS CANCHAS DE
IENTOS DEPORTIVAS EN DEPORTIVAS CANCHAS
HUMANO 11. mante;limient POBLAC LOS RECINTOS EN LOS DEPORTI
S _ CIUDADE oy ION DEL LA NARANJA, EL RECINTOS LA VAS EN
SY . PARAISO, 16000 | DIRECCION DE ING. NARANJA, EL LOS
MOV[')L'DA #iREF!  |COMUNID #iREF! #iREF! repaézc'on CARI'TO BALSERIA, Y DE |habitant OBRAS GONZALO CSBNSXEL;BEBQA%E PARAISO, | NUEVO |RECINTO NUMERd $ 174.000,00| 7,5 | 7.5.05.01 174.000,00 |  100% 0% 0% 100,00% | $174.000,00 | $ E . 174.000,00
ENERGIA ADES infraestructur | QUINSA LAS CANELAS, es PUBLICAS LEDESMA BALSERIA, Y S LA
N SOSTENI a LOMA SAN MIGUEL, EL DE LAS NARANJA,
CONECTI BLES equi ar)rlliento GUASMO Y LAS CANELAS, SAN EL
VIDAD sqdepl cantén PALMITA§ DEL MIGUEL, EL PARAISO,
Quinsaloma CANTON GUASMO Y BALSERIA
QUINSALOMA LAS PALMITAS , Y DE LAS
NDEIL_ CANTAONI CANFEFI AS




Programa de
ASENTAM Construccion ADECUAC
IENTOS 1 , ADECUACION ION DE
MOVILIDA SY e argcién CANTO CAMINERAS EN | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE EN EL CEMENTE
D #REF! COMUNID #iREF! #iREF! P de N EL CEMENTERIO |habitant OBRAS GONZALO OBRAS DE CEMENTERIO NUEVO RIO NUMER(Q $ 10.000,00| 7,5 7.5.0501 | $ 10.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 10.000,00 | $ - $ - $ 10.000,00
ADES : GENERAL JUAN es PUBLICAS LEDESMA | INFRAESTRUCTURA
ENERGIA SOSTENI infraestructur | QUINSA JOSE JURADO GENERAL GENERAL
Y BLES ay LOMA ' JUAN JOSE JUAN
CONECTI equipamiento JURADO. JOSE
VIDAD s del canton JURADO.
Quinsaloma
FOULITICU O. ObjetiVO 1 Incrementar y UUJElvVU 1. rliall Ut FUDLAC [ ADUYUIOICIUIN UL AUUJUIOICIUIN AUJUIOICUI
'NgL'ATE_C' 6. Incentivar la SEQEQJT% fomentar, de manera ']f‘ocr;eerp“ear;taég forfﬁg'g;em 'SENDT%L Akllﬁs:\éﬂgspig A | 16000 | DIRECCION DE |  ING. DOTACION DE BE l,&INC'|I'E|\N/|CF:2|S§ nggl\?s A
generacion de inclusiva, las oportunidades de : abitan ! , : .3.07. : 0 0 0 ,00% : - - :
iond inclusiva, | tunidades d ’ habitant OBRAS GONZALO PERSONAL NUEVO NUMERC $ 300,00| 7.3 7.3.07.02 | $ 300,00 100% 0% 0% 100,00% $ 300,00 | $ $ $ 300,00
PARTICIPY o pleo digno Y empleo y las condiciones manera | capacidades| N LOS es PUBLICAS | LEDESMA | ADMINISTRATIVO PARA LOS > DE
ACION P 9% | crRECIMIE P I)z/aborales inclusiva, las | institucionale | QUINSA | ORDENADORES ORDENADORE ANTIVIRU
CAHDADA S —prTeTen i Objetivo 1: Incrementar y RGEIAP Lo TOg AT e T U AT DE-LA Reputendreton RepoterCra
e | "eomas | fomenar,demanera | hrementar | Consrcan |00 BF%| Repotencactn e 16000 | DIRECCIONDE | NG, | MANTENMIENTO DE || S8 merade ool
. inclusiva, las oportunidades de - : abitan : . _ .500, . .5.01. .500, 0 0 0 ,00% .500, - - .500,
inclusiva, | tunidades d ’ ’ Pa | habitant OBRAS GONZALO OBRAS DE P NUEVO NUMERC $ 18.500,00| 7.5 7.5.01.07 | $ 18.500,00 100% 0% 0% 100,00% $ 18.500,00 | $ $ $ 18.500,00
PRODUC | produccion | CONSUM empleo v las condiciones manera mantenimient N Hector Sanabria del oS PUBLICAS LEDESMA | INFRAESTRUCTURA Sanabria del municipal
TIVO |[mejorando los O P I{;lborales inclusiva, las oy QUINSA | canton Quinsaloma canton Hector
FoCrmecou T voERipefer R ESRAMe Obietivo 1: Incrementar “RogER Lo FrRrsRe e TP UBYAC T Fagu ue rancura Opiggolore- APse
INSTITUCI la INDUSTRI J ' Y| Incrementary |Construccion |ION DEL| de los vehiculos matricula de los matricula
ONAL- | construccion A fomentar, de manera fomentar, de CANTO maquinarias 16000 | DIRECCION DE ING. vehiculos de los
inclusiva, las oportunidades de - : ) abitan L : _ .000, : .7.01. .000, 0 0 0 ,00% .000, - - .000,
’ inclusiva, | tunidades d ’ ’ . Y | habitant OBRAS GONZALO | MATRICULA EQUIPOS NUEVO NUMERC $ 4.000,00 | 7.7 7.7.01.02 | $ 4.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 4.000,00 | $ $ $ 4.000,00
PARTICIP | de un Estado |INNOVACI . manera mantenimient N equipo caminero de - maquinarias y vehiculos
. ” empleo y las condiciones : : - es PUBLICAS LEDESMA : : o
ACION eficiente, ON E laborales inclusiva, las oy QUINSA | GAD Municipal del equipo caminero maquinaria
ASERA RISt Rfer M- A ST UDJEUVU IZ. FUTTETTE] nOTJﬁ%i?\}dﬂfccfo caparacian | LAMA pg/:\‘lt'cé‘ur?t'li:nr?oﬂjnlfng HLQGICéI’Q ) AﬁQoﬁl'ﬂER
IENTOS | laresiliencia | CIUDADE modelos de desarrollo Fomentar Programa ION DEL| RETROEXCAVAD 16000 | DIRECCION DE ING RETROEXCAV DE
HUMANO | de ciudades y SY sostenibles aplicando modelos de CANTO ORA PARA : ' MANTENIMIENTO DE | ADORA PARA RETROEX|,,- 0 0
S— | comunidades | COMUNID| medidas de adaptacion y desarrollo pﬁf’.‘éf)ua?fvtg N REALIZAR hat;';a”t PL'CJ)BBEéiS fé)[')\'EZSAI\';& VIAS REALIZAR | NUEVO |cavapor[UMERQ S 500000 7.3 | 7.3.0504 13 >.000,00 100% 100,00% | $ $ $ 500000 % >.000,00
MOVILIDA |para enfrentar| ADES mitigacion al Cambio sostenibles P P QUINSA TRABAJOS TRABAJOS A PARA
AsSERTANVTESVERAar a8 SO T =M Ob'etivor\SIEnI;?gfg or 3 las IOfERRS'S: FBYACT oS o Lo ot Roftstalts
IENTOS | condiciones | CIUDADE faJmiIias Qarantigar SUS Proteger a las Programa ION DEL| acerasy bordillos 16000 | DIRECCION DE ING acerasy on de
HUMANO| devidadela | SY = 4erechosy servicios, erradicar| _ 1@MN8S: | praqipuesto | CANTO | enlosrecintos: |y iant| — OBRAS | GonzaLo | CONSTRUCCION DE 1 bordillos enlos | gy o | acerasy \yyepq s 158.058,64| 7.5 | 7.5.01.04 |$ 158.058,64 | 0% 100% 0% 100,00% | $ - |$ 15805864 |$ - |$  158.058,64
S - poblacion de | COMUNID la pobreza v promover la garantizar sus Articinativo N Pambilar de oS PUBLICAS LEDESMA OBRAS PUBLICAS recintos: bordillos en
MOVILIDA |forma integral,| ADES P inclusi?’)/npsocial derechosy P P QUINSA | Calope, Oro Verde, Pambilar de los
ASENTAVT LRI AP SO =M Ob otivo & Proteger alas SORARIBS: B AT A(;O““Gi';] ;&‘O’a"e"\';l,as AOGR it O AASHRIRET
IENTOS | condiciones | CIUDADE JELVO . 9 Proteger a las ION DEL qu vias de varias 0 de vias
HUMANO | devidadela| SY familias, garantizar sus familias Programa |~ \\rq | de varias calles en | 16000 | DIRECCION DE | ING. MANTENIMIENTO DE | calles en las de varias |, -
P derechos y servicios, erradicar . presupuesto las cabeceras de |habitant OBRAS GONZALO NUEVO NUMERC $ 100.000,00| 7.5 7.5.01.04 | $ 100.000,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 100.000,00 | $ - $ 100.000,00
S = poblacion de | COMUNID la pobreza y promover la garantizar sus articipativo N varios recintos del es PUBLICAS LEDESMA VIAS cabeceras de calles en
MOVILIDA |forma integral,| ADES pot Y prom derechos y P P QUINSA ) : varios recintos las
[ Nnromovinnndn CAOACTLENII InCIUSIOn SOCIaI cAnnoince I ANA Canton QUInsaloma Anl ~AantAn ~cabhnrarac
ASENTAM] 1. Mejorar las ODbjetivo 5: RECUPER
IENTOS | condiciones Proteger a las . RECUPERACIO ACION Y
HUMANO | de vida de la 11 - _ familias, POBLAC RECUPERACION NY ADESENT
S— | poblacion de | C'UDADE | Objetivo 5:Protegeralas o o i or sus ION DEL v ADESENTAMIE AMIENTO
MOVILIDA | forma intearal SY familias, garantizar sus derechos Programa CANTO ADESENTAMIENT | 16000 | DIRECCION DE ING. MANTENIMIENTO DE NTO DEL DEL
9"l | cOMUNID |derechos y servicios, erradicar NOS Y presupuesto O DEL ESPACIO |habitant OBRAS GONZALO OBRAS DE NUEVO NUMERQ $ 22.500,00| 7.5 7.5.01.04 | $ 22.500,00 | $ 100,00 0% 0% 100,00% $ 22.500,00 | $ - $ - $ 22.500,00
D promoviendo servicios, L N . - ESPACIO ESPACIO
ADES la pobreza y promover la : participativo PUBLICO DEL es PUBLICAS LEDESMA | INFRAESTRUCTURA - -
ENERGIA | elacceso SOSTEN] inclusion social erradicar la QUINSA CANTON PUBLICO DEL PUBLICO
Y equitativo a pobrezay LOMA CANTON DEL
CONECTI |salud, vivienda BLES promover la QUINSALOMA QUINSALOMA CANTON
VIDAD v hienestar Inclusion social OUINSAL
. Frecautcidal 11. Uyjetvy 11. FUDLACU ALYUILCR UL ALYUILCR UL ALJVUILC IR
BIOFISIC el uso CIUDADE Objetivo 11: Conservar, Conservar, Programa ION DEL| EXCAVADORAS 16000 | DIRECCION DE ING CONTROL DE EXCAVADORA DE
@) responsable SY restaurar, proteger y hacer un restaurar, CANTO | PARA REALIZAR . ' RIBERAS EN RIOS, S PARA EXCAVAD |, - 0 0 0 0 ) )
AMBIENT| delos |COMUNID |uso sostenible de los recursos | proteger y hacer p;er“:’i‘é'io“;f\’fg N | EL CONTROL DE ha';';a”t ngﬁéis (L;é)[')\'EZSAI\';& ESTEROS Y DEMAS | REALIZAREL | NYEVO | oras NUMERG  $40.100,00 7.3 1 730504 1% 40.100,00 1 0% 100% 0% 100,00% | $ $ 40100001 % $ 40.100,00
AL recursos ADES naturales un uso P P QUINSA RIBERAS EN CUERPOS DE AGUA | CONTROL DE PARA
AsENTANT LR SRR SO T =M — : cogipRitRySrlos HBYACT PRSI R e S ALOOTAR T RESUIAR
. Objetivo 5: Proteger a las
IENTOS | condiciones | CIUDADE . : Conservar, ION DEL| MAQUINARIA MAQUINARIA DE
HUMANO | devidadela | SY familias, garantizar sus restaurar Programa | -\ N0 PARA 16000 | DIRECCION DE |~ ING. PARA MAQUINA | -
- derechos y servicios, erradicar ’ presupuesto habitant OBRAS GONZALO | MANTENIMIENTO VIAL NUEVO NUMER{  $29.900,00 7.3 7.3.05.04 | $ 29.900,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 29.900,00 | $ - $ 29.900,00
S - poblacion de | COMUNID la pobreza v bromover la proteger y hacer articinativo N MANTENIMIENTO oS PUBLICAS LEDESMA MANTENIMIEN RIA PARA
MOVILIDA |forma integral,| ADES D un uso particip QUINSA| DEVIASY TO DE VIAS Y MANTENI
ASTNTAW J'.‘."?WGJ“O?EHP o S R i — : onocjnuyj‘ichtIquAS.lno FUBHYACT—ROSCOYC O R OAhY SOk AGEHEE
. Objetivo 5: Proteger a las : :
IENTOS | condiciones | CIUDADE tamilias. qarantizar sus Proteger a las Proarama ION DEL cerramiento 16000 | DIRECCION DE ING MANTENIMIENTO DE cerramiento n del
HUMANO | de vida de la SY , garal : familias, J CANTO perimetral del : ' perimetral del cerramient |, -
- derechos y servicios, erradicar : presupuesto : habitant OBRAS GONZALO OBRAS DE : NUEVO NUMER(Q $ 8.000,00| 7.5 7.5.05.01 | $ 8.000,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 8.000,00 | $ - $ 8.000,00
S— | poblacionde | COMUNID| "\ \ope7a y promover la | 98raNt2arsus | o icinativo | .\ cementerio del es PUBLICAS | LEDESMA | INFRAESTRUCTURA | Sementerio del ©
MOVILIDA |forma integral,| ADES P inclusiz)’/npsocial derechos y P P QUINSA | Rcto. San Vicente Rcto. San perimetral
AsSERTANT PERRRIIAPRS SO T =M Objetivo 5: Proteger a las SOfARIOS: B AC Roeteaei6ny RUEQREOfRly AuELObTo
A'S'R'ATA?\ISO ggr\‘/?o'lg%le; C'US%DE familias, garantizar sus Pr‘;;er?]ﬁigz 185 | programa 'SENDT%L ma”f:g'gggéo 9 | 16000 | DIRECCIONDE |  ING. MANTENIMIENTO DE ”:fé”ltae:'gfgo ot
. derechos y servicios, erradicar ) presupuesto habitant OBRAS GONZALO OBRAS DE NUEVO NUMERQ $ 30.000,00 7.5 7.5.0501 | $ 30.000,00 100% 0% 0% 100,00% $ 30.000,00 | $ - $ - $ 30.000,00
S - poblacion de | COMUNID la pobreza v bromover la garantizar sus Articinativo N comunales de los oS PUBLICAS LEDESMA | INFRAESTRUCTURA comunales de ento de las
MOVILIDA |forma integral,| ADES P inclusiz)’/npsocial derechos y P P QUINSA | recintos: Achotillo, los recintos: casas
AsSERTANT PERRRIIAPR SO T =M Objetivo 5: Proteger a las SOfARIOS: FOBYACT—coirhleifitue corfsteRGmue RS
HUMANG | devidade fn | v |, familas, garantizar sus | PGSR | programa |2y rer| PR TS | 16000 | DIRECCIONDE | ING. | oermiccion DE | infanties en os s
P derechos y servicios, erradicar Y presupuesto . " | habitant OBRAS GONZALO % o NUEVO | Pardd NUMERC $  20.000,00| 7.5 7.5.01.04 | $ 20.000,00 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 20.000,00 | $ - $ 20.000,00
S - poblacion de | COMUNID la. DObreza v romover la garantizar sus Articinativo N Pambilar de oS PUBLICAS LEDESMA OBRAS PUBLICAS recintos: infantiles
MOVILIDA |forma integral,| ADES P inclusiz')/npsocial derechos y P P QUINSA |Minuape, El Mamey Pambilar de en los
ASENTAVT LERRRRITAPfR SO ST T T T ———— SORARI S FRYAC O trrcadtrgerah cMisttacersrtde COR%tat
IENTOS | condiciones | 6. AGUA ) - ; Generar nuevas ION DEL| sistema de agua un sistema de on de un
HUMANO | devidadela | LIMPIAY oportunidades y bienestar oportunidades y Programa CANTO | potable para los 16900 DIRECCION DE ING. abastecimiento sistema de |, -
-, para las zonas rurales, con : presupuesto " habitant OBRAS GONZALO AGUA POTABLE NUEVO .~ ~NUMER(Q $ 14.500,88 | 7.5 7.5.01.01 | $ 14.500,88 0% 100% 0% 100,00% $ - $ 14.500,88 | $ - $ 14.500,88
S - poblacion de | SANEAMI énfasis en pueblos bienestar para Articinativo N Rctos. Los Angeles oS PUBLICAS LEDESMA de agua potable abastecimi
MOVILIDA |forma integral,| ENTO y nacionallio dades las zonas P P QUINSA | y Los Cerritos del para los Rctos ento de
FoCThco T 9 P RPEARAR T Obietivo L Incrementar Lo/%) 15y i AP ACT YRR PRS2 SprORoRPE SRRSO
INSTITUCI la INDUSTRI ) ' y Incrementar y ION DEL | MANTENIMIENTO MANTENIMIEN DE
., fomentar, de manera Programa 16000 | DIRECCION DE ING.
ONAL- | construccion A, , : : fomentar, de CANTO INTEGRAL : TO INTEGRAL MANTENI | - 0 0 0 0
PARTICIP | de un Estado | INNOVACI inclusiva, las oportunlldfades de manera presypue_sto N (PREVENTIVO Y habitant OBRAS GONZALO | MANTENIMIENTO VIAL (PREVENTIVO NUEVO MIENTO NUMER{ $111.164,50 7.3 7.3.08.13 | $ 111.164,50 50% 50% 0% 100,00% $ 55.582,25|$% 5558225 | % - $ 111.164,50
ACION | eficiente, ONE empleo ?;'t‘;":r;‘;rs‘d'c'ones inclusiva, las | PATICIPAIVO | 5 NsA | cORRECTIVO) | ©S PUBLICAS | LEDESMA Y INTEGRAL
FUIPACS YR RETENT& INERAECT — _ "Uﬂ]'éﬂ;\?quq'ifm FUBYACT——seRTINS o HRRURGSYR LREMERS
Objetivo 1: Incrementar y
INSTITUCI la INDUSTRI tomentar. de manera Incrementar y Proarama ION DEL | MANTENIMIENTO 16000 | DIRECCION DE ING MANTENIMIEN DE
ONAL- | construccion A, , : ’ : fomentar, de g CANTO INTEGRAL : ' TO INTEGRAL MANTENI | - 0 0 0 0
PARTICIP | de un Estado | INNOVACI inclusiva, las oportunlldfades de manera presupuesto N (PREVENTIVO Y habitant OBRAS GONZALO | MANTENIMIENTO VIAL (PREVENTIVO NUEVO MIENTO NUMER(Q $ 595,00 | 7.3 7.3.04.04 | $ 595,00 50% 50% 0% 100,00% $ 297,50 | $ 297,50 | $ - $ 595,00
ACION | eficiente, ONE empleo ?;E";;I‘;rs‘d'c'ones inclusiva, las | PATICIPAIVO | 5 INSA | CORRECTIVO) s PUBLICAS | LEDESMA Y INTEGRAL
FUIRAESTHrrogentaTMERA ST — : “r\‘.')‘ﬁ’j'c"[‘li\?"u""i?c' FBYACT RTINS OE HRRURGSYR SRREMERY
Objetivo 1: Incrementar y
INSTITUCI la INDUSTRI tomentar. de manera Incrementar y Proarama ION DEL | MANTENIMIENTO 16000 | DIRECCION DE ING MANTENIMIEN DE
ONAL- | construccion | A, i oo S0 ortunidades de| O de | o gt | CANTO | INTEGRAL o | =" 08RAS | GONZALO | MANTENIMIENTO VIAL | TOINTEGRAL | ey | MANTENI e o 2440500 | 7.3 | 730404 |8 24.405,00 | 100% 0% 0% 100,00% | $ 24.405,00 | $ - s - |$ 2440500
PARTICIP | de un Estado |INNOVACI| ™™ "“"° Iag ondiciones manera partic'io sovo | N (PREVENTIVO Y |75 SUBLICAS | LEDESMA (PREVENTIVO MIENTO B ' i B ° ° ° Dt D T
ACION | eficiente, ONE P éborales inclusiva, las | P3P QUINSA| CORRECTIVO) Y INTEGRAL
FUIRAESTHrrogentaTMERA ST — : “r\‘.')‘ﬁ’j'c"[‘li\?"u""i?c' FBYACT RTINS OE HRRUVRGTYR SRREMERY
Objetivo 1: Incrementar y
INSTITUCI la INDUSTRI tomentar. de manera Incrementar y Proarama ION DEL | MANTENIMIENTO 16000 | DIRECCION DE ING MANTENIMIEN DE
ONAL- | construccion | A, | o8 ortunidades de| fomentan de | esto | CANTO | INTEGRAL | e T 0nAS | GONZALO | MANTENIMIENTO ViaL | TOINTEGRAL | oy | MANTENI et o 1606005 | 7.3 | 7.3.08.08 | § 16.060,95 |  50% 50% 0% 100,00% |$ 803048 |$ 803048 | $ - s 16.060,95
PARTICIP | de un Estado |INNOVACI| ™™ “ 1" Iag ondiciones manera partic'io sovo | N (PREVENTIVO Y |75 SUBLICAS | LEDESMA (PREVENTIVO MIENTO AR | o Raad ° ° ° et et Raad Raad
ACION | eficiente, ONE P el inclusiva, las | PA™MP QUINSA| CORRECTIVO) Y INTEGRAL
FUIRAESTrroentta— MERA =T — “T?ﬁ’j'c"['li\’iluﬁ'jl.?c‘ FBYACT—serTNSOE HRRURGSYR LREMERS
Objetivo 1: Incrementar y
INSTITUCI la INDUSTRI tomentar. de manera Incrementar y Proarama ION DEL | MANTENIMIENTO 16000 | DIRECCION DE ING MANTENIMIEN DE
ONAL- | construccion | A, | quo 9o o ortunidades de| O de | o et | CANTO | INTEGRAL 1y ion | =" OBRAS | GONZALO | MANTENIMIENTO VIAL | TOINTEGRAL | ey | MANTENI e o go3g05| 73 | 7.308.03 |8 8.939,05 | 100% 0% 0% 100,00% | $ 8.939,05| $ N E N 8.939,05
PARTICIP | de un Estado |INNOVACI| ™™ “ " Iag ondiciones manera partic'io sovo | N (PREVENTIVO Y |75 SUBLICAS | LEDESMA (PREVENTIVO MIENTO D ' Dt D ° ° ° hadh D D
ACION | eficiente, ONE pieoy inclusiva, las | PACIP QUINSA| CORRECTIVO) Y INTEGRAL
ClLIDADA trancnaraonta [INICDACCT Iaborales anortiinidadanc 1 ANA O] CODDECTIV/O) (DDEN/ENI
$ 1.264.453,34 $ 1.264.453,34

DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO - AVALUOS Y CATASTROS - GESTION DE RIESGOS




Fortalecer el proceso de

a) Planificar,

junto con otras
instituciones del
sector publico y
actores de la

. : % de
desarrollo tecnolégico y la sociedad, el ) .,
o ejecucion
capacitacion del personal del |desarrollo resUDLeSt
GADMCQ para mejorar la cantonal y Adquirir materiales de presup
o : : L - ) aria
eficiencia operativa, la calidad |formular los CATASTRO Adquisicion de 170 Avalios Ing. oficina para mejorar las alcanzada 7.3.08.04
de los servicios y la capacidad |correspondiente S 170 HAB |materiales de HAB Catastroz‘,/ Cristhian actividades cotidianes en |n/a Nueva 19 de % 100%| 7,3 |Materiales 202,57 | 33,33% 33,33% 33,33% 100,00% $ 67,52 67,52 | $ 67,52 202,57
de respuesta institucional s planes de oficina Naranjo esta unidad y repotenciar e'eocucic’)n de oficina
Garantizar | 8. Fortalecer mediante la implementaciéon |ordenamiento la atencidn al publico Jr esUDLESt
el o Ig _ 17 de soluciones tecnoldgicas territorial, de gria P
desarrollo |INStitucionalida) .- |avanzadas y programas de  |manera anificad
d publica de formacion continua articulada con la planificada
ordenadoy forma para lograr I
arménico sficione los pIamﬂcamon
del cantén transparent,e y objetivos naqlonal,
fortaleciend participativa Lergi?i:f\iils’nl v
ola Actualizar y modernizar el % de
articulacién catastro urbano y rural Generar y proveer e(')ecucién
urbanay mediante el uso de , informacion detallada y )
. i) Elaborar y : presupuest
rural y tecnologias avanzadas y dmini | lizacia actualizada para la . 3.06.0
do metodologias eficientes, con administrar los Actualizacion Ing planificacion y desarrollo ana 7.3.06.05
generan , - . .
vinculos el fin de mejorar la gestion | CasTOS CATASTRO (22473 |catastral urbanay 122473 |Avaluos y Cristhian  |urbano y rural y latoma  |n/a Nueva  |Acanzada o, 1000 7,3 |EStudioY 10.000,00 | 0,00% | 50,00% | 50,00% 100,00% | $ : 5.000,00 | $ 5.000,00 10.000,00
’ L inmobiliarios S HAB rural del Cantén HAB Catastros ) e . | % de Diseino De
Lo territorial, aumentar la : Naranjo de decisiones informadas : .,
economicos D urbanos y Quinsaloma ejecucion Proyectos
il recaudacion fiscal, y _ por parte de las
( SOCIaES Y proporcionar informacion rurales, autoridades y otros presupuest
ambientale _ _ '
" precisa y actualizada para la actores relevantes. ara
s positivos y 2 planificada
equilibrado M1 | planificacion v desarrollo
q q bi.eneejs(t)z;?r © Incorporar los asentamientos
' social v Ia humanos rurales consolidados % de
calidadyde al Plan de Uso y Gestion del ejecucion Z 3.06.01
. Suelo (PUGS) mediante la : Proyecto de presupuest SN
vida de la 17 A b) Ejercer el : ) : ., : ., ) Consultoria,
., : actualizacion de los ORDENAMI alineacion del plan Direccion de Alineacion del PDOT aria )
poblacion, Allanzas perimetros urbanos y la control sobre el ENTO 22474  |de desarrollo y 22474 |Planificaciony Ing. Andres 2024-2027 al nuevo Plan alcanzada Asesoria E
Te 0 0 i Te 0) 0 0 0 -
para para lograr implementacién de politicas USO y ocupacion |—-oo-5ni [HAB ordenamiento HAB Ordenamiento Alvarado Nacional de Desarrollo n/a Nueva 1% de Yo 100%| 7,3 |Investigacio 10.000,00 | 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% $ 5.000,00 | $ 5.000,00 10.000,00
garantizar el |los : del suelo en el o S Boza. ) ., n
. - de desarrollo sostenible, con L AL territorial 2024- Territorial 2025-2029 ejecucion .
goce efectivo |objetivos el fin de mejorar la canton; 2027 oresupuest Especializa
ggrlgcshos a planificacion urbana, aria da
oS Y promover el desarrollo planificada
reduccion de .
las equilibrado
a) Planificar,
Fortal junto con otras
I ortatecer instituciones del
d sector publico y
gobernanza Fortalecer el proceso de actores de la 0
consolidar . : % de
y 8. Fortalecer desarrollo tecnologico y la sociedad, el eiecUCItN
al GADMCQ a capacitacion del personal del |desarrollo Implementacion del Fomentar la adopcion y er esupuest
Como. institucionalida |16 Paz, GADM(.:Q para mejorar Ia cantonal y FORTALECI Sistema fj,e Direccion de actuahza’uon de aria 7.3.06.05
organismo | s de  liusticia e eficiencia operativa, la calidad |formular los MIENTO 22475 Informacion 22475 |Planificacion Ing. Andres |tecnhologias avanzadas alcanzada Estudio Y
eficiente, P Justicia de los servicios y la capacidad |correspondiente Geogréfica y 1ONY | alvarado gue optimicen los n/a Nueva % 100%| 7,3 . 20.000,00 | 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% $ - 10.000,00 | $ 10.000,00 20.000,00
forma institucione SN INSTITUCIO [HAB : HAB Ordenamiento . : | % de Disefio De
transparent | ¢ ..o e s sélidas de respuesta institucional s planes de NAL Catastros / Sistema Territorial Boza. procesos administrativos sieCUCION Provectos
e orientado ’ mediante la implementacion |ordenamiento de Informacion erritoria y mejoren los servicios al ) y
_ transparente y q uCi R 6ai territorial. Local udad presupuest
al bienestar participativa e soluciones tecnolégicas erritorial, de oca ciudadano aria
y progreso ' avanzadas y programas de  |manera lanificada
del cantén y formacion continua articulada con la P
la micro planificacion
region nacional,
regional,
nravincial v
Elaboracion del
Plan cantonal de
Seguridad para % de
cumplimiento de la e g ejecucion
ORDENANZA Formular, I_a planificacion presupuest 7.3.06.01,
de la politica local, su ) Consultoria,
. SUSTITUTIVA A : . ., . aria .
GESTION 22476  |LA ORDENANZA 22476 Unidad de Ina. Mireva |E/ecuciony evaluacion de alcanzada Asesoria E
DE Gestion de 9. y resultados, sobre la n/a Nueva % 100%| 7,3 |Investigacio 26.450,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 26.450,00 - $ - 26.450,00
RIESGOS HAB QUE CREAY HAB Riesgos Hiller accion preventiva /% de n
COORDINA EL , ! ejecucion .
CONSE2O DE
SEGURIDAD aria
CIUDADANA DEL planificada
Disminuir la CANTON
vulnerabilid QUINSALOMA
ad del
cantén ante| 3- Garantizar Implementar el Plan de
el riesgo de| Un Estado ngsgos, Desastres y % de
desastres soberano, Seguridad Cantonal y de las Art. 140.- ) .,
" |seguro, y justo| 16 Paz, unidades geograficas A 2T Formular la planificacion €jecucion
fortaleciend . L ) Ejercicio de la P presupuest
o las promoviendo | justicia e | subordinadas, asegurando la competencia de Adquisicion de de la politica local, su i 7.3.03.10
canacidade la convivencia | institucione| preparacion, respuesta y gestion de GESTION 99476 Alimentos, viveres, 92476 Unidad de Ina. Mireva ejecucion y evaluacion de ZI(I:ana da Situaciones
P 4 pacificay el | ssolidas recuperacion efectiva ante riesgos DE HAB medicinas, vituallas, HAB Gestion de Hilglér y resultados, sobre la n/a Nueva /9% de % 100%| 7,3 |de 40.550,00 | 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 40.550,00 - $ - 40.550,00
>9€ | respeto a los eventos adversos mediante la " |RIESGOS menaje menor de Riesgos accion preventiva, oo Emergenci
preven.CIO.n,, derechos coordinacion interinstitucional casa, ropa. proteccion, seguridad y €lecucio ; as.
remediacio | hymanos. y la participacion comunitaria. convivencia ciudadana S:ESUIOUGS
n’ g
mitigacion y planificada
resiliencia
Proye.:cto.(llle % de
Zonificacion de las siecUCitN
areas vulnerables y er esupuest
zonas de riesgos - .
GESTION 22477 del canton, 22477 Unidad de Ing. Mireya L?J?:;I:gﬁrelsosej:g?rf;on eréanada Es?tl?d?oos
DE elaboracion de Gestion de 9. y ’ ) n/a Nueva % 100%| 7,3 . 20.000,00 | 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% $ - 10.000,00 | $ 10.000,00 20.000,00
HAB HAB . Hiller de mapas, normativa, | % de Diseio De
RIESGOS mapas de Riesgos : : .,
Amenaza con tecnologia SIG ejecucion Proyectos
. resupuest
vulnerabilidades y pr
capacidades con alrzlalé:]ifica da
tecnologia SIG. P
Garantizar tl)i.el\r?eeg?;?r © Incorporar los asentamientos
el <ocial v |a humanos rurales consolidados % de
desarrollo Aaly al Plan de Uso y Gestion del . ejecucion
ordenado y calidad de Suelo (PUGS diante | Plan parcial de i
- vida de la 17 ue O.( . ) mediante la b) Ejercer el tratamiento : ., Identificar y delimitar los presupues
armonico P : actualizacion de los ORDENAMI e Direccion de : aria 7.3.06.05
del cantén poblacion, Alianzas perimetros urbanos y la control sobre el ENTO 6161 urbanistico de la 6161 Planificacion y Ing. Andres |asentamientos rurales alcanzada Estudio Y
Te I 0 0 0) 0 0 0 -
fortaleciend para para lograr implementacion de politicas USO y 0CUPaCion | +enoroR( IHAB cabecera gantonal HAB Ordenamiento Alvarado congolldados gue deben |n/a Nueva 19 de Yo 100%| 7,3 Disefio De 53.900,00 | 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% $ 26.950,00 | $ 26.950,00 53.900,00
garantizar el |los : del suelo en el y asentamientos L Boza. ser incorporados al ) .
ola . . de desarrollo sostenible, con L AL Territorial ejecucion Proyectos
v culacic goce efectivo |objetivos el fin de mejorar la canton; humanos PUGS. presupuest
articulacion
urbanay Szrlgc?hos a planificacion urbana, concentrados aria
| oSy promover el desarrollo planificada
rural'y reduccion de

generando

las

equilibrado

S

247.202,57



Fortalecer el proceso de

a) Praniricar,
junto con otras

Proyecto de

. instituciones del : % de
desarrollo tecnolégico y la o dotacion de ) .
- capacitacion del personal del sector publico 'y herramientas L : ejecucion
Garantizar . actores de la . Adquisicion de Equipos, presupuest 8.4.01.07
el GADMCAQ para mejorar la : tecnologicas, : ., ) ) )
L : : sociedad, el ORDENAMI ) : Direccion de sistemas y paquetes aria Equipos,
desarrollo |, \/ ejorar el eficiencia operativa, la calidad desarrollo ENTO equipamienios € |, 7 Planificacion y Ing. Andres informaticos para un alcanzada |, 0 Sistemas Y 0 0 0 0
ordenadoy .bienestar gg Irce);ss:er)\gt(:;()iﬁs);ilﬁggr?;C|dad cantonal y TERRITORI 170 HAB |n§ru|r20DsirrequCliJ§rr]|cé(;s HAB Ordenamiento gl(;/;arlado mejor rendimiento en la n/a Nueva 19 de Yo 100%| 8,4 Paquetes 21.000,00 | 33,33% 33,33% 33,33% 100,00% 7.000,00 7.000,00 | $ 7.000,00 21.000,00
armonico | ¢ncigl v la >SP : .. |formular los AL por 'a Hiret Territorial ' elaboracion de proyectos ejecucion Informatico
. y mediante la implementacion : Planificacion . e
del cantdon | calidad de . . correspondiente - y atencion al publico presupuest S
_ de soluciones tecnolbgicas para su optimo )
fortaleciend| vida de la S planes de : . aria
| = avanzadas y programas de ordenamiento funcionamiento lanificada
ofa 1 poblacion, 17 lformacién continua . para este 2026 P
articulacion para Alianzas territorial, de
urbanay | garantizar el |para lograr manera
ruraly | goce efectivo 10slincorporar los asentamientos
generando de los objetivos |humanos rurales consolidados dentificar. analizar % de
vinculos, | derechosy la al Plan de Uso y Gestién del eiocutar los rocesgs ejecucion
econémicos| reduccion de Suelo (PUGS) mediante la . J Proct presupuest
i las actualizacion de los b) Ejercer el ORDENAMI Direccion de para la adquisicion de aria
, sociales y desigualdades erimetros Urbanos v la control sobre el | 2\~ Expropiacion de Planificacion Ing. Andres |terrenos en favor del Aloanzada 8.4.02.01
ambientale P > yia USo y ocupacion #iREF! |terrenos en favor | #jREF! 1ONY | Alvarado  |GADMCQ mismos que  |n/a Nueva % 100%| 8,4 N 40.000,00 | 33,33% | 33,33% | 33,33% 100,00% $ 13.333,33 13.333,33 | $ 13.333,33 40.000,00
s positivos implementacion de politicas TERRITORI Ordenamiento - / % de Terrenos
P y : del suelo en el del GADMCQ . Boza. serviran para el : .,
ilibrado de desarrollo sostenible, con L AL Territorial : - ejecucion
equi el fin de meiorar la canton; aprovechamiento, disefio resupuest
S. ) de mej y construccion de presup
planificacion urbana, : aria
diferentes proyectos. "
promover el desarrollo planificada
equilibrado
a) Planificar, Proyecto de
junto con otras contratacion del
instituciones del servicio de
Fortalecer el proceso de sector publico y recargas de los
... |3. Garantizar proces actores de la extintores y % de 7.3.02.03
Disminuir desarrollo tecnoldgico y la : . ) .
un Estado ., sociedad, el mantenimiento de ejecucion Almacenam
a soberano capacitacion del personal del desarrollo extintores y presupuest iento
vulnerabilid " ' ) L
seqguro, y justo |16 Paz, GAPM(.:Q para mejorar Ia} cantonal y FORTALECI detectores de humo aria Embalaje,
ad del romoviendo |justicia e eficiencia operativa, la calidad formular los MIENTO 1000 en el Gad 1000 Direccion Ing. Mireya Recargas y alcanzada Desembalaj
canton |P : ) (Justicla de los servicios y la capacidad : . . : 9. Y& Imantenimiento de n/a Nueva % 100%| 7,3 J 1.000,00 | 33,33% | 33,33% 33,33% 100,00% 333,33 1.000,00
ante el la convivencia |institucione de respuesta institucional correspondiente |INSTITUCIO [HAB Municipal, Mercado ([HAB Administrativa Hiller extintores | % de e, Envase,
: pacificay el |s solidas -SP : ., s planes de NAL Hector Sanabria, ejecucion Desenvase
riesgo de mediante la implementacion ) : .
respeto a los : L ordenamiento Patio de comidas, presupuest y Recarga
desastres de soluciones tecnoldgicas o : )
f . |derechos territorial, de Registro de la aria de
ortalecien n avanzadas y programas de ) . :
umanos. iy ) manera propiedad, Junta planificada Extintores
do las formacion continua : .
capacidad articulada con la Especializada de
es de planificacion Proteccion de
orevencion nacional, Derechos, Planta
reqional, de tratamiento de
’d' . |3. Garantizar Implementar el Plan de % de
remediaciol n estado Riesgos, Desastres y Provecto de ejecucion
. |soberano, Seguridad Cantonal y de las y . presupuest 7.3.04.04
mitigacion . . e Art. 140.- contratacion del . o
seguro, y justo |16 Paz, unidades geograficas T . . : . aria Maguinaria
y omoviendo liusticia e |subordinadas. aseaurando la Ejerciciode la |GESTION servicio de Unidad de Ina. Mireva Mantenimiento y alcanzada S v qUIDOS
resiliencia. |P /Iendo 1 justcla 1das, aseq competencia de |DE #REF! |mantenimientoy | #{REF! |Gesti6n de 9. MIFEYa | eparacion del sistema  |n/a Nueva % 100%| 7,3 |>YE9UIPOs 4.000,00 | 33,33% | 33,33% | 33,33% 100,00% 1.333,33 1.333,33 1.333,33 4.000,00
la convivencia |institucione |preparacion, respuesta y estion de RIESGOS reparacion del RIESHOS Hiller de alerta teprana / % de (mantenimi
pacificay el |ssolidas [recuperacion efectiva ante 9 P 9 P ejecucion entoy
: riesgos. Sistema de Alerta .,
respeto a los eventos adversos mediante la presupuest reparacion)
S, . o Temprana .
derechos coordinacion interinstitucional aria
humanos. y la participacidon comunitaria. planificada
Slarantlzar a) Planificar,
desarrollo junto con otras
ordenado instituciones del
ATMGNIco y sector publico y
) actores de la
del canton : Fortalecer el proceso de :
) 3. Garantizar . sociedad, el % de
fortalecien desarrollo tecnolégico y la ) ., 7.3.07.04
un Estado o desarrollo ejecucion .
do la capacitacion del personal del Proyecto de Mantenimie
: ., _|soberano, . cantonal y - presupuest
articulacion : GADMCAQ para mejorar la Mantenimiento y , . ) nto Y
seguro, y justo|17 Paz, L : : formular los FORTALECI . Direccion de . aria .
urbanay omoviendo |iusticia e eficiencia operativa, la calidad correspondiente IMIENTO reparacion de 170 Planificacion Ing. Andres |Mantenimiento y alcanzada Reparacion
rural y P : ) Justicia de los servicios y la capacidad P 170 HAB |Equipos y Sistemas 1ONY | alvarado reparacion de equiposy |n/a Nueva % 200%| 7,3 |De 100,00 | 33,33% 33,33% 33,33% 100,00% 33,33 100,00
la convivencia |institucione AR s planes de INSTITUCIO o HAB Ordenamiento . : L. | % de :
generando e . de respuesta institucional ) Informaticos de la L Boza. sistemas informaticos ) ., Equipos Y
) pacificay el |s solidas : : . ordenamiento  [NAL : . Territorial ejecucion )
vinculos, mediante la implementacion o Direccion de Sistemas
. . __|respeto a los . . territorial, de e presupuest ”
eConomIco |y o oo de soluciones tecnolbgicas manera Planificacion aria Informatico
S, sociales avanzadas y programas de : - S
humanos. . ) articulada con la planificada
y formacion continua I
: planificacion
ambientale nacional
S positivos regional’
y .
. rovincial
equilibrado Earroquialy
o, :
$ 247.202,57 247.202,57
Incrementa FRUVISIUN UE 70 ae ., 7.3.08.04
r las MATERIAL DE OFICINA ejecucion MATERIAL
: ueva resupuest 0 : , , 0 : 0 : 0 , 0 - ,
oportunida PARA LOS N/A N p p PORCEI 100%| 7.3 ES DE 200,00 | 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 200,00
des FACILITADORES DE aria OFICINA
de vida de Gestionar el :D(QQENIT DD:SY EETOQ iegezada 7.3.08.02
los 1. Mejorar las | Objetivo 3: el SUiEne PROTECCION PARA ejecucion VESTUARI
Quinsalom condiciones | Garantizar y efec_tlyo a FACILITADORES DE N/A Nueva presupuest |[PORCEI 100%| 7.3 |O, 200,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 200,00 200,00
€N0S 1 de vida de la una SEIVICIOS Ejercicio de las 2.1.2 LOS PROYECTOS. el LENCERIA
mediante . : especializados de : . MG. alcanzada
oliticas poblacion de |vida sana y rehabilitacién y competencias | PROMOCIO ADOLE JEFATURA JOCELYN [VATERIAL DIDACTICO Y0 de 7.3.08.12
zociales forma integral,| promover restitucion de de N SOCIAL- JUNTOS POR UN SCENT PROYECTOS | ZAMBRAN COMO HERRAMIENTA ejecucion MATERIAL
: : promoviendo el proteccion ATENCION 60 ESY PRINCIPAL EN EL N/A Nueva presupuest |PORCEI 100%| 7.3 |ES 1.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 1.000,00 - 1.000,00
ElLenEs el acceso bienestar ST (207 integralala | A GRUPOS SANO FUTURO JOVEN SOCIALES ¥ © DESARROLLO DE aria DIDACTIC
espacios equitativo a ara personas con r?iﬁez VULNERARB ES CONVENIOS PADILLA/ LS DS e aleansada —_—
publicos qu viendal t g discapacidad, dol : LES JEFA EVENTOS SOCIALES Y Y de 7.3.02.05
seguros, >4 ub., V'V'in a ot (;IS en adultos mayores y y adolescencia. CULTURALES COMO ejecucion ESPECTA
servicios | 7 'e”.ef ar | 0 dafj nifios no PROMOCION DE LA |N/A Nueva presupuest |PORCEI 100%| 7.3 |cuLOS 1.551,93 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% 1.551,93 i 1.551,93
basicos de| SO @S e0ades atendidas INCLUSION EN LOS aria CULTURA
calidad y actualmente GRIIPOS DE glcggzada L eSOt
con la MOVILIZACION DE ejecucion TRANSPO
i USUARIOS A
construcci N/A Nueva presupuest |PORCE] 100%| 7.3 |RTE DE 1.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 1.000,00 - 1.000,00
on de ESlPRElos D2 aria PERSONA
una fuerte EE(S)I\D/IIEIC())N DE gicgezada '
oo 7.3.08.04
Incrementa. MATERIAL DE OFICINA ejecucion MATERIAL
PARA LOS N/A Nueva presupuest |[PORCEI 100%| 7.3 200,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% - 200,00
rlas FACILITADORES DE aria ES DE
OpO(I:’IZJSI’IIda LOS PROYECTOS a/(l)r‘aéwndn ?EISJSNUA;
) PRENDAS DE ) ., S
de vida de | PROTECCION PARA ejecucion VESTUARI
los Gestionar el EACILITADORES DE N/A Nueva presupuest |PORCEI 100%| 7.3 |O, 200,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 200,00 200,00
Quinsalom | ; \1oiorar las | Objetivo 3: acceso equitativo LOS PROYECTOS. aria HENEIEA
efios - ) y efectivo a alcanzada
diant condiciones | Garantizar " MATERIAL DIDACTTICO Y0 de 7.3.08.1Z
T ftioms | devidadela | una s Ejercicio de las | 2.1.2 NIROS ve  |COMO HERRAMIENTA ejecucion MATERIAL
Po |j[|cas poblacién de |vida sana y S USCEN 0[S 015 competencias | PROMOCIO (AS), ' PRINCIPAL EN EL N/A Nueva presupuest |[PORCEI 100%| 7.3 |ES 1.840,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 1.840,00 - 1.840,00
sociales forma integral promover rehabilitacion Yy de N SOCIAL- ADOLE JEFATURA JOCELYN DESARROLLO DE aria DIDACTIC
inclusivas, ) ’ restitucion de . ) . PROYECTOS | ZAMBRAN
espacios promoviendo | el derechos para proteccion | ATENCION | 100 SUPER-ARTE |SCENT| ' _ \ 'Ccy i RS oimres glcggzada O3 5705
L. el acceso bienestar integralala | A GRUPOS ESY CULTURALES COMO eiecucion ESPECTA
publicos . personas con ” - CONVENIOS PADILLA/ - J
sequros, | cduitativo a para discapacidad, ninez | VULNERAB JOVEN JEEA |PROMOCIONDE LA  |N/A Nueva presupuest [PORCEI 100%| 7.3 |CULOS 2.386,25 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% 2.386,25 - 2.386,25
Servicios saluc!, vivienda| todos en adultos mayores y y adolescencia. LES ES INCLUSION EN LOS aria CULTURA
L y bienestar todas - GRLIPOS DE alcanzada lES Y
basicos de : ninos no ” Y de 7.3.0Z2.01
: social. las edades : MOVILIZACION DE ) .
calidad y atendidas ejecucion TRANSPO
USUARIOS A :
con la actualmente ESPACIOS DE N/A Nueva presupuest |[PORCEI 100%| 7.3 |RTEDE 1.840,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 1.840,00 - 1.840,00
construcci aria PERSONA
RESPIRO
on de : alcanzada I




una fuerte MOBILTARTO COMO Y 0€
dentidad APOYO EN EL ejecucion 7.3.14.03
' DESARROLLO DE N/A Nueva presupuest |[PORCEI 100%| 7.3 |MOBILIARI 600,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 600,00 | $ - 600,00
ACTIVIDADES DEL aria OS
PRAOAYECTO alcanzada
Incrementa PROVISTON DE vode Z 3.08.04
rlas MATERIAL DE OFICINA ejecucion MATERIAL
oportunida PARA LOS N/A Nueva presupuest [PORCE] 100%| 7.3 ES DE 100,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 100,00 | $ - 100,00
des FACILITADORES DE aria OFICINA
de vida de Gestionar el LOS PROVECTOS glcggzada 30807
los : . acceso equitativo PRENDAS DE e?ecucién V.EISTL'JAR|
: 1. Mejorar las | Objetivo 3: : PROTECCION PARA J
Quinsalom condiciones | Garantizar y efthIYO a FACILITADORES DE N/A Nueva presupuest |[PORCEI 100%| 7.3 |O, 200,00 | 0,00% | 100,00% 0,00% 100,00% $ - $ 200,00 200,00
enos de vida de la una SEIVICIOS Ejercicio de las 2.1.2 LOS PROYECTOS. il LENCERIA
mediante . : especializados de : . MG. alcanzada
iy poblacion de |vida sanay e competencias | PROMOCIO CENTRO DE POBLA DISPUSITIVOS Y de 7.3.08.26
politicas ) rehabilitacion y - JEFATURA DE | JOCELYN : ) .
sociales forma integral,| promover restitucion de de N SOCIAL- TERAPIA FISICA Y| CION PROYECTOS | ZAMBRAN MEDICOS DE USO ejecucion DISPOSITI
: : promoviendo el proteccion ATENCION N/A | REHABILITACION| EN GENERAL COMO N/A Nueva presupuest [PORCE] 100%| 7.3 |VOS 2.300,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 2.300,00 | $ - 2.300,00
inclusivas, . derechos para : ,, SOCIALES Y @) ) .
: el acceso bienestar integralala | A GRUPOS SIN GENER MATERIALES aria MEDICOS
espacios . personas con ” " CONVENIOS PADILLA/
L equitativo a para : : ninez VULNERAB FRONTERAS AL ESENCIAI ES EN 1 OS alcanzada DE | 1SNO
publicos salud. viviendal todos en discapacidad, adolescencia LES JEFA INSUMOSY Y% de 7.308.25
seguros, b" X tod adultos mayores y y ' ACCESORIOS PARA LA ejecucion AYUDAS
servicios | 7 'e”.ef ar | © daz nifios no REHABILITACION N/A Nueva presupuest |PORCEI 100%| 7.3 |TECNICAS 600,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% |$ 600,00 | $ i 600,00
basicos de =ocial. as edades atendidas FISICA EN USUARIOS aria PARA
calidad y actualmente SERVICIODE =105 96-ge=ada TSRS
conla ALQUILER PARA EL ejecucion EDIFICIOS,
construcci FUNCIONAMIENTO N/A Nueva resupuest [PORCE] 100%| 7.3 |LOCALES, 4.400,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 4.400,00 | $ - 4.400,00
‘nd P P
on de DEL CENTRO DE aria RESIDENC
A fuene PRRARAIR TR 96-geada A
Incrementa MATERIAL DE OFICINA ejecucion K/Ii'IQIEEBFngL
flas PARA LOS N/A Nueva presupuest |PORCEI 100%| 7.3 ES DE 500,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 500,00 | $ - 500,00
onortunida FACILITADORES DE aria OFICINA
P | NS PROYECTAOS alcanzada
des MATERIAL DIDACTICO Y% de 7.3.08.1Z
de vida de COMO HERRAMIENTA ejecucion MATERIAL
los Gestionar el PRINCIPAL EN EL N/A Nueva presupuest |PORCEI 100%| 7.3 |ES 2.500,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 250000 |$% - 2.500,00
Quinsalom 1 Mei las | Obietivo 3: acceso equitativo DESARROLLO DE aria DIDACTIC
efios - Mejorar las | Objetivo 5: y efectivo a TALL ERES DE alcanzada Qs
: condiciones | Garantizar - - 70 de r.0.0UZ.U1
mediante . servicios L MOVILIZACION DE : >
it de vida de la una - oados d Ejercicio de las 2.1.2 e USUARIOS A ejecucion TRANSPO
PONLICAS 1 shlacion de |vida sana y especlaizados de competencias | PROMOCIO R e g N/A Nueva presupuest [PORCEI 100%| 7.3 |RTEDE 2.760,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% |$ 2.760,00 | $ - 2.760,00
sociales ) rehabilitacion y ADULT | JEFATURA DE | JOCELYN : PERSONA
: : forma integral,| promover o de N SOCIAL- RESPIRO aria
inclusivas, romoviendo ol restitucion de roteccion ATENCION 180 CANITAS oS PROYECTOS | ZAMBRAN - Alranzada ,
espacios | " . derechos para P FELICES MAYOR| SOCIALES Y o) EVENTUS SUUIALES Y FOCE (SRS
L el acceso bienestar integralala | A GRUPOS CULTURALES COMO eiecucion ESPECTA
publicos . personas con ” ES CONVENIOS PADILLA/ - J
sequros, | cduitativo a para discapacidad nnez | VULNERAB JEEA |PROMOCION DE LA |N/A Nueva presupuest |PORCE] 100%| 7.3 |CULOS 10.203,61 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 10.203,61 | $ - 10.203,61
Servicios salud_, vivienda| todos en adultos mayores y y adolescencia. LES INCLUSION EN LOS aria CULTURA
L y bienestar todas - GRLIPNS NDE alcanzada |ES Y
basicos de : nINOS No SERVICTO DE Y de 7.3.05.0Z
: social. las edades : ) .
calidad y atendidas ALQUILER PARA EL ejecucion EDIFICIOS,
con la actualmente FUNCIONAMIENTO N/A Nueva resupuest |PORCEI 100%| 7.3 |LOCALES, 5.600,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 5.600,00 | % - 5.600,00
: P P
construccl DEL CENTRO ADULTO aria RESIDENC
on de MOBR ARG como gicgpzada 1AS
una fuerte dEs
identidad APOYO EN EL ejecucion 7.3.14.03
' DESARROLLO DE N/A Nueva presupuest [PORCE] 100%| 7.3 |[MOBILIARI 600,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 600,00 | $ - 600,00
ACTIVIDADES DEL aria OS
_ PROYECTO alcanzada
INcrementa| L. Mejorar las [ODjetivo 3: [Gestionar el EJercicio de las [Z.1.2 GRUP ™ [JEEATURA DE MG. AYUDAS TECNICAS Y% de 7.3.08.25
rlas condiciones |Garantizar |acceso equitativo competencias |[PROMOCIO QUINSALOMA SIN OS DE PROYECTOS JOCELYN |PARA COMPENSAR ejecucion AYUDAS
oportunida |de vida de la |una y efectivo a de N SOCIAL- [N/A BARRERAS ATENCI SOCIALES Y ZAMBRAN |DISCAPACIDADES EN [N/A Nueva presupuest |[PORCEI 100%| 7.3 |TECNICAS 6.500,00 | 0,00% | 100,00% 0,00% 100,00% $ - $ 6.500,00 6.500,00
des poblacién de |vida sana y|servicios proteccion |ATENCION ON CONVENIOS O LOS GRUPOS DE aria PARA
dAe vida de lforma intearal [nromaver lesnecializados de intearal a la A GRIIPOS PRINRI PADII L A/ |ATENCION alcanzada COMPENS
crementafl. Mejorar las [Opjetvo 37 [Gestionar el Ejercicio de las [2.1.2 JEFATURA DE MG, Y% de 7.3.08.07
rlas condiciones |Garantizar |acceso equitativo competencias |[PROMOCIO INSUMOS DE FUNCI PROYECTOS JOCELYN |INSUMOS ejecucion MATERIAL
oportunida |de vida de la |una y efectivo a de N SOCIAL- 16 EQUIPOS ONARI SOCIALES Y ZAMBRAN |INFORMATICOS PARA [N/A Nueva presupuest |[PORCEI 100%| 7.3 |ESDE 2.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 2.000,00 | % - 2.000,00
des poblaciéon de |vida sana y|servicios proteccion  |ATENCION INFORMATICOS |OS CONVENIOS O IMPRESION aria IMPRESIO
de vida de [forma intearal |nromover |ecnecializadns de intearal a 13 A GRIIPOS PADII I A/ alcanzada Al
49.281,79
% de
ejecucion
PROVISION DE EIES“p“eSt 308,04
MATERIAL DE OFICINA alcanzada I\/.IA.TE.RIAL
PARA LOS N/A Nueva 1% de PORCEI 100%| 7.3 £S DE 200,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 200,00 | $ - 200,00
FACILITADORES DE =
LOS PROYECTOS ejecucion OFICINA
' presupuest
aria
planificada
r.9.0.UZL
VESTUARI
O,
LENCERIA
PRENDAS
% de DE
ejecucion PROTECCI
presupuest ON,
PRENDAS DE aria INSUMOS
PROTECCION PARA alcanzada Y
0] (0] 0) 0) 0] -
FACILITADORES DE N/A Nueva 1% de PORCEI] 100%| 7.3 ACCESOR] 100,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 100,00 100,00
LOS PROYECTOS. ejecucion OS PARA
presupuest UNIFORM
aria ES DEL
planificada PERSONA
L DE
'”Crrelrgsema PROTECCI
. ON,
Opo(;t;:'da VIGILANCI
: AY
de \1|(§jsa de Gestionar el CCAlLIDINA
Quinsalom | 1. Mejorar las | Objetivo 3: accezfegﬂ\lljcl)tz;tlvo . % o .
efios condiciones | Garantizar yservicios ADULT MA-I{/IERII—IAIELR%IZ\A/ICI:ETI\IIC'IZ'CA) €jecucion
mediante | de vida de la una especializados de Ejercicio de las 0S MG (P:F?INglP AL EN EL prgsupuest
politicas | poblacion de |vida sanay peciatzade competencias ENVEJECIENDO ' aria
) ) rehabilitacion y MAYOR| JEFATURA JOCELYN |DESARROLLO DE alcanzada
sociales |forma integral,| promover TRy de JUNTOS, UNIDAD N/A Nueva PORCEI 100%| 7.3 |7.3.08.12 M; 1.150,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 1.150,00 | $ . 1.150,00
: : : restitucion de . . ES PROYECTOS | ZAMBRAN |TALLERES DE | % de ; ; ! ! ; ’ ;
inclusivas, | promoviendo el proteccion 2.1.6 MIES 19 DE ATENCION _ .,
: : derechos para : " CON SOCIALES Y @) MANUALIDAD CON ejecucion
espacios el acceso bienestar integral a la MIS MEJORES
i e personas con o P DISCA | CONVENIOS PADILLA/ |USUARIOS DE LOS presupuest
publicos | equitativo a para : : ninez ANOS _
. discapacidad, : PACID JEFA PROYECTOS. aria
seguros, |salud, vivienda| todos en adultos mavores y adolescencia. AD lanificad
servicios | y bienestar todas > mayores'y planiticada
. . : NiNos no
basicos de social. las edades :
calidad y SISO % de
con la cErEUEEs ejecucion
construcci EVENTOS SOCIALES ¥ presupuest 7.3.02.05
; CULTURALES COMO ) ’
on de ; aria ESPECTA
una fuerte PROMOCION DE LA alcanzada CULOS
: : INCLUSION EN LOS N/A Nueva PORCEI 100%| 7.3 3.130,76 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 3.130,76 | $ - 3.130,76
identidad. GRUPOS DE / % de CULTURA
ATENCION ejecucion LES Y
PRIORITARIA. gigsupuest SOCIALES

planificada




% de

ejecucion 7.3.08.25
INSUMOS Y s TECNICAS
ACCESORIOS PARA LA alcanzada PARA
REHABILITACION N/A Nueva 1% de PORCE] 100%| 7.4 COMPENS 200,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 200,00 | $ - 200,00
FISICA EN USUARIOS ejecucion AR
IS HCIENOMS SO presupuest DISCAPAC
aria IDADES
planificada
% de
ejecucion
presupuest
MOVILIZACION DE aria Z's,fNZISOIiO
USUARIOS A alcanzada
ESPACIOS DE N/A Nueva 1% de PORCE] 100%| 7.3 |RTEDE 1.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 1.000,00 | $ - 1.000,00
RESPIRO ejecucion EERSONA
presupuest
aria
planificada
% de
ejecucion
PROVISION DE Q:ES“p“eSt 308,04
MATERIAL DE OFICINA alcanzada I\/iA.TE.RIAL
PARA LOS N/A Nueva 1% de PORCEI 100%| 7.3 ES DE 550,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 550,00 | $ - 550,00
FACILITADORES DE ejecucion OFICINA
LOS PROYECTOS. presupuest
aria
planificada
.9.90.UZL
VESTUARI
O,
LENCERIA
PRENDAS
% de DE
ejecucion PROTECCI
presupuest ON,
PRENDAS DE aria INSUMOS
EESI'IET%%'SSEPSASQ N/A Nueva ?{;}agéada PORCEI 100%| 7.3 XCCESORI 325,00 | 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% - s 325,00 325,00
LOS PROYECTOS. ejecucion OS PARA
presupuest UNIFORM
aria ES DEL
planificada PERSONA
Incrrelr;]:nta II;IECETECCI
ON,
Opocrjt”ida VIGILANCI
S AY
S \1?: Lk Gestionar el sEcHninA
Quinsalom | 1. Mejorar las | Objetivo 3: acces]? e?wtatlvo ; % de .,
efos condiciones | Garantizar ysee?\;gg)sa EASIA%RLAQR?JKQ?;\I?A) Ejrizlljgsgst
meqll_ante de V|da.t,de la | una especializados de Ejercicio de_las PERSO MG. PRINCIPAL EN EL aria 7.3.08.12
politicas | poblacion de |vida sanay e competencias MATERIAL
sociales |forma integral,| promover rehabilitacion y de NAS - JERATURA — | JOCELYN IDESARROLLO DE N/A N el PR GE 100%| 7.3 |ES 1.500,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% 1.500,00 : 1.500,00
_Socla edral,) p restitucion de > BORRANDO | CON | PROYECTOS |ZAMBRAN |TALLERES DE Heva / % de o : =00, hadtl Bt 70 o0 500,00 $ =00,
inclusivas, | promoviendo el proteccion 2.1.6 MIES 120 : ., DIDACTIC
espacios | elacceso | bienestar derechos para integral a la FRONTERAS | DISCA| SOCIALESY O MANUALIDAD CON ejecucion oS
. . personas con ”» PACID CONVENIOS PADILLA/ {USUARIOS DE LOS presupuest
publicos | equitativo a para discapacidad ninez AD JEFA PROYEGTOS oria
seguros, |[salud, vivienda| todos en adultos ma ore’s y adolescencia. ' -
servicios | y bienestar todas > mayores'y planificada
. . ninos no
basicos de social. las edades :
calidad y AETEILEE % de
con | cluamente EVENTOS SOCIALES Y Sl
construcci presupuest 7.3.02.05
6n de SULILINATES GOhilo aria ESPECTA
una fuerte HXO0ICUON (212 L5 alcanzada CULOS
) ) INCLUSION EN LOS N/A Nueva PORCEI 100%| 7.3 7.143,80 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 7.143,80 | $ - 7.143,80
identidad. GRUPOS DE | % de CULTURA
ATENCION ejecucion LES Y
PRIORITARIA. pr_esupuest SOCIALES
aria
planificada
% de
ejecucion
presupuest
MOVILIZACION DE aria ?‘F‘:"Aoﬁgéo
USUARIOS A alcanzada
ESPACIOS DE N/A Nueva 1% de PORCE] 100%| 7.3 |RTEDE 1.840,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 1.840,00 | $ - 1.840,00
RESPIRO. ejecucion EERSONA
presupuest
aria
planificada
% de
ejecucion
presupuest 7.8.01.08 A
aria CUENTAS
égNUDEC')\'STAEngCI ALES |VA Nueva 7‘!;)6‘3;&"6‘ PORCEI 100%| 7.3 EONDOS 7.160,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% 7.160,00 | $ : 7.160,00
ejecucion ESPECIAL
presupuest ES
aria
planificada
24.299,56 24.299,56
COMISARIA MUNICIPAL
9. Propender [OUDJeTVO Alcanzar Alcanza
la 11: Lograr una r una ABG. Mejorar la estética de los
construccion |que las 9. Propender la construccion : cobertur [Uniformes para el |cobertur CLEMENCI |espacios publicos y Uniformes para %
de un Estado |ciudades |de un Estado eficiente, Comumdad Y1a del personal a del COMISARIA A mantener el orden el personal Ejecucion 0 0 0 0 0
eficiente, sean mas [transparente orientado al S_egundad 90% de |administrativo de |[90% de [MUNICIPAL MOREIRA |urbano para crear un administrativo de Nueva presupuest PORCE] 100% 6 5.3.08.02 200,001 0,00% 100,00% 0.00% 100,00% ) $ 200,00 200,00 200,00 NG
) : ) ) Ciudadana .
transparente |inclusivas, |bienestar social. la carrera la MONTUFA |entorno agradable y carrera aria
orientado al  [seguras, poblacio poblacio R funcional.
hienectar recilienteg n n
Alcanzar Alcanza
9. Propender Objetivo una r una o
a 11: Lograr cobertur o cobertur | N adql_J|S|C|on de
construccion  |9Y€ las a del adquisicion de a del ABG. Mejorar la estética de los |vestimenta de %
ciudades |9. Propender la construccion : 90% de |vestimenta de 90% de CLEMENCI |espacios publicos y trabajpo y Ejecucion
de un Estado sean mas |de un Estado eficiente Comunidad y la trabajpo y equipos |la COMISARIA A mantener el orden equipos de presupuest
eficiente, ) . : ’ Seguridad ., ) ., : Nueva ) PORCEI 100% 6 5.3.08.02 7.000,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% - $ 7.000,00 7.000,00 7.000,00
fransparente inclusivas, tr_ansparente prlentado al Ciudadana poblacio |de proteccion para |poblaciolMUNICIPAL MOREIRA |urbano para crear un proteccion para aria en
orientado al |S€9uras, bienestar social. n el per_sonal de o MONTUFA ento_rno agradable y el per_sonal de energia
bienestar resilientes objetivo |seguridad municipal |objetivo R funcional. segu_rl_dad eléctrica
social y | para el para el municipal
' sostenibles afno ano
2027 2026




Incrementa

| ABG. Mejorar la estética de los %
f las : . : .
oportunida Adaquisicion de COMISARIA ELEMENCI ?nsgriitzlr?grpel:lz)llr%()esny Adquisicion de Eﬁgﬂgfenst
i i 0 0) 0 0) 0 - -
.des de N/A N/A (r)r;ia(l:tiizales de MUNICIPAL MOREIRA |urbano para crear un (r;iitiizales de |Nueva aria en PORCE] 100% 6 53.02.04 | $ 5.000,00| 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% $ $ 5.000,00 | $ 5.000,00 5.000,00
vida de los MONTUFA |entorno agradable y sueldos y
Quinsalom R funcional. salarios
efios - —
mediante Aqu|_S|C|on de ABG. Mejorar la estética de los Aqu|_S|C|on de %
" materiales de : o materiales de : .
politicas oficina CLEMENCI |espacios publicos y oficina Ejecucion
Irfgﬁﬁ\'/zss N/A N/A (computadora e ﬁg'\l\lﬂ:gﬁi'f @l OREIRA H‘rsgfonzgre; 2:22? . |(computadorae |Nueva g:f:gﬂ“w PORCEI 95%| 6 |84.01.07 |$ 4.000,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% $ ~ |$  4.000,00|$% i 4.000,00 4.000,00
espacios gpmr;z(:irj para MONTUFA |entorno agradable y g&rgz?irj para sueldos y
publicos e R funcional. e salarios
Sequros, municipal) municipal)
servicios ABG. Mejorar la estética de los %
basicos de Materiales de CLEMENCI |espacios publicos y Materiales de Ejecucion
calidad y N/A N/A Oficina de COMISARIA A mantener el orden Oficina de Nueva Presupuest | o yrcEr 95%| 6 |5.3.08.04 |$ 2.500,00 | 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% | $ - |$  2500,00|$ i 2.500,00 2.500,00
con la impresion ( tintas) MUNICIPAL MOREIRA |urbano para crear un impresion ( aria en
i P MONTUFA |entorno agradable y tintas sueldos y
construcci _ !
6n de una R funcional. salarios
fuerte ABG. Mejorar la estética de los %
identidad CLEMENCI |espacios publicos y Ejecucion
COMISARIA A mantener el orden Materiales de presupuest 0
MUNICIPAL MOREIRA |urbano paracrearun  |Aseo Nueva ariaen | ORCE 3% 6
MONTUFA |entorno agradable y sueldos y
R funcional. salarios
ABG. Mejorar la estética de los
CLEMENCI |espacios publicos y
requerimiento de COMISARIA A mantener el orden o = ., 0 o 0 o 0 ) )
N/A N/A materiales de aseo MUNICIPAL MOREIRA |urbano para crear un Nueva Yo EjecucionPORCE] 95% 6 5.3.08.05 |$ 2.020,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% $ $ 2.020,00 | $ 2.020,00 2.020,00
MONTUFA |entorno agradable y
R funcional.
Mejorar la calidad de
ABG vida de la poblacion
., ' aplicando el principio de |Adquisicion de
Adquisicion de CLEMENCI |. . :
equipos varios para COMISARIA A lgualdad y no €quipos varios
N/A N/A sg upridad P MUNICIPAL MOREIRA discriminacion y la para seguridad y |[Nueva % EjecuciofPORCEI 95% 6 8.4.01.12 |$ 4.000,00 | 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% $ 4.000,00 % 4.000,00 | $ 4.000,00 4.000,00 4.000,00
vi gillancia (?/a dios) MONTUFA garantia de derechos, vigilancia
g ' R cumplir con el 100% de ((radios).
la Planificacion
efectuada en el 2025
$ 24.720,00 24.720,00
JEFATURA DE COMUNICACION SOCIAL
1. Mejorar las
condiciones
de vida de la Node
oblacién de Contratacio
P ) Lcda. nes para la
forma integral, | 1. FIN DE Proyecto de Jefatura de Juliana Adquisicion de Materiales |Materiales de compra de|PORCE 7.3.08.04_
promoviendo |LA N/A N/A materiales de 19.000| Comunicacion Guerrén de (z)ficina oficina Nueva matcfriales NTAJE 100%| 7.3 |Materiales | $ 1.000,00( 100,00% 100,00% #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
el acceso POBREZA Oficina Institucional Cerezo de oficina de Oficina
equitativo a ' .
e planificada
salud, vivienda <
y bienestar
social.
1. Mejorar las N
condiciones
: Contratos
de vida de la
oblacion de de L
Eorma integral, |1. FIN DE Jefatura de Leda. adquisicion
promoviendo |LA N/A N/A Proyectode | 414 no0|Comunicacion  [Pullana - |Adquisicion de Muebles | Mubles de Nueva de ~|PORCE 100%| g4 (340103 1 o 500,00 100,00% 100,00% #iREF! #iREF! #iREF! #iREF!
Muebles de Oficina L Guerron de Oficina oficina mobiliarios |NTAJE Mobiliario
el acceso POBREZA Institucional
o Cerezo. para uso
equitativo a T
- institucional
salud, vivienda .
_ planificado
y bienestar S
social.
1. Mejorar las
condiciones
de vida de la No de
poblacion de Proyecto Lcda ublicacion 7.3.02.07
forma integral, | 1. FIN DE Pub)llicacién de Jefatura de Juliaﬁa Servicio de Publicidad en |Publicidad en gs PORCE Difusion,
promoviendo |LA N/A N/A ] 19.000|Comunicacion ] Nueva : 100%| 7.3 |Informacion| $ 8.052,41| 33,00% | 33,00% 34,00% 100,00% $ 2684,15 | $ 2.684,13 | $ 2.684,13 8.052,41
videos en pantalla L Guerron Pantallas LED Pantalla LED especiales INTAJE
el acceso POBREZA Institucional Y
o led Cerezo. programad -
equitativo a Publicidad
- 0S
salud, vivienda
y bienestar
social.
Fortalecer ., :
a Impresion de revistas
Institucionales Impresion
gobernanz L
- de vallas publicitarias
instituciona 1. Mejorar las Impresion de Roll Ups
I condiciones impresion de Volantes 7.3.08.07_
o gctar de vida de la Impresion de tripticos No de Materiales
proy poblacion de Impresion de sobres de Contratacio de
al GAD : Proyecto Lcda. ) ., .
Municipal forma integral, |1. FIN DE comunicacional de Jefatura de Juliana todo tipo Impresion de nes de la PORCE Impresion,
P promoviendo (LA N/A N/A i 19.000|Comunicacion . Impresion de tarjetas material Nueva impresion 100%| 7.3 |Fotografia, | $ 8.000,00| 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 4.000,00 |$ 4.000,00 | $ - 8.000,00
de las actividades del L Guerron . : L ) NTAJE :
: el acceso POBREZA . Institucional Impresion de Papeleria |publicitario de imegen Reproducci
Quinsalom o GAD Municipal Cerezo. o o ]
equitativo a Institucional institucional ony
a como un iy . : .
salud, vivienda Impresion de Sets realizado Publicacion
referente )
., |y bienestar armables para es
de gestion )
social. evento
transparen
e Inflables
L Impresion de material
participativ

ay

SRR S N .

publicitario institucional




orientaga
al
desarrollo |1. Mejorar las
sostenible |condiciones Provecto de 7.3.08.07_
del canton |de vida de la ror):\ocién e Potenciacion de medios No de Materiales
y su poblacion de !?na en Leda Digitales (Redes Difusion Contratacio de
entprno forma integral, |1. FIN DE Insti?rucional del Jefatura de Juliaﬁa Sociales) institucional para nes de la PORCE Impresion,
regional (promoviendo |[LA N/A N/A GAD Municinal del 19.000{Comunicacion GUeITén Impresion de Periédico |promover la Nueva impresion NTAJE 100%| 7.3 |Fotografia, 6.000,00f 33,00% | 33,00% 34,00% 100,00% $ 1.980,00 | $ 1.980,00 | $ 2.040,00 | $ 6.000,00
el acceso POBREZA , cip Institucional Institucional participacion de imegen Reproducci
o canton Quinsaloma Cerezo. L : ) S ,
equitativo a ) - Publicacion en medios |ciudadana institucional ony
g en medios digitales : ) .
salud, vivienda ) impresos realizado Publicacion
y bienestar e Impresos es
social.
1. Mejorar las Produccion audiovisual
condiciones Produccion de cuiias
de vida de la radiales No de
poblacion de Proyecto de Leda Produccion de pots Difusion ublicacion 7.3.02.07
forma integral, |1. FIN DE acciones Jefatura de Juliaﬁa publicitarios institucional para 28 PORCE Difusion,
promoviendo |LA N/A N/A comunicacionales 19.000|Comunicacion GUerén Produccion de material |promover la Nueva especiales |INTAJE 100%| 7.3 |Informacion 10.000,00{ 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 5.000,00 | $ 5.000,00 | $ - | $ 10.000,00
el acceso POBREZA audiovisual y Institucional Cerezo auditivo de perifoneo participacion rcl? ramad Y
equitativo a auditivo ' Contratacion de espacios |ciudadana gs g Publicidad
salud, vivienda publicitarios e
y bienestar informativos de
social. materiales auditivos
1. Mejorar las 0
condiciones é:ceucién 7.3.07.04
de vida de la Servicio de reparacion y :esu uest I\/iaﬁteﬁimTe
poblacion de Proyecto Leda mantenimiento de Mantenimiento gria eE a nto
forma integral, |1. FIN DE Reparacion y Jefatura de Juliaﬁa equipos informaticos de camara, adausicion |PORCE Re );racic')n
promoviendo |LA N/A N/A mantenimiento de 19.000{Comunicacion GUerén camara, lente de lente, control Nueva c ?Ji 08 NTAJE 100%| 7.3 deFI)E UinoS 1.000,00| 0,00% | 100,00% 0,00% 100,00% $ - | $ 1.000,00 | $ - | $ 1.000,00
el acceso POBREZA equipos Institucional camara, drone, control  [remoto de drone quipos =qulip
o ) e Cerezo. Informatico y Sistemas
equitativo a informaticos. remoto del drone, y drone i~
. : S Informatico
salud, vivienda microfonos roaramad <
y bienestar g g
social.
1. Mejorar las
condiciones
de vida de la node
poblacion de Leda grap
forma integral, |1. FIN DE Proyecto Jefatura de Juliaﬁa Adauisicion de equinos | Eauinos gdicién PORCE 8.4.01.04
promoviendo |LA N/A N/A Magquinaria y 19.000|Comunicacién ; quisicl quip quipos: Nueva 100%| 8.4 |Maquinaria 5.000,00| 100,00% | 0,00% | 0,00% 100,00% |$ 5.000,00 |$ S - 13 5.000,00
. L Guerron tecnologicos tecnologicos produccion,|NTAJE .
el acceso POBREZA equipo Institucional L sy Equipos
equitativo a Cerezo. fqtoqraﬂa y
salud, vivienda gse&ﬁrpor
y bienestar .
social.
S 39.552,41 TOTAL 39,552,41
1.- Aprovecriarl, Proarama
7. Precautelar manejar, J
para el 7.3.04.18
el uso conservary ) : POBLA iy
responsable oroteger los mejoramient [POBLAC Proyect.o | CION Mantenimie
de | 13. oy ION DEL |Mantenimiento y Mantenimiento y nto de
Biofisico €103 ACCION recursos mantenimient| CANTO |conservacion de las DEL Je.f?‘t“ra de : Ing. Carlos |conservacion de las Poda y : : areas
. recursos naturales del . . CANTO [Higiene y Gestion " ) mantenimiento |Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 7.3 1.050,00 | 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 1.050,00 % - $ - $ 1.050,00 - Sl
Ambiental POR EL , ode areas |N areas verdes y : Ramirez areas verdes y parques verdes 'y
naturales con canton en una d del . IN Ambiental , . de arboles
Un entorno CLIMA relacion de verdes y QUINSA parques de canton QUINS del canton Quinsaloma a.rreglo de
ambientalmen equilibrio entre Eza?gr?s en ellLOMA |Quinsaloma ALOMA m?:rnas
te sostenible ser humano y )
natiLiralaza QUlnsaloma
1.- Aprovecriarl,
7. Precautelar manejar Programa
: ’ para el Proyecto 7.3.04.18
el uso conservary : : L POBLA . -
responsable oroteger los mejoramient |POBLAC |Mantenimiento y CION Mantenimiento y Mantenimie
13. oy ION DEL |conservacion de las conservacion de las nto de
Biofisico de los ACCION recursos mantenimient| CANTO |areas verdes y DEL Jefatura de Ing. Carlos |areas verdes y parques Segunda Poday areas
. : : . o ., 0 o o 0 0 ) ) )
Ambiental recursos POR EL natur,ales del o de areas  IN parques del canton CANTO ngle_ne y Gestion Ramirez del cantén Quinsaloma, mantenimiento |Nueva Yo EjecucioPORCEI 100%| 7.3 verdes y 6.950,00 | 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% $ $ $ 6.950,00 | $ 6.950,00 Sl
naturales con canton en una . N Ambiental ) ) de arboles
Un entorno CLIMA relacion de verdesy QUINSA QU|nsgIomfal, por QUINS por cercania a épocas de a.rreglo de
ambientalmen equilibrio entre Eer]?gr?S en el| LOMA gzlrcil?\:frr?oemcas ALOMA NVIETNO. ;g?esrnas
te sostenible ser humano y ) '
natiiralaza QUlnsaloma
=~ ARTOVELTL, I OySLID Oe Servicio de Consultoria
7. Precautelar manejar, Servicio de ara la Auditoria
el uso conservar y Consultoria para la |[POBLA para 7.3.06.01
POBLAC o ) Ambiental de .
responsable proteger los Auditoria Ambiental [CION - ] Consultoria,
| 6. AGUA ION DEL . Cumplimiento del Consultoria, )
Biofisico de los LIMPIA'Y recursos CANTO de Cumplimiento |DEL Jgfgtura de : Ing. Carlos |Proyecto "Construccion y |Asesoria E : : asesoria
: recursos naturales del N/A del Proyecto CANTO |Higiene y Gestion N . : L Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 7.3 |investigacio 50,00 | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ - $ - $ - $ - 50,00 Sl
Ambiental SANEAMI , N . - : Ramirez Operacion del Sistema  |Investigacion
naturales con canton en una Construccion y N Ambiental : 2 n
ENTO . QUINSA g de Alcantarillado Especializada .
un entorno relacion de Operacion del QUINS L especializa
: e LOMA : Sanitario y Planta de
ambientalmen equilibrio entre Sistema de ALOMA Tratamiento para el da
te sostenible ser humano y Alcantarillado , op .
natLiralaza S anitarin v Planta canton QUInsaloma
1= ApTOVETHar, PToyecto ue
3 manejar, contratacion de Contratacion de técnicos
TR AB‘ AJO conservary POBLAC técnicos POBLA especializados para
proteger los especializados para|CION temas ambientales de la |Técnico para la 7.3.06.06
Desarrollo : DECENTE ION DEL : ) . .
Politico e 6. Incentivar la v recursos CANTO temas ambientales |DEL Jefatura de Ina. Carlos jefatura de Higiene y Jefatura de Honorario
Instituciona generacion de CRECIMIE naturales del N/A N de la jefatura de CANTO |Higiene y Gestion Rghirez Gestion Ambiental Higiene y Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 7.3 |por contrato 50,00 | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ - $ - $ - $ - 50,00 ]
| empleo digno. NTO canton en una QUINSA Higiene y Gestion |N Ambiental (contratos civiles de Gestion civiles de
ECONOMI relacion de LOMA Ambiental QUINS servicios profesionales o |[Ambiental Servicios
CO equilibrio entre (contratos civiles de |[ALOMA contratos técnicos
ser humano y Servicios especializados)
P28 TR, profsRRe=- — .
: P Servicios profesionales
7. Precautelar manejar, Contratacion de .
- de un laboratorio
el uso conservary servicios POBLA : - 7.3.06.09_|
POBLAC ) acreditado por el Servicio o=
responsable proteger los profesionales de un |CION o nvestigacio
6. AGUA ION DEL ) de Acreditacion
Biofisico de los LIMPIA'Y recursos CANTO Iaborqtorlo DEL Je_fqtura de : Ing. Carlos |Ecuatoriana (SAE) para : . " :
Ambiental |"ECUrSOS SANEAMI naturales del N/A N acreditado por el |CANTO [Higiene y Gestion Ramirez realizar el analisis de la Agua potable Nueva % EjecucionPORCE] 100%| 7.3 |profesional 600,00 | 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% $ - $ - $ 600,00 | $ 600,00 - Sl
naturales con canton en una Servicio de N Ambiental ) es y analisis
ENTO - QUINSA . calidad de agua potable
un entorno relacion de LOMA Acreditacion QUINS del Centro de de
ambientalmen equilibrio entre Ecuatoriana (SAE) |ALOMA : - laboratorio
: : Faenamiento Municipal
te sostenible ser humano y para realizar el :
natiLiralaza analicic dao la de QUInsaloma
3. Garantizar rlﬁ;l/r;\gr;vecnar, Proyecto de
la seguridad cons eJrva’lr Dotacion de POBLA Vestuario, lenceria,
integral, la paz roteger Io); POBLAC |herramientas CION prendas de proteccion ~ 3.08.02
ciudadanay |[3. SALUD Eecurgos ION DEL |tecnoldgicas DEL Jefatura de personal y accesorios Proteccion al V.es.tue.lrio_
Biofisico |transformar el |Y CANTO |equipamiento e - : Ing. Carlos |para uniformes de personal de - . 0 ! o 0 o 0
Ambiental |sistema de BIENESTA ggﬁigﬂeesndueria N/A N insumos requeridos CNZANTO XlrgrgllbeigitélGestlon Ramirez oroteccion, vigilanciay  |higiene y gestion Nueva Y% EjecucionPORCE] 100%| 7.3 Ierr;c;]edr;aé%e 4.000,00 | 0,00% | 100,00% 0,00% 100,00% $ - $ 4.000,00 | $ - $ 4.000,00 - Sl
justicia R relacion de QUINSA |por la Jefatura de QUINS seguridad, para personal [ambiental proteccion
respetando los eauilibrio entre LOMA |Higiene y Gestion ALOMA de la Jefatura de Higiene P
derechos sgr NUMANo Ambiental para el y Gestion Ambiental
humanos. y 2025

natiiralaza




I.- APTOVECTTa,
manejar,

Proyecto de
Dotacién de

12. consetvary POBLAC |herramientas POBLA
PRODUC proteger los L CION
Desarrollo : - ION DEL |tecnoldgicas : : 7.3.08.03 _
Politico e 6. Incen'qvar la|CION Y recursos CANTO |equipamiento e DEL Jgfgtura de | Ing. Carlos Lubrlqantgs para 'Ia's Bienes para | | Combustibl
L generacion de [CONSUM naturales del N/A ) : CANTO [Higiene y Gestion . maquinarias de higiene y |mantenimiento |Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 7.3 450,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% $ - 450,00 | $ - 450,00 Sl
Instituciona : . N iInsumos requeridos : Ramirez ., : o ey
empleo digno. |O canton en una N Ambiental gestion ambiental de maquinarias :
I - QUINSA |por la Jefatura de lubricantes
RESPONS relacion de LOMA  |Higiene v Gestion QUINS
ABLES equilibrio entre giene y ALOMA
ser humano Ambiental para el
natiiralaza d 2025
L.~ AprovecTar, Proyecto de
manejar, Dotacion de
12 conservary POBLAC |herramientas POBLA
PRODUC proteger los - CION
Desarrollo : ) ION DEL |tecnologicas :
Politico e 6. Incent_lvar la|CION Y recursos CANTO |equipamiento e DEL Jgfgtura de | Ing. Carlos | N Bienes para | | 7.3.08_.04_
L generacion de [CONSUM naturales del N/A . : CANTO [Higiene y Gestion N Materiales de oficina labores Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 7.3 |Materiales 500,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 500,00 - $ - 500,00 SI
Instituciona : . N iInNsumos requeridos : Ramirez g : .
empleo digno. O canton en una N Ambiental administrativas de oficina
I . QUINSA |por la Jefatura de
RESPONS relacion de LOMA  |Higiene v Gestion QUINS
ABLES equilibrio entre glene y ALOMA
ser humano Ambiental para el
natiLiralaza J 2025
L.- /-\pIOVGCﬂB.I’, Proyecto de
manejar, Dotacién de
12. conservary POBLAC |herramientas POBLA
PRODUC proteger los L CION
Desarrollo : - ION DEL |tecnoldgicas :
Politico e 6. IncenIlvar la|CION Y recursos CANTO |equipamiento e DEL Jefqtura de | Ing. Carlos | Bienes para | | 7.3.03.05_
L generacion de [CONSUM naturales del N/A ) : CANTO [Higiene y Gestion N Materiales de aseo labores Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 7.3 |Materiales 2.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 2.000,00 - $ - 2.000,00 SI
Instituciona . . N INsumos requeridos : Ramirez e :
empleo digno. [O canton en una N Ambiental administrativas de aseo
I iy QUINSA |por la Jefatura de
RESPONS relacion de LOMA  |Higiene v Gestion QUINS
ABLES equilibrio entre giene y ALOMA
ser humano Ambiental para el
natiLiralaza d 2025
rlﬁ;l/r-]\gjr;vecnar, Proyecto de
12, conservar y DotaC|o_n de POBLA Adqwspmn de
POBLAC |herramientas bienes tipo
PRODUC proteger los L CION : : ) 7.3.14.06_
Desarrollo : ) ION DEL |tecnologicas Herramientas y equipos |herramientas y :
Politico e . IncenIlvar 12| CION ¥ recursos CANTO |equipamiento e DEL Jgfgtura de : Ing. Carlos |menores para la jefatura |equipos : : Herramient
L generacion de [CONSUM naturales del N/A ) : CANTO |Higiene y Gestion " L : Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 7.3 |asy 3.000,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ - 3.000,00 | $ - 3.000,00 ]
Instituciona empleo diano. |0 cantén en una N iInsumos requeridos N Ambiental Ramirez de higiene y gestion menores para caLIDOS
I P gno iy QUINSA |por la Jefatura de ambiental distintas labores quip
RESPONS relacion de LOMA |Higiene y Gestion QUINS del personal de menores
ABLES equilibrio entre giene y ALOMA e P
ser humano Ambiental para el higiene
natiLiralaza d 2025
1.- Aprovecnar, Proyecto de
12 conservar Dotacion de POBLA
' y POBLAC |herramientas Repuestos y
PRODUC proteger los L CION : )
Desarrollo : . ION DEL |tecnologicas Repuesto y accesorios |[accesorios para 7.3.08.13 _
Politico e ©. IncenIlvar 12| CION ¥ recursos CANTO |equipamiento e DEL Jgff_ﬂura de : Ing. Carlos |para las maquinarias de |la Jefatura de : : Repuestos
L generacion de [CONSUM naturales del N/A ) : CANTO [Higiene y Gestion . : . . Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 7.3 5.000,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ - 5.000,00 | $ - 5.000,00 ]
Instituciona emoleo diano. |0 cantén en una N iInNsumos requeridos N Ambiental Ramirez la jefatura de higieney |Higieney y
I P gno. iy QUINSA |por la Jefatura de gestion ambiental Gestion Accesorios
RESPONS relacion de LOMA |Higiene y Gestion QUINS Ambiental
ABLES equilibrio entre giene y ALOMA
ser humano Ambiental para el
natiiralaza d 2025
L.~ ApTovecTar, Proyecto de
7. Precautelar manejar, Dotacién de Insumos
el uso conservar y . POBLA quimicos e 7.3.08.19
POBLAC |herramientas ) L o
responsable proteger los L CION . inorganicos para Adquisicion
3. SALUD ION DEL |tecnoldgicas Insumos quimicos para .
Biofisico de los Y recursos CANTO |equipamiento e DEL J?f‘f.ﬂura de : Ing. Carlos |las diferentes actividades las distintas : : de :
: recursos naturales del N/A ) : CANTO |Higiene y Gestion o : . labores de la Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 7.3 |accesorios 5.700,00 | 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% $ - - $ 5.700,00 5.700,00 Sl
Ambiental naturales con BIENESTA cantén en una N iInNsumos requeridos N Ambiental Ramirez de la jefatura de higiene Jefatura de & iNSUMOS
R . QUINSA |por la Jefatura de y gestion ambiental - .
un entorno relacion de .. . QUINS Higiene y guimicos y
: N LOMA [Higiene y Gestion ., :
ambientalmen equilibrio entre : ALOMA Gestion organicos
) Ambiental para el :
te sostenible ser humano y 2025 Ambiental
PANABIBYRCTaT, Valores por
7. Precautelar manejar, Proyecto de concepto de
el uso conservar y fortalecimiento de |POBLA Coordinacion
POBLAC : -
responsable proteger los la capacidad de CION Técnica,
13. ION DEL S 7.8.01.03_
Biofisico de los ACCION recursos CANTO rec_olecuon d.e DEL Jgfqtura de : Ing. Carlos |Pago por servicios a Proyecto : : A
. recursos naturales del N/A residuos mediante |CANTO |Higiene y Gestion " . Implementacion |Nueva % EjecucioPORCEI 100%| 7.8 70.000,00 | 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% $ 23.331,00 23.331,00 | $ 23.338,00 70.000,00 Sl
Ambiental POR EL , N . . Ramirez empresas publicas . empresas
naturales con cantdon en una pago por servicios [N Ambiental y operacion de :
CLIMA iy QUINSA . Publicas
un entorno relacion de LOMA realizados por QUINS una planta de
ambientalmen equilibrio entre Mancomunidad ALOMA tratamiento
te sostenible ser humano y Mundo Verde fisico-quimico
natiiralaza do Ine liviviadne
7. Precautelar 3.-Mejorar la
ol USO calidad de vida POBLA o
responsable de POBLAC |Proyecto de CION Dotacién de Adquisicion de
P 3. SALUD la poblacion ION DEL |dotacion de contenedores de 8.4.02.03_
Biofisico de los Y aplicando el CANTO |contenedores para DEL Je.f?““ra de : Ing. Carlos conteneqlores de diferentes : : Bienes
. recursos L N/A : CANTO [Higiene y Gestion N recoleccion de desechos : Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 8.4 : 51,28 | 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% $ - - $ 51,28 51,28 SI
Ambiental BIENESTA principio de N mejora en las : Ramirez 1 , capacidades prefabricad
naturales con ; : N Ambiental solidos para el canton ]
R igualdad y no QUINSA |capacidades de : para el canton 0S
un entorno discriminacion LOMA [recoleccion QUINS Quinsaloma Quinsaloma
ambientalmen ) y ALOMA
) la garantia
te sostenible
de derechos
7. Precautelar 3.-Mejorar la
el uso calidad de vida POBLA .
de POBLAC |Proyecto de . : Adquisicion de 7.3.08.23
responsable . . CION Adquisicion de insumos  |.
3. SALUD la poblacion ION DEL |fortalecimiento y . INSumMos para Egresos
Biofisico de los Y aplicando el CANTO |cuidado de las DEL Jgfgtura de : Ing. Carlos no perecibles para campanas : : para
: recursos S N/A : CANTO [Higiene y Gestion o campafas de : Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 7.3 . 1.500,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ - 1.500,00 | $ - 1.500,00 ]
Ambiental BIENESTA principio de N especies : Ramirez R : realizadas por el sanidad
naturales con ; : N Ambiental vitiminizacion de caninos :
R igualdad y no QUINSA |domesticas dentro : personal del agropecuari
un entorno discriminacion LOMA |del canton QUINS y felinos municipio a
ambientalmen ) y ALOMA pio.
) la garantia
te sostenible
de derechos
7. Precautelar 3.-Mejorar la
ol USO calidad de vida POBLA
de POBLAC . 7.3.08.23
responsable ., Proyecto de CION Contratacion de -
3. SALUD la poblacion ION DEL - ~ - Egresos
Biofisico de los v aplicando el CANTO reduccion y control [DEL Jefatura de Ing. Carlos Campana de servicios para para
) recursos N N/A de especies CANTO |Higiene y Gestion N esterilizacion de caninos |[camparfa de Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 7.3 : 3.500,00 | 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% $ - - $ 3.500,00 3.500,00 Sl
Ambiental BIENESTA principio de N . : Ramirez ) L sanidad
naturales con R aualdad v no QUINSA callejeras dentro N Ambiental y felinos esterilizacion de AQropecuari
un entorno c%scrimingcién LOMA del cantén QUINS caninos y felinos ag P
ambientalmen aclony ALOMA
: la garantia
te sostenible
de derechos
Z -PTanicar,
8. (rf;r?ttgrjmléry la Proyecto de POBLA ﬁiﬁ%i -
TRABAJO : POBLAC |adquisicion de Adquisicion de ) ’
infraestructura : CION ) bienes,
: DECENTE .. ION DEL |materiales para el . pintura para :
Biofisico 6. Incent_lvar la v fisicay los CANTO |mantenimiento DEL Jgfgtura de | Ing. Carlos Mantenimiento a la mantenimiento | | materiales
) generacion de equipamientos |N/A : CANTO [Higiene y Gestion N estructuras de los Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 7.3 |y 1.500,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ - 1.500,00 | $ - 1.500,00 SI
Ambiental . CRECIMIE N correspondientes : Ramirez ) - de las .
empleo digno. de , N Ambiental cementerios municipales suministros
NTO ., QUINSA |de las areas dentro estructuras de
: educacion, g .. |QUINS ) para la
ECONOMI - LOMA |de higiene y gestion los cementerios :
salud, servicios : ALOMA construccio
CO BASICOS ambiental n
mn\lilirls:d \/
7. Precautelar S;IIi\gI:JdO:jaer \Il? da
el uso de POBLA
responsable . Proyecto de CION
13. la poblacion - L L
Biofisico de los ACCION aplicando el fortalecimiento de |DEL Jefgtura de | Ing. Carlos Plantacion arbole_s como Reallza_uon de | | 231515
. recursos 57 N/A N/A areas verdes dentro|CANTO [Higiene y Gestion " muros de proteccion para |plantacion Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 7.3 T 5.000,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ - 5.000,00 | $ - 5.000,00 SI
Ambiental POR EL principio de , : Ramirez - L Plantas
naturales con CLIMA aualdad v no del cantén N Ambiental conservacion del suelo  |técnica
un entorno c?iscrimingcién Quinsaloma QUINS
ambientalmen y ALOMA

te sostenible

la garantia
de derechos




I.- APTOVECTTa,
manejar,

Programa ue
mejoras,

Proyecto de
Dotacién de

12. conservary correctivos y : POBLA
PRODUC proteger los ampliaciones POBLAC herrarr,ne_ntas CION L .
Desarrollo : - ION DEL |tecnologicas Mobiliarios para atencion
Politico e 6. Incentivar Ja|CION ¥ recursos de red del CANTO |equipamiento e DEL Jefatura de Ing. Carlos |y desarrollo de las Adquisicion de 8.4.01.03
L generacion de [CONSUM S|naturales del sistema de equiip : CANTO [Higiene y Gestion g. % y des quisic Nueva % Ejecuciof PORCEI 100%| 8.4 L= S 1.000,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ - $ 1.000,00 $ 1.000,00 - SI
Instituciona . , N iInsumos requeridos : Ramirez actividades del personal |[mobiliarios Mobiliario
empleo digno. |O cantobnenuna |agua N Ambiental g :
I iy QUINSA |por la Jefatura de administrativo
RESPONS relacion de potable, LOMA  |Higiene v Gestion QUINS
ABLES equilibrio entre |alcantarillado Argbientgl para el ALOMA
ol A malivalie. A 2025
1.- Aprovecnar, [FProgfarmnad ae Provecto de
manejar, mejoras, Dot)altcién de
12. conservary correctivos y POBLAC Iherramientas POBLA 8.4.01.07
PRODUC proteger los ampliaciones L CION Equipos, sistemas y L T =
Desarrollo : ) ION DEL |tecnologicas : e Adquisicion de Equipos,
Politico e 6. Incent_lvar la|CION Y recursos de red del CANTO |equipamiento e DEL Jgfgtura de | Ing. Carlos paquetes informaticos computadoras y | | sistemas y
L generacion de [CONSUM 5|naturales del sistema de ) : CANTO [Higiene y Gestion N para la Jefatura de : Nueva % EjecuciofPORCEI 100%| 8.4 $ 1.000,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ - $ 1.000,00 $ 1.000,00 - SI
Instituciona . , N insumos requeridos : Ramirez - i equipos paguetes
empleo digno. O cantbn enuna |agua N Ambiental Higiene y Gestion . o ; )
I iy QUINSA |por la Jefatura de : informaticos informatico
RESPONS relacion de potable, LOMA  |Higiene v Gestion QUINS Ambiental S
ABLES equilibrio entre |alcantarillado Argbientgl ara el ALOMA
ser humanoy |sanitarioy 2025 P
T2 Aprovecnar; AN
nati |r6|o7:| rocnloacciA
manejar, 7.3.08.07_
12. conservary POBLAC POBLA Adquisicion de Materiales
Desarrollo PRODUC proteger los ION DEL CION Insumos de de
Politico e 6. Incentivar la|CION Y recursos CANTO DEL Jefatura de Ina. Carlos Materiales de impresion, |Impresiony Impresion,
Instituciona generacion de [CONSUM naturales del N/A N N/A CANTO |Higiene y Gestion Rghirez fotografia, reproduccion y|Publicidad para |Nueva % Ejecuciof PORCEI 100%| 7.3 |Fotografia, | $ 1.500,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ - $ 1.500,00 $ 1.500,00 - SI
| empleo digno. [O cantdon en una QUINSA N Ambiental Publicaciones Higiene y Reproducci
RESPONS relacion de LOMA QUINS Gestion ony
ABLES equilibrio entre ALOMA Ambiental Publicacion
ser humano y es
Tflfil-\"ﬁ}a\’/@cnar,
7. Precautelar 3 manejar, 7.3.08.11_|
I‘eGI: S(())nsable TRABAJO C?c?tseer(\a/? Iro); POBLAC Proyecto de (F;%BNLA E;o‘;lnrgg&
P DECENTE proteg ION DEL | oYecto Adquisicién de >
Biofisico de los Y recursos CANTO adquisicion de DEL Jefatura de Ing. Carlos |Adquisicion de tanques |tanques de gas materiales
. recursos S|naturales del N/A materiales para las [CANTO |Higiene y Gestion J. % . . q J Nueva % EjecucioPORCE] 100%| 7.3 |y $ 200,00 | 0,00% | 100,00% 0,00% 100,00% $ - $ 200,00 $ 200,00 - SI
Ambiental CRECIMIE , N : Ramirez de gas para labores del .
naturales con canton en una labores del camal |N Ambiental suministros
NTO . QUINSA . camal
un entorno ECONOMI relacion de LOMA municipal QUINS para la
ambientalmen CO equilibrio entre ALOMA construccio
te sostenible ser humano y n
AT
3 construir y
TRABAJO mantener la POBLAC|Proyecto de POBLA ConFrz_atamon de
DECENTE infraestructura ION DEL |mantenimiento y CION servicio de
Biofisico 6. Incentivar la v fisica y los CANTO |conservacion de DEL Jefatura de Ina. Carlos |Mantenimiento de mantenimiento 7.3.04.04_
. generacion de 5|equipamientos [N/A ) CANTO |[Higiene y Gestion g. % . . de las Nueva % EjecucioPORCE] 100%| 7.3 [Maquinaria | $ 4.000,00 | 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% $ - $ 4.000,00 $ 4.000,00 - Si
Ambiental . CRECIMIE N equipos de la : Ramirez maquinarias y equipos o :
empleo digno. de . . N Ambiental maquinarias Sy equipos
NTO ., QUINSA |jefatura de higiene :
- educacion, . : QUINS pertenecientes a
ECONOMI - LOMA |y gestion ambiental :
coO salud, servicios ALOMA la jefatura
basicos,
maovilidad v
Z.-Flanficar,
construir y .
8. Contratacion de
TRABAJO mgg;g;& a POBLAC |Proyecto de E%BNLA servicio de
. DECENTE . ION DEL |mantenimiento y Mantenimiento de segundo
Biofisico . Incent_lvar a Y fisica y los CANTO |conservacion de DEL Je.f"?‘t“ra de : Ing. Carlos |maquinarias y equipos mantenimiento : : 7'3'04'04.—
) generacion de 5|equipamientos |[N/A ) CANTO |Higiene y Gestion N : ’ Nueva % EjecucionPORCEI 100%| 7.3 |[Maquinaria | $ 4.000,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ - $ 4.000,00 $ 4.000,00 - Sl
Ambiental . CRECIMIE N equipos de la : Ramirez pertenecientes a la de las .
empleo digno. de ) . N Ambiental ; L Sy equipos
NTO ., QUINSA |jefatura de higiene jefatura maquinarias
- educacion, . : QUINS :
ECONOMI . LOMA |y gestion ambiental pertenecientes a
salud, servicios ALOMA :
CO L . la jefatura
basicos,
monzilidad vy
4.-Fl1anficar,
construir y
mantener la POBLAC POBLA Contratacion de
infraestructura CION servicio de 7.3.06.13
: 13. . ION DEL |Proyecto de L o =
Biofisico 6. Incentivar la ACCION fisicay los CANTO |capacitacion de DEL Jefatura de Ina. Carlos Capacitaciones sobre el |capacitacion Capacitacio
Ambiental generacion de POR EL 5|equipamientos |N/A N a I?icultores CANTO [Higiene y Gestion Rghirez buen uso de los envases |para charlas Nueva % EjecucioPORCEI 100%| 7.3 |nparala $ 1.000,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 1.000,00 % - $ 1.000,00 - SI
empleo digno. CLIMA de QUINSA quinsalomeﬁos N Ambiental quimicos sobre el manejo ciudadania
educacion, LOMA QUINS de envases en general
salud, servicios ALOMA guimicos
basicos,
mnvilidad v
$ 123.601,28 | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ $ $ 123.601,28
CONTRI
BUIR A
LA
DISMIN
UCION
. Optimizar la organizacion de DE LA
9. Propender (1)1b JeLtc')VC:ar la movilidad urbana para SINIEST :i%l%fl_p‘ AI\/(!%NI\'II' 3 cumplir Mejorar la calidad de Eﬁg!:.a :LI\,:I(EZII\IC-)FNO
la ué Iasg,j mejorar la fluidez del trafico, RALIDA PUESTA EN con el vida de la poblacion Y PUESTA EN
construccion giu dades reducir la congestion, ¢) Planificar D POR MARCHA 100% aplicando el principio de MARCHA DEL
de un Estado cean MAs aumentar la seguridad vial, y construir ’ Movilidad CAUSA EL CENTRO DE de la Unidad Transporte igualdad y no CENTRO DE Maquinaria
eficiente, ) ) fomentar el uso de medios de y S DE . Planific |Terrestre Transito [LUPERCIO |discriminaciony la . ARRASTRE|S Y PORCEI 100% 6 8.4.01.04 | $ 80.000,00 | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ 80.000,00 | $ - $ 80.000,00 -
inclusivas, , mantener la Urbana REVISION . ) : , REVISION :
transparente cequras transporte sostenibles, con el vialidad urbana: ACCIDE TECNICA acion |y Seguridad Vial garantia de derechos, TECNICA Equipos
orientado al reglientés fin de crear un sistema de ’ NTES VEHICULAR DEL efectua cumplir con el 100% de VEHICULAR
bienestar y transporte eficiente y DE CANTON da en el la Planificacion DEL CANTON
social. sostenibles apce5|ble para todos los TRANSI QUINSALOMA 2026 efectuada en el 2025 QUINSALOMA
ciudadanos TO EN
EL
CANTO
N
QUINSA
LOMA
CONTRI
BUIR A
LA
DISMIN
UCION
Obietivo Optimizar la organizacion de DE LA
9. Propender 11_1 Loarar la movilidad urbana para SINIEST cumplir Mejorar la calidad de
la u'e Iag mejorar la fluidez del trafico, RALIDA con el vida de la poblacion
construccion |\ reducir la congestion, " D POR 100% aplicando el principio de |Implementacion
ciudades ) : c) Planificar . : ) |
de un Estado . |aumentar la seguridad vial, y L " CAUSA |Adquisicion de de la Unidad Transporte igualdad y no y construccion :
sean mas construir Movilidad Materiales
eficiente, nclusivas fomentar el uso de medios de manteneryla Urbana S DE materiales de Planific |Terrestre Transito [LUPERCIO |discriminaciony la de lalinea de |Nueva De Oficina PORCEI 100% 6 7.3.08.04 | $ 2.000,00 | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% $ = $ 2.000,00 $ 2.000,00 -
transparente sequras ' |transporte sostenibles, con el vialidad urbana: ACCIDE |oficina acion |y Seguridad Vial garantia de derechos, revision tecnica
orientado al regilientés fin de crear un sistema de ’ NTES efectua cumplir con el 100% de |vehicular
bienestar transporte eficiente y DE da en el la Planificacion
social. Zostenibles accesible para todos los TRANSI 2026 efectuada en el 2025
ciudadanos TO EN
EL
CANTO
N
QUINSA

LOMA




Incrementa
r las
oportunida
des de
vida de los
Quinsalom
enos
mediante
politicas
sociales
Inclusivas,
espacios
publicos
seguros,
Servicios
basicos de
calidad y
con la
construcci
Oon de una
fuerte
identidad

9. Propender
la
construccion
de un Estado
eficiente,
transparente
orientado al
bienestar
social.

Objetivo

11: Lograr

gue las
ciudades

sean mas
Inclusivas,

seguras,

resilientes

y

sostenibles

c) Planificar,
construir y
mantener la
vialidad urbana;

Movilidad
Urbana

CONTRI
BUIR A
LA
DISMIN
UCION
DE LA
SINIEST
RALIDA
D POR
CAUSA
S DE
ACCIDE
NTES
DE
TRANSI
TO EN
EL
CANTO
N
QUINSA
LOMA

Adquisicion de
Especies de
matriculas, stikers
de revicion
vehicular y
motocicletas

cumplir
con el
100%
de la
Planific
acion
efectua
daen el
2026

Unidad Transporte
Terrestre Transito
y Seguridad Vial

LUPERCIO

Mejorar la calidad de
vida de la poblacion
aplicando el principio de
igualdad y no
discriminacion y la
garantia de derechos,
cumplir con el 100% de
la Planificacion
efectuada en el 2025

Adquisicion de
Especies de
matriculas,
stikers de
revicion
vehicular y
motocicletas

Nueva

EDICION,
IMPRESIO
N,
REPRODU
CCION,
PUBLICAC
IONES,
SUSCRIP
CIONES,
FOTOCOP
IADO

PORCE]

100%

7.3.02.04

20.000,00

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

$

20.000,00

$

20.000,00

9. Propender
la
construccion
de un Estado
eficiente,
transparente
orientado al
bienestar
social.

Objetivo

11: Lograr

gue las
ciudades

sean mas
inclusivas,

seguras,

resilientes

y

sostenibles

Fortalecer el proceso de
desarrollo tecnolégico y la
capacitacion del personal del
GADMCAQ para mejorar la
eficiencia operativa, la calidad
de los servicios y la capacidad
de respuesta institucional
mediante la implementacion
de soluciones tecnologicas
avanzadas y programas de
formacion continua

Fomentar la
adopcion y
actualizacion de
tecnologias
avanzadas que
optimicen los
procesos
administrativos y
mejoren los
servicios al
ciudadano

Movilidad
Urbana

CONTRI
BUIR A
LA
DISMIN
UCION
DE LA
SINIEST
RALIDA
D POR
CAUSA
S DE
ACCIDE
NTES
DE
TRANSI
TO EN
EL
CANTO
N
QUINSA
LOMA

CONTRATACION
DE INTERNET

CORPORATIVO Y

ENLACE DE
DATOS PARA EL
GOBIERNO
AUTONOMO

DESCENTRALIZA

DO MUNICIPAL

DE QUINSALOMA

en la Jefatura de
Transporte
Terrestre, Transito
y Seguridad Vial
Quinsaloma

cumplir
con el
100%
de la
Planific
acion
efectua
da en el
2026

Unidad Transporte
Terrestre Transito
y Seguridad Vial

LUPERCIO

Mejorar la calidad de
vida de la poblacion
aplicando el principio de
igualdad y no
discriminacion y la
garantia de derechos,
cumplir con el 100% de
la Planificacion
efectuada en el 2025

CONTRATACIO
N DE
INTERNET
CORPORATIVO
Y ENLACE DE
DATOS PARA
EL GOBIERNO
AUTONOMO
DESCENTRALI
ZADO
MUNICIPAL DE
QUINSALOMA
en la Jefatura de
Transporte
Terrestre, Transi
to y Seguridad
Vial Quinsaloma

Nueva

Telecomuni
caciones

PORCE]

100%

7.3.01.05

8.000,00

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

$

8.000,00

$

8.000,00

9. Propender
la
construccion
de un Estado
eficiente,
transparente
orientado al
bienestar
social.

Objetivo

11: Lograr

gue las
ciudades

sean mas
Inclusivas,

seguras,

resilientes

y

sostenibles

Optimizar la organizacion de
la movilidad urbana para
mejorar la fluidez del trafico,
reducir la congestion,
aumentar la seguridad vial, y
fomentar el uso de medios de
transporte sostenibles, con el
fin de crear un sistema de
transporte eficiente y
accesible para todos los
ciudadanos

c) Planificar,
construir y
mantener la
vialidad urbana;

Movilidad
Urbana

CONTRI
BUIR A
LA
DISMIN
UCION
DE LA
SINIEST
RALIDA
D POR
CAUSA
S DE
ACCIDE
NTES
DE
TRANSI
TO EN
EL
CANTO
N
QUINSA
LOMA

Aquisicion de
perchas para
archivadores

cumplir
con el
100%
de la
Planific
acion
efectua
daen el
2026

Unidad Transporte
Terrestre Transito
y Seguridad Vial

LUPERCIO

Mejorar la calidad de
vida de la poblacion
aplicando el principio de
igualdad y no
discriminacion y la
garantia de derechos,
cumplir con el 100% de
la Planificacion
efectuada en el 2026

Aquisicion de
perchas para
archivadores

Nueva

Mobiliarios

PORCE]

100%

7.3.04.03

3.000,00

0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

$

3.000,00

$

1.500,00

$ 1.500,00

3.000,00

9. Propender
la
construccion
de un Estado
eficiente,
transparente
orientado al
bienestar
social.

Objetivo

11: Lograr

que las
ciudades

sean mas
inclusivas,

seguras,

resilientes

y

sostenibles

Fortalecer el proceso de
desarrollo tecnolégico y la
capacitacion del personal del
GADMCQ para mejorar la
eficiencia operativa, la calidad
de los servicios y la capacidad
de respuesta institucional
mediante la implementacion
de soluciones tecnologicas
avanzadas y programas de
formacion continua

Fomentar la
adopciéon y
actualizacion de
tecnologias
avanzadas que
optimicen los
procesos
administrativos y
mejoren los
servicios al
ciudadano

Movilidad
Urbana

CONTRI
BUIR A
LA
DISMIN
UCION
DE LA
SINIEST
RALIDA
D POR
CAUSA
S DE
ACCIDE
NTES
DE
TRANSI
TO EN
EL
CANTO
N
QUINSA
LOMA

uniforme para el
personal de la
Unidad de
Transporte

Terrestre Trasnito y

Seguridad Vial

cumplir
con el
100%
de la
Planific
acion
efectua
da en el
2026

Unidad Transporte
Terrestre Transito
y Seguridad Vial

LUPERCIO

Mejorar la calidad de
vida de la poblacién
aplicando el principio de
igualdad y no
discriminacion y la
garantia de derechos,
cumplir con el 100% de
la Planificacion
efectuada en el 2026

Vestuario,Lencer
ia,PrendasdePro
teccion,Insumos
yAccesoriospara
uniformesdelper
sonaldeProtecci
on,Vigilancia y
Seguridad.

Nueva

Vestuario,L
enceria,Pr
endasdePr
oteccion,In
SumosyAcc
esoriospar
auniformes
delpersonal
deProtecci
on,Vigilanci
ay
Seguridad.

PORCE]

100%

7.3.08.02

200,00

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

$

200,00

200,00

Movilidad
Urbana

CONTRI
BUIR A
LA
DISMIN
UCION
DE LA
SINIEST
RALIDA
D POR
CAUSA
S DE
ACCIDE
NTES
DE
TRANSI
TO EN
EL
CANTO
N
QUINSA
LOMA

realizar
mantenimiento
preventivos y
correctivos de los
aires

acondicionados de

la Unidad de
Transporte

Terrestre Transiuto

de Seguridad vial

cumplir
con el
100%
de la
Planific
acion
efectua
da en el
2026

Unidad Transporte
Terrestre Transito
y Seguridad Vial

LUPERCIO

Mejorar la calidad de
vida de la poblacion
aplicando el principio de
igualdad y no
discriminacion y la
garantia de derechos,
cumplir con el 100% de
la Planificacion
efectuada en el 2026

realizar
mantenimiento
preventivos y
correctivos de
los aires
acondicionados
de la Unidad de
Transporte
Terrestre
Transiuto de
Seguridad vial

Nueva

Maquinaria
sY
Equipos

PORCEI

100%

7.3.04.04

2.000,00

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

$

2.000,00

$ 2.000,00

$

2.000,00

9. Propender
la
construccion
de un Estado
eficiente,
transparente
orientado al
bienestar
social.

Objetivo

11: Lograr

que las
ciudades

sean mas
inclusivas,

seguras,

resilientes

y

sostenibles

Optimizar la organizacion de
la movilidad urbana para
mejorar la fluidez del trafico,
reducir la congestion,
aumentar la seguridad vial, y
fomentar el uso de medios de
transporte sostenibles, con el
fin de crear un sistema de
transporte eficiente y
accesible para todos los
ciudadanos

c) Planificar,
construir y
mantener la
vialidad urbana;

Movilidad
Urbana

CONTRI
BUIR A
LA
DISMIN
UCION
DE LA
SINIEST
RALIDA
D POR
CAUSA
S DE
ACCIDE
NTES
DE
TRANSI
TO EN
EL
CANTO
N
QUINSA
LOMA

Actualizacion del
Plan de Movilidad
del canton
Quinsaloma

cumplir
con el
100%
de la
Planific
acion
efectua
da en el
2026

Contratacion de
Estudios,
Investigaciones y

Servicios Técnicos

Especializados

LUPERCIO

Mejorar la calidad de
vida de la poblacion
aplicando el principio de
igualdad y no
discriminacion y la
garantia de derechos,
cumplir con el 100% de
la Planificacion
efectuada en el 2025

Actualizacion del
Plan de
Movilidad del
canton
Quinsaloma

Nueva

Contratacio
n de
Estudios,
Investigaci
onesy
Servicios
Técnicos
Especializa
dos

PORCE]

100%

7.3.06.05

3.401,28

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

$

3.401,28

$

3.401,28




CONTRI

BUIR A
LA
Insumos,M
Bg'\gw ateriales y
o Y MANTENIMIENTO Suministro
_ Optimizar la organizacion de DE LA
Objetivo " Y DEMARCACION : : : S para
9. Propender 11 Loarar la movilidad urbana para SINIEST ( sefializacion cumplir Mejorar la calidad de Construcci
la u'e Iag mejorar la fluidez del trafico, RALIDA intura)DE LOS con el vida de la poblacion Senfalizaccion 6n.Electrici
construccion giu dades reducir la congestion, ¢) Planificar D POR FI;EDU CTORES DE 100% aplicando el principio de [Horizontal y da;j
de un Estado cean MAs aumentar la seguridad vial, y construir ’ Movilidad CAUSA VELOCIDAD de la Unidad Transporte igualdad y no Vertical en las Plor’nerl’a C
eficiente, nclusivas fomentar el uso de medios de manteneryla Urbana S DE CONSTRUIDOS Planific |Terrestre Transito [LUPERCIO |discriminaciony la diferentes calles |Nueva ar interl’a’ PORCEI 100% 6 7.3.08.11 | $ 5.000,00 | 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% $ 5.000,00 - $ - $ 5.000,00
transparente cequras ' |transporte sostenibles, con el vialidad urbana: ACCIDE EN EL AREA acion |y Seguridad Vial garantia de derechos, urbanas del Sepﬁalizac,ié
orientado al resgilientés fin de crear un sistema de ’ NTES URBANA Y efectua cumplir con el 100% de |canton n
bienestar transporte eficiente y DE RURAL DEL da en el la Planificacion Quinsaloma Vial Nave
social. >s/ostenibles accesible para todos los TRANSI CANTON 2026 efectuada en el 2025 ACi ()’n J
R ECENDE E(L) EN - ouinsaLomA Contra
. Incendios y
EANTO Placas.
QUINSA
LOMA
$ 123.601,28
DIRECCION FINANCIERA
5.3.02.04 _
Poblaci Edicion,
1.1.2_Admini Elaboriacion de on TESORERIA Ing. Rosa |Elaboriacion de Imoresion de Impresion,
stracion 19.740 [Comprobantes de Quinsal MUNICIPAL Carrera |Comprobantes de corrl? robantes Nueva |cion presup|PORCEI 148% 5.3 |Reproducci | $ 5.920,26 | 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 5.920,26 - $ - $ 5.920,26 Sl
Financiera ingreso a caja omefa Escobar |ingreso a caja P ony
Publicacion
Fortalecer un €s
sistema de 5.3.02.04_
finanzas Elaboracion de Poblaci Edicion,
publicas 1.1.2_Admini Especie Valorada  |on TESORERIA Ing. Rosa |Elaboracién de Especie Impresioén de Impresion,
eficientey  |stracion 19.740 alroa el cobro de la |Quinsal MUNICIPAL Carrera |Valorada para el cobro especies Nueva |cion presup|PORCEI 148% 5.3 |[Reproducci | $ 5.900,00 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 5.900,00 - $ - $ 5.900,00 Sl
sostenible  |Financiera S/ia Plblica orlrjleﬁa Escobar |de la Via Publica valoradas ony
Publicacion
es
1.1.2_Admini Er?b'ac' ADMINIST Sistema
stracion 19.740 |Contratacion del sist| - . CONTABILIDAD | RACION |Contratacion del sistema t : . Nueva |cion presup|PORCEI 5% 53 [5.3.07.01. D $ 200,00 | 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% $ 66,66 66,66 | $ 66,68 | $ 200,00 Sl
Financiera Quinsal GENERAL Tributario
omefa
5.3.07.04_
. Mantenimie
Mantenimiento Poblaci nto
1.1.2_Admini preventivo y ~ | ADMINIST |Mantenimiento preventivo y o
, . on ADMINISTRACIO - : : . : Reparacion
stracion 19.740 |correctivo de Quinsal | N FINANCIERA RACION |y correctivo de equipos y | Mantenimientos Nueva |cion presup|PORCEI 50% 5.3 EQUIDOS $ 2.000,00 | 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% $ 666,60 666,60 | $ 666,80 | $ 2.000,00 Sl
Financiera equipos y sistemas omefa GENERAL |sistemas informaticos éistqe mpas y
informaticos )
Informatico
S
Elaboraciony
E_Iabotraryl 112 Admin confeccion de Poblaci Elaboracion y confeccion
ejecutar e 1.2 . : , )
Plan de stracion 19.740 ;’u”r']‘z’igr?aeﬁozacrgn g”uinsal o II\:AIIII\I\I,L\?\ITCFTQI;:,IAO ENTO HUM/ ]f’uengino'g&iscgﬁra Uniformes Nueva  |ci6n presup{PORCEI 35% 53 [53.08.02 \[$ 1.400,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% | $ 466,62 466,62 |$ 466,76 | $ 1.400,00 S|
Desarrollo 5 t Promover ec: ollesartrQIIo Financiera nombramiento omefia nombramiento definitivo
y . Fomentar economico del canton a definitivo
Ordenamie| de manera Pro dluzc.cion través del fortalecimiento de AdauiSicion d
nto sustentable la y las actividades de comercio, maﬂ;ﬂ? dee Adguisicion de materiales
Territorial | produccion turismo, emprendimiento, . - Poblaci .
: Consumos ., 1.1.2_Admini oficina para la - | ADMINIST |de oficina para la :
cantonal, | mejorando los roduccion artesanal — ) 2 : : R ) .
o njiveles o |Responsab agﬁcol:en' oo e f’ma stracion 19.740 |Direccion g”uinsal AI\LI) 'I\:"I'I'\I\'/L?\ITCFTQSAO RACION |Direccién Financiera y Matg;:gﬁ; de | Nueva icién presuplPORCEI 75% 53 [5.3.08.04 M $ 3.000,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% |$ 999,90 999,90 | $ 1.000,20 | $ 3.000,00 S|
conla | productividad les articulacion e insercion Financiera Financiera y sus omefia GENERAL |sus unidades
planificacio | estratégica local y naciona unidades : correspondientes
provincial y con(_jlmones de Adquisicion de ., .
nacional vida de la materiales de aseo |Poblaci Adquisicion de materiales
poblacion de [1.1.2_Admini ara la Direccién o ADMINISTRACIO ADMINIST |de aseo para la Direccion Materiales de
forma integral, |stracion 19.740 & : : RACION |Financieray sus Nueva |cion presup|PORCEI 20% 53 |[5.3.08.05_M $ 800,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 266,64 266,64 | $ 266,72 | $ 800,00 SI
promoviendo el |Financiera Flr_lanC|era y sus Qumfal N FINANCIERA GENERAL |unidades Aseo
acceso unidades omena correspondientes
equitativo a correspondientes P
salud, vivienda y 5 3.08.07
bienestar social. o Materiales
Adquisicion de de
112 Admini tintas para la Poblaci | ADMINIST Adquisicion de tintas para impresion
T Direccion on ADMINISTRACIO . la Direccion Financiera y : ., .
stracion 19.740 |_. : : RACION . Tintas Epson Nueva |cion presup|PORCE] 38% 5.3 |fotografia, |$ 1.500,00 | 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% $ 499,95 499,95 | $ 500,10 | $ 1.500,00 Sl
: : Financiera y sus Quinsal | N FINANCIERA sus unidades .,
Financiera ) ~ GENERAL : reproduccio
unidades omefia correspondientes n
correspondientes y oo
publicacion
es
Adquisicion de
112 Admini Perchas y Sillas Poblaci ADMINIST Adquisicion de Perchas y
stracion 19.740 |Elecutvasparala jon | ADMINISTRACIO\ "o oy [Sillas Ejecutivas parala |y oiia Nueva [cion presup{PORCE]  25% 8.4 [8.4.01.03_M$ 1.000,00 | 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% | $ : 1.000,00 | $ K 1.000,00 S|
Financiera D_|reCC|_on Quinsal | N FINANCIERA GENERAL Dlrecc!on Financiera y
Financiera y sus omena sus unidades
unidades
Adquisicion de
computadores de Poblaci Adquisicion de EQUInoS
1.1.2_Admini escritorio, on ADMINISTRACIO ADMINIST |computadores de sis?enleas,
stracion 19.740 |impresorasy Quinsal | N FINANCIERA RACION |escritorio, impresoras y a uetesy Nueva |cion presup|PORCEI 75% 8.4 |8.4.01.07 E| $ 3.000,00 | 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ - 3.000,00 | $ - $ 3.000,00 Sl
Financiera scaner para la omena GENERAL [scaner para la Direccion in?or?naticos
Direccion financiera financiera y sus unidades
y sus unidades
618% S 24.720,26
5. Fomentar 100% MANTENIMIENTO Y
de manera 6. AGUA MANTENIMIENTO |de los LIMPIEZA DE CAMARAS Y
sustentable la LiMPI AY ADECUACION Y |usuarios|Departamento de Ina. Hernan ELEMENTOS AQUAS 7.3.04.17 _
produccion N/A N/A REPARACION DE |del agua potable y 9. COMPLEMENTARIOS DEL |9 Nueva |% EjecucionPORCEI 100% 7.3 |Infraestruct 10.000,00 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 10.000,00 - $ - $ 10.000,00 no
) SANEAMI : Borja Moya residuales
mejorando los ENTO INFRAESTRUCTU |Canton |alcantarillado SISTEMA DE ura
niveles de RA Quinsal ALCANTARILLADO
productividad. oma SANITARIO.
. MANTENIMIENTO
5. Fomentar 100% CORRECTIVO Y PREVENTIVO
demanera | o n MANTENIMIENTO |de los DE LAS CAJAS DE REVISION
sustentable la LIMPIA Y ADECUACION Y [|usuarios|Departamento de Ina. Hernan |DOMICILIARIAS AQUAS 7.3.04.17 |
produccion N/A N/A REPARACION DE |del agua potable y g ’ gt Nueva |% EjecucionPORCEI 100% 7.3 [nfraestructu 11.491,13 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 11.491,13 - $ - $ 11.491,13 no
. SANEAMI : Borja Moya |COLECTORES Y CAMARAS |residuales
mejorando los ENTO INFRAESTRUCTU |Canton |alcantarillado ra
niveles de RA Quinsal DIEL SHVENA DIE
productividad. oma ALCANTARILLADO

SANITARIO




SERVICIOS

5. Fomentar 100% PROFESIONALES DE 7.3.06.09 |
de manera 6. AGUA INVESTIGACIONE |de los UN LABORATORIO nvestigacio
sustentable la LiMPI AY S usuarios|Departamento de Ing. Hernan PARA REALIZAR LOS nes
produccion N/A N/A PROFESIONALES |del agua potable y . ANALISIS DE AGUA Agua potable Nueva |% EjecucionPORCEI 100% 7.3 |Profesional 4.000,00 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% $ - $ 2.000,00 | $ 2.000,00 | $ 4.000,00 no
) SANEAMI : Borja Moya
mejorando los ENTO Y ANALISIS DE Canton |alcantarillado CRUDA, AGUA esy
niveles de LABORATORIO Quinsal POTABLE Y AGUAS Analisis de
productividad. oma RESIDUALES EN EL Laboratorio
CANTON QUINSALOMA
7.3.08.02__
Vestuario,
IMPLEMENTOS Lenceria,
COMO Prendas
VESTUARIOS Y ADQUISICION DE de
3:;;”;?? ACSESORIOS ﬁg?ff; ROPA DE TRABAJO Y Proteccion,
SUEEELS 2 ﬁi@ﬁf@ UNIFOPQI\?QS pE |usuarios|Departamento de |\ 1o man Egg!II'DEC():SC?OEN leg;g?io);
Fr:gfloli;ﬂgg o SANEAMI N/A N/A SEGURIDAD ((j:zlnton Zﬁj:l;ar\]tgcr)itl;tgi y Borja Moya |PERSONAL PARA LOS Agua potable Nueva |% EjecucionPORCEI] 100% 7.3 para 6.500,00 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 6.500,00 | $ - $ - $ 6.500,00 no
niveles de ENTO PARA Quinsal OBREROS DE AGUA uniformes
productividad GARANTIZAR EL oma POTABLE Y del
' BIENESTAR DE ALCANTARILLADO personal
LOS OBREROS de
Incrre Irgse na MUNICPALES Proteccion,
oportunida Vigilar_mcia y
el Seguridad.
vida de los
Quinsalom
efos
mediante MATERIALES DE ZS?JISISO;-]-_I
poh’ticas CONSTRUCCION, Material’es
sociales ELECTRICO, y
inclusivas, PLOMERIA, .
espacios CARPINTERIA Y MATERIALES PARA EL s;g'”'sms
publicos |5- Fomentar ELEMENTOS 100% MANTENIMIENTO Construccio
seguros, de manera 6. AGUA BASICOS DE de los REPARACION Y n
servicios |sustentable la LiMPI AY SEGURIDAD usuarios|Departamento de Ing. Hernan AMPLIACION DE LOS Agua potable y E’Iectrici dad
basicos de |produccion N/A N/A CONTRA del agua potable y . SISTEMAS DE AGUA : Nueva |% EjecucionPORCEI 100% 7.3 15.000,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ - $ 15.000,00 | $ - $ 15.000,00 si
_ . SANEAMI : Borja Moya alcantarillado :
calidad y |mejorando los INCENDIO PARA |Canton |alcantarillado POTABLE Y )
conla |nivelesde  |TNTO LAS Quinsal ALCANTARILLADO E'Om.e;'a’,
construcei |productividad. INSTALACIONES |oma SANITARIO DEL SZ‘%F;E‘ZZQ%
on de una DE LAS PLANTAS CANTON QUINSALOMA :
fuerte DE AGUA RI Vel
identidad POTABLE Y aor
ALCANTARILLAD ! .
0 Incendios y
Placas
INSUMOS QUIMICOS Y
0 ORGANICOS PARA EL
oo o TRATAMIENTO DE
sustentable la EI\':‘SX'A\‘( ’IAI\\ICSCL:JI;:\/IS(?SRIOS E usuarios|Departamento de Ing. Hernan AGRE@IEEKE@SYYAEEA Agua potable y Accesorios
pmrgjdotgtrz]lg(r)\ o SANEAMI N/A N/A QUIMICOS Y (Cj:ee:nton Z?Cl;?]tr;?iﬁ;t;l(e) y Borja Moya CONTROL DE aguas residuales Nueva |% EjecucionPORCEI 100% 7.3 g lIjr;rsnui::noossy 60.000,00 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 60.000,00 | $ - $ = $ 60.000,00 Si
niveles de ENTO ORGANICOS. izl MALEZAS DE LAS Organicos
productividad. oma ISl St GUINSS181S
AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO
FISCALIZACION DE
LOS ESTUDIOS DE
EVALUACION,
DIAGNOSTICO Y
DISENOS DEFINITIVOS
5. Fomentar 100% DEL PLAN MAESTRO %
de manera 6. AGUA ) de los DE AGUA POTABLE, Ejecucion 7.3.06.04 _
sustentable la LiMPI AY FISCALIZACION E |usuarios|Departamento de Ing. Hernan ALCANTARILLADO Agua potable y oresupuest |PORCE Fiscalizacio
produccion INSPECCIONES |del agua potable y . SANITARIO Y PLUVIAL . Nueva . 100% 7.3 |ne 10.000,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% $ - $ 10.000,00 | $ - $ 10.000,00
. SANEAMI ) Borja Moya alcantarillado aria en NTAJE : :
mejorando los ENTO TECNICAS Canton |alcantarillado PARA LA CABECERA agua inspeccione
niveles de Quinsal CANTONAL DE LA S tecnicas.
productividad. oma CIUDAD DE potable
QUINSALOMA,
CANTON
QUINSALOMA,
PROVINCIA DE LOS
RIOS.
EXPROPIACION DE
5. Fomentar 100% LOTES DE TERRENOS
de manera 6. AGUA EXPROPIACION |de Ios_ PARA LA 8.4.03.01
sustentable la LIMPIA v DE TERRENOS usuarios|Departamento de Ing. Hernan CONSTRUCCION DE Agua potable y Terrenos.
produccion N/A N/A DECLARADOS DE |del agua potable y . SISTEMAS DE AGUA : Nueva |% EjecucionPORCEI 100% 8.4 . 6.610,15 33,33% | 33,33% 33,34% 100,00% $ 220316 |$ 2.203,16 | $ 2.203,82 | $ 6.610,15 no
. SANEAMI : Borja Moya alcantarillado (Expropiaci
mejorando los ENTO UTILIDAD Canton |alcantarillado POTABLE EN 6n)
niveles de PUBLICA Quinsal DIFERENTES
productividad. oma CUOMUNIDADES DEL
CANTON QUINSALOMA
TOTAL UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 123.601,28
) ANTON QUINSALOMA
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD :
Programa de
Fortalecer el proceso de fortalecimient
desarrollo tecnolégico y la o institucional
capacitacion del personal del [Prestar un para mejorar {20,000 20,000
GADMCAQ para mejorar la servicio publico [la personas persona , Adquisicion
eficiencia operativa, la calidad |de Registro con |operatividad |entodo |Adquisicion de sen Registro de la \I;/leigi.cgb. magg;?é? de de Tintas PORCE
de los servicios y la capacidad |criterio de y el Tintas continuas todo el Propiedad Marina Vela Materiales informaticos fotografia’ Nueva continuas NTAJE 100% 5.3 5.3.08.07 |[1500 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 1500 0 1500 Sl
de respuesta institucional eficiencia, gobernabilida|Cantén |para Impresora Canton N repro ducc’ién para
mediante la implementacion |racionalidad y |d del cantén |[Quinsalo Quinsal ' Impresora
de soluciones tecnologicas control social. Quinsaloma |ma oma
avanzadas y programas de en esta
formacion continua administracio
n 2023-2027
Programa de
Fortalecer el proceso de fortalecimient
desarrollo tecnolégico y la o institucional
capacitacion del personal del [Prestar un para mejorar {20,000 20,000 adquisicion
GADMCQ para mejorar la servicio publico [la personas persona MSc. Ab folder, resma de
eficiencia operativa, la calidad | de Registro con |operatividad - |en todo Materiales de > e Registro de la Jessi'ca | Adquisicion de materiales hoja, Materiales |[PORCE
de los servicios y la capacidad |criterio de y el - todo el : : . resaltadores, Nueva . 100% 5.3 5.3.08.04 |400 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 400 0 0 400 ]
T L . , oficina . |Propiedad Marina Vela |de oficina de oficina |[NTAJE
de respuesta institucional eficiencia, gobernabilida |Canton Canton NGz esfero, notas
mediante la implementacion |racionalidad y |d del cantén |[Quinsalo Quinsal adesiva, grapas,
de soluciones tecnologicas control social. Quinsaloma |ma oma entre otros.
avanzadas y programas de en esta
formacion continua administracio
n 2023-2027




Fortalecer
la
gobernanz
ay
consolidar
al
GADMCQ
como
organismo
eficiente,
transparen
te
orientado
al
bienestar y
progreso
del cantén
y la micro
region

8. Fortalecer
la
Institucionalida
d publica de
forma
eficiente,
transparente y
participativa.

16 Paz,
justicia e
institucione
s sblidas

Fortalecer el proceso de
desarrollo tecnolégico y la

Programa de
fortalecimient
o institucional

capacitacion del personal del [Prestar un para mejorar {20,000 20,000
: A Contrato
GADMCAQ para mejorar la servicio publico (la personas persona :

L : : : . MSc. Ab. de arriendo
eficiencia operativa, la calidad |de Registro con |operatividad |entodo |Contrato de sen Reqistro de la Jessica Servicios bAsicos Edificios. locales (Registro  |PORCE
de los servicios y la capacidad |criterio de y el arriendo (Registro |todo el gt : . o Nueva J 100% 5.3 5.3.05.02 |7500 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% 2499,75 2499,75 2500,5 7500 NO

T L . , ) . |Propiedad Marina Vela |institucionales y residencias. de la NTAJE
de respuesta institucional eficiencia, gobernabilida|Canton |de la Propiedad). |Cantdn - :
: : ., . ) , : : Nufez Propiedad)
mediante la implementacion |racionalidady |d del canton |[Quinsalo Quinsal
de soluciones tecnologicas control social. Quinsaloma |ma oma
avanzadas y programas de en esta
formacion continua administracio
n 2023-2027
Programa de
Fortalecer el proceso de fortalecimient
desarrollo tecnolégico y la o institucional
capacitacion del personal del [Prestar un para mejorar {20,000 20,000 .
: L ., Requerimie
GADMCAQ para mejorar la servicio publico |la personas |Adquisicion de persona

L : : : . MSc. Ab. nto de
eficiencia operativa, la calidad |de Registro con |operatividad |entodo |BLOCK sen Reqistro de la Jessica Reproduccion de BLOCK BLOCK PORCE
de los servicios y la capacidad |criterio de y el EJECUTIVO todo el gk . P Orden de pago |Nueva 100% 5.3 5.3.02.04 (1200 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1200 0 0 1200 SI

T L . , . |Propiedad Marina Vela |[EJECUTIVO EJECUTIV [NTAJE
de respuesta institucional eficiencia, gobernabilida|Canton |[(ORDEN DE Canton -~
: : ., : ) , : : Nufez O (ORDEN
mediante la implementacion [racionalidad y |d del canton |Quinsalo |PAGO). Quinsal
: , ) : DE PAGO)
de soluciones tecnoldgicas control social. Quinsaloma |ma oma
avanzadas y programas de en esta
formacion continua administracio
n 2023-2027
Programa de
Fortalecer el proceso de fortalecimient
desarrollo tecnolégico y la o institucional
capacitacion del personal del [Prestar un para mejorar {20,000 20,000 .
) L Requerimie
GADMCAQ para mejorar la servicio publico |la personas persona -

L : : : . MSc. Ab. Edicion, nto para la
eficiencia operativa, la calidad |de Registro con |operatividad |en todo Encuadernacion de |5 € Reqistro de la Jessica MDresion Encuadern |PORCE
de los servicios y la capacidad |criterio de y el . : todo el Jk . Servicio institucional P ' Nueva . 100% 5.3 5.3.02.04 {1500 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% 1500 0 0 1500 SI

T L . , libros registrales. . |Propiedad Marina Vela reproduccion y acionde |NTAJE
de respuesta institucional eficiencia, gobernabilida |Canton Canton -~ )
: : , : : . : : Nunez empastado. los Libros
mediante la implementacion |racionalidad y |d del canton |Quinsalo Quinsal :
) , ) : Registrales
de soluciones tecnoldgicas control social. Quinsaloma |ma oma
avanzadas y programas de en esta
formacion continua administracio
n 2023-2027
Programa de
Fortalecer el proceso de fortalecimient
desarrollo tecnolégico y la o institucional Adquisicion
capacitacion del personal del [Prestar un para mejorar {20,000 | Adquisicion de 20,000 de equipos
GADMCAQ para mejorar la servicio publico [la personas |equipos persona : informatico

L : : : . ) : _ MSc. Ab. Equipos, _
eficiencia operativa, la calidad |de Registro con |operatividad |entodo |informaticos como: |s en Reqistro de la Jessica sistemas S como: PORCE
de los servicios y la capacidad |criterio de y el IMPRESORAS, todo el gt : Equipos Informaticos y Nueva IMPRESO 100% 8.4 8.4.01.07 {2000 0,00% | 100,00% | 0,00% 100,00% 0 2000 0 2.000.00 Si

T L . , . |Propiedad Marina Vela paguetes NTAJE
de respuesta institucional eficiencia, gobernabilida|Canton |MOUSE, Canton NGz informaticos RAS,
mediante la implementacion |racionalidad y |d del cantén |[Quinsalo [TECLADOS,ENTR |Quinsal MOUSE,
de soluciones tecnoldgicas control social. Quinsaloma |ma E OTROS. oma TECLADO
avanzadas y programas de en esta S,ENTRE
formacion continua administracio OTROS.
n 2023-2027
Programa de
Fortalecer el proceso de fortalecimient
desarrollo tecnolégico y la o institucional
capacitacion del personal del [Prestar un para mejorar {20,000 20,000
GADI\/I(?Q para mejorar Ig servicio publico |la N personas persona MSc. Ab. DIGITALIZACIO DIGITALIZ
eficiencia operativa, la calidad |de Registro con |operatividad |entodo |DIGITALIZACION [sen Reqistro de la Jessica SERVICIOS DE N DE ACION DE PORCE
de los servicios y la capacidad |criterio de y el DE LIBROS todo el gis : Nueva LIBROS 100% 5.3 5.3.02.30 (11000 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0 0 11000 11.000.00 ]
T L . , . |Propiedad Marina Vela |DIGITALIZACION INFORMACION NTAJE
de respuesta institucional eficiencia, gobernabilida|Canton |REGISTRALES. Canton ;o REGISTR
: : ., : : ) : ) Nunez Y DATOS
mediante la implementacion |racionalidad y |d del canton |Quinsalo Quinsal ALES.
. , ) : PUBLICOS
de soluciones tecnolbgicas control social. Quinsaloma |ma oma
avanzadas y programas de en esta
formacion continua administracio
n 2023-2027
Programa de
Fortalecer el proceso de fortalecimient
desarrollo tecnolégico y la o institucional AIRE
capacitacion del personal del Pregtqr un para mejorar {20,000 ADQUISICION DE 20,000 ACONDICI
GADMCAQ para mejorar la servicio publico |la personas persona
eficiencia operativa, la calidad |de Registro con |operatividad |en todo AIRE sen MSc. Ab. Dotacion de ONADO,
de los servicios y la capacidad |criterio de y el ACONDICIONADO todo el Regl_stro dela Jess_lca Electrodomesticos de Maqumarlas Y |Nueva DIPENSA |PORCE 100% 8.4 8.4.01.04 (2500 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 2500 0 $ 2.500,00 Sl
T BN . , , DISPENSADOR . |Propiedad Marina Vela| . . Equipos DOR DE |NTAJE
de respuesta institucional eficiencia, gobernabilida|Cantén Canton . oficina.
: : , : : , : DE AGUA, ENTRE : NUfez AGUA,
mediante la implementacion |racionalidad y  |d del cantdn |Quinsalo Quinsal
: , ) : OTROS. ENTRE
de soluciones tecnoldgicas control social. Quinsaloma |ma oma
OTROS.
avanzadas y programas de en esta
formacion continua administracio
n 2023-2027
Programa de
Fortalecer el proceso de fortalecimient
desarrollo tecnologico y la 0 institucional
capacitacion del personal del [Prestar un para mejorar {20,000 20,000
: L ESTANTE
GADMCQ para mejorar la servicio publico (la personas - persona DOTACION DE

L : : : . ADQUISICION DE MSc. Ab. RIAS
eficiencia operativa, la calidad |de Registro con |operatividad |en todo ESTANTERIAS sen Reqistro de la Jessica ESTANTERIAS PARA PARA PORCE
de los servicios y la capacidad |criterio de y el todo el gk : LA ORGANIZACION DE |Mobiliarios Nueva 100% 8.4 8.4.01.03 400 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0 0 400 400.00 Sl

T L . , PARA LIBROS . |Propiedad Marina Vela LIBROS |NTAJE
de respuesta institucional eficiencia, gobernabilida |Canton REGISTRALES Canton NGfiez LO LIBROS REGISTR
mediante la implementacion |racionalidad y  |d del cantén |Quinsalo ' Quinsal REGISTRALES. ALES
de soluciones tecnoldgicas control social. Quinsaloma |ma oma
avanzadas y programas de en esta

formacion continua

administracio
n 2023-2027




Fortalecer el proceso de
desarrollo tecnolégico y la

Programa de
fortalecimient
O institucional

capacitacion del personal del [Prestar un para mejorar {20,000 20,000 SILLA DE
GADMCAQ para mejorar la servicio publico [la personas |ADQUISICION DE |persona ATENCIO
L : : : . MSc. Ab.
eficiencia operativa, la calidad |de Registro con |operatividad |entodo |SILLA DE sen Reqistro de la Jessica DOTACION DE N, PORCE
de los servicios y la capacidad |criterio de y el ATENCION, todo el Prog edad Marina Vela |IMUEBLES DE OEICINA Mobiliarios Nueva ARCHIVA NTAJE 100% 5.3 5.3.14.03 |80 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0 0 80 80.00 Sl
de respuesta institucional eficiencia, gobernabilida|Canton |ARCHIVADORES, |Canton P NGfiez DORES,
mediante la implementacion |racionalidad y |d del cantén |Quinsalo [ENTRE OTROS. |Quinsal ENTRE
de soluciones tecnoldgicas control social. Quinsaloma |ma oma OTROS.
avanzadas y programas de en esta
formacion continua administracio
n 2023-2027
Programa de
Fortalecer el proceso de fortalecimient
desarrollo tecnologico y la 0 institucional
capacitacion del personal del [Prestar un para mejorar {20,000 ) 20,000 Eiecucion
GADMCQ para mejorar la servicio publico |la personas |[EJECUCION DE |persona MSc. Ab dé 200S
eficiencia operativa, la calidad |de Registro con |operatividad |entodo |PAGOS sen Reqistro de la Jessica ' rempalgente PORCE
de los servicios y la capacidad |criterio de y el REMANENTES todo el gt : servicio institucional Entidad publica |Nueva 100% 5.8 5.8.01.01 |5000 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% 1666 1666 1668 5000.00 NO
T L . , . |Propiedad Marina Vela S NTAJE
de respuesta institucional eficiencia, gobernabilida|Canton |MERCATILES Canton ., :
: : ., : ) , : : Nufez mercantiles
mediante la implementacion |racionalidady |d del canton |Quinsalo |{2026 Quinsal 2026
de soluciones tecnologicas control social. Quinsaloma |ma oma
avanzadas y programas de en esta
formacion continua administracio
n 2023-2027
33.080,00
CULTURA, DEPOF JRISIVIO Y PATRIIVIONIC
Dotacién de
N herramientas
Planéflc.ar, tecnoldgicas e
construlr y . o
mantener Dotacion de lenflcl)ir r‘;?ﬁgiiro e
la herramientas ir?surrzlos Equipos,
infraestruc tecnologicas e Unidad de Cultura, |[LCDO. adquisicion de equipos, requeridos para Sistemas y
tura fisica informaticas para la Turismo y DANIEL sistemas y paquetes el?) . p Nueva Paquetes |PORCEN] 100% 8.4.01.07_ Ed $ 300,00 | 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 300,00 | $ - $ - $ 300,00
y los Unidad de Cultura, Patrimonio MURILLO |informaticos funfionamiento Informatico
equipamie Turismo y de I S
ednlfgzccllgn Fomentar la SEEAEIE administracion
salud ’| 9. Propender adopcién y del GAD
serviciés - Fortalecer la gobernanza AP de Municipal de
‘s construccion 17. . 5 y tecnologias Quinsaloma
basicos, . consolidar al GADMCQ como . —
movilidad de un Estado | Alianzas =R avanzadas que | Fortalecimie Adquisiciéon y adauisicién
eficiente, |paralograr . ' optimicen los nto dotacion de quIst y
y transparente orientado al . . dotacion de
. ., | transparente los . procesos Institucional suministros de _ .
conectivid . o bienestar y progreso del .. . . Unidad de Cultura, |[LCDO. suministros de .
; orientado al | objetivos : : y administrativos oficina para la . L . . Materiales |
ad, asi . canton y la micro regién . . Turismo y DANIEL Suministro de oficina oficina para la Nueva . PORCEN 100% 7.3.08.04_Mq $ 300,00 | 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% $ 300,00 | $ - $ - $ 300,00
como bienestar y mejoren los Unidad de Patri : MURILLO Unidad d de Oficina
articular 1 social. servicios al Educacion, Cultura, atrimonio Cnll 4 'IG‘: _
., ciudadano Turismo y u tur.a, u.rlsmo
accion _ : y Patrimonio
estratégica S BN
conla . Materiales
finalidad adquisicion y de
e dotacion de Imoresion
asegurar la insumos de Unidad de Cultura, |LCDO. adquisicion de FoE[)o rafia{
calidad de impresion para la Turismo y DANIEL Materiales de consumo |insumos de Nueva J '.|PORCEN] 100% 7.3.08.07. M $ 300,00 [ 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 300,00 | $ - $ - $ 300,00
: . : : iy Reproducci
los Unidad de Cultura, Patrimonio MURILLO impresion ,
- Turismo y ony
mismos. ) . Publicacion
Patrimonio
es
Incrementa Objetivo
rlas 1$.eII§§rar Implementar un programa Fomentar el
oportunida giu dades integral de desarrollo cultural |rescate y Proarama. “Quinsaloma Vive “Quinsaloma Vive 2026: Espectacul
des de cean mas |dUe fortalezca la identidad valoracion de la integral de |19470 12026: Programa Unidad de Cultura, |LCDO. Proarama Intearal de osp
vida de los . . local, promueva la diversidad |diversidad g habitante | Integral de Cultura, Turismo y DANIEL J J Nueva PORCEN 100% 7.3.02.05 E| $ 153.309,64 | 100,00% | 0,00% 0,00% 100,00% $ 153.309,64 | $ - | % - % 153.309,64
Quinsalom inclusivas, : : desarrollo _ : Cultura, Deporte y Culturales
cultural y mejore la calidad de |cultural presente S Deporte y Patrimonio MURILLO o .
efos seguras, . : cultural e Tradicion y Sociales
_ 9. Propender | asilientes vida de los ciudadanos enla |en la Tradicion
mediante a comunidad comunidad.
politicas LY _
sociales construccion |sostenibles
: : de un Estado
inclusivas, .
: eficiente,
espacios o
seguros orientado al |Garantizar .
Areis, bienestar . > Estimular el uso
servicios unavida |Incrementar la poblacion con :
A i social sanay acceso equitativo a espacios 2125 CEREERE Espacios de Adquisicion de Adquisicion de
ba5|_cos de romover |de recreacion e intercambio recreativos recreacion e Equipamiento para Unidad de Cultura, | LCDO. Equipamiento para la Uniformes
calidad y P : . como parte de |. ) quip P Turismo y DANIEL auip P Nueva : PORCEN' 100% 7.3.08.27_U| $ 4.000,00 | 50,00% | 50,00% 0,00% 100,00% $ 2.000,00 % 2.000,00 | $ - $ 4.000,00
con la el social en la comunidad, un estilo de vida intercambio la Escuela de Patri : MURILLO Escuela de Futbol Deportivos
construcci bienestar |promoviendo asi la cohesion activo y social Futbol Municipal ALTMonIo Municipal
6n de una para todos |social y el bienestar general saludable.
fuerte en todas
identidad. las edades
$ 158.209,64 $ 158.209,64
L. L
Promover
Disminuir una
la educacion
vulnerabilid de calidad
ad del con un Alcanza
canton enfoque Garantizar la Alcanzar r una Meiorar la calidad de "Promocion de
ante el|Propender la |innovador, seguridad una cobertur vi daJ de la  poblacion campanas Materiales
riesgo de|construccion |competenc : , integral, la paz cobertur |Campanas de ) OB educativas y de de
) Garantizar la seguridad| . P a de|Junta aplicando el principio de e : .
desastre |de un Estado |ial, : : ciudadana y a de 500|Sensibilizacion vy L ) sensibilizacion impresion,
fortalecien |eficiente inclusivo integral, la paz C|_udadana Yltransformar el personas|Educacion a los 500 |Especializada _|gualgla_d LY no para el fotografias
’ .. |transformar el sistema de| . persona|lntegral de Psc. Margaridiscriminacion 'y la : Nueva ' |PORCE] 100% 7.3.08.07 | $ 2.500,00 | 33,33% | 33,33% | 33,34% 100,00% $ 833,33 | $ 833,33 | $ 833,33 | $ 2.500,00 NO
do las|transparente |resilientey |. " .. sistema de de la|Grupos Vulnerables : ) empoderamient reproducci
capacidad |orientado al  |participativ justicia respetando los justicia poblacio |del canton|> de !a Proteccion de garantlla de derechos, 0 de grupos on y
: derechos humanos. : poblacié|Derechos cumplir con el 100% de L
es de|bienestar 0, que respetando los n para el Quinsaloma. N para a Planificacion vulnerables en el Publicacion
prevencion [social. fortalezca derechos afno par canton e
el afno efectuada en el 2026( . "
: las humanos. 2026. 2026 Quinsaloma.
remediacio habilidades '
n, cognitivas,
mltlg_aC|on socioemoci Grupo de
y resilencia onales, :
. Atencion
comunicaci

r\nnlr\r\

Prioritaria




Fortalecer
la
gobernanza
institucional
y proyectar
al GAD
Municipal
de
Quinsaloma
como  un
referente
de gestion
transparent
€,
participativ
a y
orientada al
desarrollo
sostenible

del cantény
Fortalecer

la
gobernanza
institucional
y proyectar
al GAD
Municipal

de
Quinsaloma
como un
referente
de gestion
transparent

€,
participativ
a y
orientada al
desarrollo
sostenible

del cantdny
Fortalecer

la
gobernanza
institucional
y proyectar
al GAD
Municipal
de
Quinsaloma
como un
referente
de gestion
transparent
e,
participativ
C Yy
orientada al
desarrollo
sostenible
del cantény
Garantizar
el acceso
equitativo y
efectivo a
Servicios
especializa
dos de
rehabilitaci
on y
restitucion
de
derechos
para
personas
con
discapacid
ad, adultos
mayores y
ninos en la
comunidad

L. L

Promover
una
educacion
de calidad
con un Alcanza
Garantizar la |enfoque Garantizar la Alcanzar : :
) . : r una Mejorar la calidad de
seqguridad innovador, seguridad una : .
) : cobertur vida de Ila poblacion
integral, la paz|competenc : , integral, la paz cobertur ) NN
ciudadanay |ial | Garantizar Ia_ seguridad ciudadana y 13 de 500 o a de Junta_ | gpllcando el principio de o
transformar el inélusivo integral, la paz ciudadana y iransformar el Fortalecimien ersonas Adquisicion de| 500 |[Especializada igualdad y no|Adquisicion de
sistema. de resilienté transformar el sistema de sistema. de to dpe a materiales de|persona|Integral de Psc. Margaridiscriminacion y la|materiales de Nueva Materiales PORCEI 100% 7.3.08.04 1.500,00 | 33,33% | 33,33% 33,34% 100,00% $ 499,95 | $ 499,95 | $ 500,10 | $ 1.500,00 | $ NO
usticia artici atii// justicia respetando los usticia Institucional oblacié oficina s de la|Proteccion de garantia de derechos,|oficinas
Jres etando Iosg uep derechos humanos. res étan do  los nIO ara el poblacié|Derechos cumplir con el 100% de
P 4 P pa n para la Planificacion
derechos fortalezca derechos ano ~
AUMANOS las AUMANOS 2026 el afio efectuada en el 2026
' . ' ' 2026.
habilidades
cognitivas,
socioemoci
onales,
comunicaci
poplas
Promover
una
educacion
de calidad
con un
_ Alcanza
enfoque Garantizar la Alcanzar : :
. : r una Mejorar la calidad de
Propender la |innovador, seguridad una , .
., : cobertur vida de la poblacion
construccion [competenc : : integral, la paz cobertur ) N
de un Estado lial Garantizar la seguridad ciudadana y 2 de 500 a de|Junta aplicando el principio de
oficiente inc,lusivo integral, la paz ciudadana y ransformar el Fortalecimien ersonas 500 |Especializada igualdad y NO|\1ateriales de
frans arc,ante resiliente; transformar el sistema de sistema de to ge a Materiales de Aseo |persona|lntegral de Psc. Margaridiscriminacion y la ASEO Nueva Materiales JPORCE] 100% 7.3.08.05 986,06 | 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% $ 328,65 | $ 328,65 | $ 328,75 | $ 986,06 | $
orienfa 4o al Artici atiz// justicia respetando los usticia Institucional oblacié s de la|Proteccion de garantia de derechos,
bienestar g uep derechos humanos. res eJ:tan do  los np ara el poblacié|Derechos cumplir con el 100% de
)  d P pa n para la Planificacion
social. fortalezca derechos afo ~
las AUMANOS. 2027, el afio efectuada en el 2026
habilidades 2026.
cognitivas,
socioemoci
onales,
comunicaci
paploc
Promover
una
educacion
de calidad Vestuario,L
con un Alcanza enceria,
enfoque Garantizar la Alcanzar | Vestuario,Lenceria, : : Vestuario,Lencer prendas de
) : r una Mejorar la calidad de|. :
Propender la |innovador, seguridad una |prendas de : .. _|ia, prendas de proteccion,
., : : cobertur vida de la poblacion )
construccion [competenc : : integral, la paz cobertur proteccion, : . proteccion, Insumos vy
de un Estado |ial : Garantizar la : seguridad ciudadana y .. |a de 500(Insumos y a de|Junta . gpllcando el principio de Insumos y accesorio
eficiente inélusivo integral, la paz cludadana Yltransformar el Fortalecimien ersonas|accesorio ara 500 |Especializada igualdad y "9 accesorio para ara
frans arénte resilienté transformar el sistema de sistema de to ge laluniformes P de|| PErSONa Integral de Psc. Margaridiscriminacion y la uniformesl?:lel Nueva uni?ormes PORCEI 100% 7.3.08.02 200,00 | 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% $ 66,66 | $ 66,66 | $ 66,68 | $ 200,00 | $
iNSp lenie y justicia respetando los L Institucional ., s de la|Proteccion de garantia de derechos,
orientado al  |participativ justicia poblacié |personal de iy : personal de del
: derechos humanos. : poblacio|Derechos cumplir con el 100% de .
bienestar 0, que respetando los n para el proteccion .. ___.._|proteccion personal
. ~ Y n para la Planificacion| ™. .~ "
social. fortalezca derechos afo |vigilancia y ~ vigilancia y de
: el afio efectuada en el 2026 ) :
las humanos. 2028. seguridad seguridad proteccion
. 2026. A
habilidades vigilancia y
cognitivas, seguridad
socioemoci
onales,
comunicaci
paples
Promover
una
educacion
de calidad
con un
: Alcanza
enfoque Garantizar la Alcanzar : :
. : r una Mejorar la calidad de
Propender la |innovador, seguridad una : .
., : cobertur vida de Ila poblacion
construcciéon |competenc : : integral, la paz cobertur ) .
de un Estado lial | Garantizar la | seguridad ciudadana y 13 de 500 - a de Junta_ | gpllcando el principio de o
oficiente inélusivo integral, la paz ciudadana y ransformar el Fortalecimien ersonas Difusion, 500 |Especializada igualdad y no|Difusion,
frans arénte resiliente: transformar el sistema de sistema de to ge I Informacion y|persona|Integral de Psc. Margaridiscriminacion y la|Informacion y Nueva Difusion, InffPORCE] 100% 7.3.02.07 1.000,00 33,33% 33,34% 66,67% $ 333,33 | $ 333,33 | $ 333,33 | $ 1.000,00 | $
orienfa 4o al Artici atii// justicia respetando los usticia Institucional oblacié publicidad s de la|Proteccion de garantia de derechos,|publicidad
bienestar g uep derechos humanos. res eJtan do  los np ara el poblacié|Derechos cumplir con el 100% de
) » P ba n para la Planificacion
social. fortalezca derechos afno ~
las hUMANOS. 2029. el afio efectuada en el 2026
habilidades 2026.
cognitivas,
socioemaoci
onales,
comunicaci
oanalacs
6.186,06 $ 6.186,06




