
OBJETIV

O 

ESTRATÉ

GICO 

INSTITUCI

ONAL

PLAN  

NACIONAL 

DE 

DESARROLL

O 2025-2029

ODS Objetivo PDOT
Objetivo 

Operativo
PROGRAMA

BENEFI

CIARIOS

 ( 

POBLA

CIÓN)

NOMBRE DEL 

PROYECTO

BENEFI

CIARIO

S

(POBL

ACIÓN)

Área/Proyecto
Responsab

le

Actividad/ Necesidad 

Pública que se 

satisface

Subactividad

Tipo de 

subactivid

ad

Nombre 

del 

Indicador 

Operativo

Unidad 

de 

Medida 

del 

Indicad

or

Meta 

cuantificable 

Subactividad

Grupo 

de 

gasto

Partida 

presupues

taria

 Presupuesto 

programado 2025 
C 1 C2 C 3 Total C 1 C2 C 3  Total Celda de Control

 Actividad 

PAC 

Nota 

Explicativ

a: 

Selección 

del 

Objetivo 

Estratégic

o 

Instituciona

l

Nota 

explicativa: 

Selección del 

Objetivo del 

Plan Nacional  

que más se 

ajusta a la 

competencia 

de su área

Nota 

Explicativ

a: 

Selección 

del 

Objetivo 

de 

Desarrollo 

Sostenible

Nota Explicativa: Selección 

del Objetivo del POT que 

mejor se ajusta a la 

competencia de cada área

Nota 

Explicativa: 

Definición del 

Objetivo 

Operativo de 

conformidad a 

la competencia 

de cada unidad 

operativa.

Nota 

Explicativa: 

Indique el 

nombre del 

Programa

Nota 

Explicativ

a: No de 

beneficia

rios con 

los que 

se 

intervien

e a 

traves de 

los 

proyecto

s

Nota Explicativa: 

Selección de la 

Dirección, 

coordinación, 

proyecto

Nota 

Explicativa 

Director, 

Coordinado

r, Gerente 

de Proyecto

Nota Explicativa: Son 

las tareas que se 

enfocanen  en el 

cumplimiento del Plan 

Estratégico Institucional,  

para un periodo 

determinado.

Nota 

Explicativa: 

Las 

subactividades 

son las 

acciones 

específican 

necesarias 

para cumplir 

una actividad, 

deben definirse 

de conformidad 

a las partidas 

presupuestaria

Nota 

Explicativ

a: 

Definición 

del nombre

Nota 

Explica

tiva: 

Expresa 

la 

unidad 

de 

medida 

en la 

que se 

genera 

el 

indicado

r y se 

Nota 

Explicativa: Es 

el valor al cual se 

planifica llevar al 

indicador. Debe 

ajustarse al 

periodo de 

intervención.

Nota 

Explica

tiva:Gru

po de 

Gasto 

autoriza

do por 

la 

Direcció

n 

Naciona

l 

Administ

rativa 

Nota 

Explicativa: 

Selección 

del  Ítem 

Presupuest

ario 

establecido

s en el  

Clasificador 

presupuest

ario vigente

Nota Explicativa:Techo 

presupuestario para la 

subactividad. De 

conformidad al techo 

presupuestario de cada 

dependencia.

Sumatoria del 

presupuesto 

planificacdo en 

cuatrimestres

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

N/A
Pago de energia 

electrica

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Msc. Liandri 

Lara
Energía Eléctrica Nueva

% 

Ejecución 

presupuest

aria en 

energía 

eléctrica

PORCENTAJE 90% 5.3 5.3.01.04_Energía Eléctrica27.000,00$                  33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 8.999,10$      8.999,10$         9.001,80$     27.000,00$             -$                         

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

N/A

Proyecto  de 

internet  para el 

GAD Quinsaloma 

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Ing. Juan 

Suarez

Servicio de internet para 

el año 2026 para el GAD 

Quinsaloma 

Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

PORCENTAJE 75% 5.3 5.3.01.05_Telecomunicaciones16.342,50$                  33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 5.446,96$      5.446,96$         5.448,59$     16.342,50$             -$                         

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Proyecto  de 

internet  para el 

GAD Quinsaloma 

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Ing. Juan 

Suarez

Servicio de internet para 

el año 2025 para el GAD 

Quinsaloma 

Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.01.05_

Telecomuni

caciones

4.657,50$                    100,00% 0,00% 0,00% 4.657,50$          4.657,50$      -$                  -$              4.657,50$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Telefonia 

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Msc. Liandri 

Lara

Pago de telefonia y lineas 

aliadas
Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

PORCENTAJE 92% 5.3 5.3.01.05_Telecomunicaciones7.500,00$                    33,34% 33,33% 33,33% 100,00% 2.500,50$      2.499,75$         2.499,75$     7.500,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Balance 

Estrategico 

Institucional.

Secretaria General
Abg. Angel 

Chicaiza

Promoción de 

transparencia, el díalogo 

y la participación 

ciudadana.

Nueva

No de 

eventos de 

rendición 

cuentas 

realizado   

/  No de 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.02.05_

Espectácul

os 

Culturales y 

Sociales

4.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 4.000,00$      -$                  -$              4.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Proyecto de 

Rastreo y 

Monitoreo

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Msc. Liandri 

Lara

Servicios de Rastreo y 

Monitoreo Satelital
Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.02.46_

Servicios 

de 

Identificació

n, 

Marcación, 

2.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 2.000,00$      -$                  -$              2.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Proyecto de  

mantenimiento de 

edificios

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Msc. Liandri 

Lara

Mantenimiento de 

edificios del GAD 

Municipal

Nueva

No. de 

órdenes 

por servicio 

de 

mantenimi

ento de 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.04.02_

Edificios, 

Locales, 

Residencia

s y 

Cableado 

3.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               3.000,00$         -$              3.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Proyecto de  

mantenimiento y 

reparacion de 

mobiliarios

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Msc. Liandri 

Lara

Instalacion mantemiento 

y Reparacion de 

mobiliarios para el GAD 

Municipal del Canton 

Quinsaloma

Nueva

No. de 

órdenes 

por servicio 

de 

mantenimi

ento de 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.04.03_

Mobiliarios  

(Instalación, 

Mantenimie

nto y 

Reparación

1.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1.000,00$      -$                  -$              1.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Msc. Liandri 

Lara

Mantenimiento de aires 

acondicionados para el 

GAD Quinsaloma

Nueva

No. de 

órdenes 

por servicio 

de 

mantenimi

ento de 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.04.04_

Maquinaria

s y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimie

nto y 

4.000,00$                    50,00% 0,00% 50,00% 100,00% 2.000,00$      -$                  2.000,00$     4.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Tic´s
Ing. Juan 

Suarez

Mantemiento de las 

camaras de seguridad 

del GADM de 

Quinsaloma

Nueva

No. de 

órdenes de 

mantenimi

ento de 

camaras 

realizadas  

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.04.04_

Maquinaria

s y Equipos 

(Instalación, 

Mantenimie

nto y 

3.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               3.000,00$         -$              3.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Msc. Liandri 

Lara

 "Alquiler De Un Edificio 

Para El Funcionamiento 

De Oficinas De Las 

Diferentes Dependencias 

Del Gad Municipal Del 

Canton Quinsaloma"

Nueva

No. De 

facturas 

canceladas 

por el 

alquiler de 

edificios y 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.05.02_

Edificios, 

Locales y 

Residencia

s, 

Parqueader

26.250,00$                  33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 8.749,13$      8.749,13$         8.751,75$     26.250,00$             

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Msc. Liandri 

Lara

Alquiler de un espacio 

para bodega del GAD 

Municipal del Cantón 

Quinsaloma

Nueva

No. De 

facturas 

canceladas 

por el 

alquiler de 

edificios y 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.05.02_

Edificios, 

Locales y 

Residencia

s, 

Parqueader

4.500,00$                    33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 1.499,85$      1.499,85$         1.500,30$     4.500,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Proyecto de 

Consultoria

Procuraduria 

Sindica

Abg. 

Giancarlos 

Guaman

Consultoria y 

Representacion legal 

para Sindicatura

Nueva

No de 

contratos 

de 

consultoria  

y 

representa

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.06.01_

Consultoría, 

Asesoría e 

Investigació

n 

Especializa

2.000,00$                    0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$               -$                  2.000,00$     2.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Ing. Abel 

Naranjo

Capacitaciones 

administrativas y tecnicas 

para fortalecer 

conocimientos

Nueva

No de 

eventos de 

capacitació

n  para 

fortalecer 

las 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.06.12_

Capacitació

n a 

Servidores 

Públicos

2.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               2.000,00$         -$              2.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

 Talento Humano
Ing. Abel 

Naranjo

Certificaciones por 

competencias laborales

No de 

eventos de 

capacitació

n  para 

fortalecer 

las 

PORCENTAJE 100% 5.4

5.3.06.12_

Capacitació

n a 

Servidores 

Públicos

2.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               2.000,00$         -$              2.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Tic´s
Ing. Juan 

Suarez

Mantenimiento y 

actualizacion del Sistema 

SIACAT 

% 

Cumplimie

nto plan de 

mantenimi

ento

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.07.01_

Desarrollo, 

Actualizació

n, 

Asistencia 

Técnica y 

3.500,00$                    0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$               -$                  3.500,00$     3.500,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Tic´s
Ing. Juan 

Suarez

Hosting para el Gad 

Municipal dfel Canton 

Quinsaloma

No de 

dominios 

para los 

portales 

alojados en 

la 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.07.01_

Desarrollo, 

Actualizació

n, 

Asistencia 

Técnica y 

2.000,00$                    0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$               -$                  2.000,00$     2.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Tic´s
Ing. Juan 

Suarez

Actualización Del 

Sistema SITAC Para El 

Gad Municipal Del 

Cantón Quinsaloma

No de  

Licencias 

adquiridas  

/ No de  

Licencias 

por adquirir

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.07.01_

Desarrollo, 

Actualizació

n, 

Asistencia 

Técnica y 

320,00$                       0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$               -$                  320,00$        320,00$                  

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Fortalecer 

la 

gobernanz

a y 

consolidar 

al 

GADMCQ 

como 

organismo 

eficiente, 

transparen

te 

orientado 

al 

bienestar y 

progreso 

del cantón 

y la micro 

región

GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN QUINSALOMA POA 2026
ALINEACIONES PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL PROGRAMACION FÍSICA DE LA METACRONOGRAMA DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

Nota Explicativa:Se establecerá de forma porcentual 

los tiempos de ejecución de las actividades y 

subactividades.

Nota Explicativa:Se establecerá en términos 

monetarios  los tiempos de ejecución de las 

actividades y subactividades, tomando en 

consideración el presupuesto asignado

Proyecto de 

mantenimiento de 

maquinarias y 

equipos

Proyecto  de 

arrendamiento de 

oficinas para el 

GAD Municipal del 

cantón Quinsaloma. 

Proyecto de 

capacitaciones

Implementacion de 

paquetes y 

servicios 

informaticos



9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Tic´s
Ing. Juan 

Suarez

Actualización Del 

Software Seycob Para El 

Gobierno Autónomo 

Descentralizado 

Municipal Del Cantón 

Quinsaloma

No de  

Licencias 

adquiridas  

/ No de  

Licencias 

por adquirir

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.07.01_

Desarrollo, 

Actualizació

n, 

Asistencia 

Técnica y 

4.800,00$                    0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$               -$                  4.800,00$     4.800,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Tic´s
Ing. Juan 

Suarez

servicio de Google Cloud 

& workspace para el 

GAD Quinsaloma

No de  

Licencias 

adquiridas  

/ No de  

Licencias 

por adquirir

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.07.01_

Desarrollo, 

Actualizació

n, 

Asistencia 

Técnica y 

1.000,00$                    33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 333,30$         333,30$            333,40$        1.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Tic´s
Ing. Juan 

Suarez

Licencias de antivirus 

para los equipos 

informaticos del GADM 

Quisanloma

No de  

licencias 

Licencias  

Antivirus 

para  

adquiridas  

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.07.02_

Arrendamie

nto y 

Licencias 

de Uso de 

Paquetes 

600,00$                       100,00% 0,00% 100,00% 200,00% 600,00$         -$                  600,00$        1.200,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Procuraduria 

Sindica

Abg. 

Giancarlos 

Guaman

SERVICIO DE 

CONSULTA EN LÍNEA 

DE INFORMACIÒN 

JURÌDICA PARA EL 

GOBIERNO 

AUTONOMO 

Nueva

No de  

Licencias 

adquiridas  

/ No de  

Licencias 

por adquirir

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.07.02_

Arrendamie

nto y 

Licencias 

de Uso de 

Paquetes 

250,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 250,00$         -$                  -$              250,00$                  

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

N/A Tic´s
Ing. Juan 

Suarez

Mantenimiento y 

reparacion de equipos 

informaticos

Nueva

% 

Cumplimie

nto plan de 

mantenimi

ento

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.07.04_

Mantenimie

nto y 

Reparación 

de Equipos 

y Sistemas 

4.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 4.000,00$      -$                  -$              4.000,00$               -$                         

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

N/A Tic´s
Ing. Juan 

Suarez

Mantenimiento de 

Infraestrucura de red
Nueva

% 

Cumplimie

nto plan de 

mantenimi

ento

PORCENTAJE 100% 5.3 5.3.07.04_Mantenimiento y Reparación de Equipos y Sistemas Informáticos500,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 500,00$         -$                  -$              500,00$                  -$                         

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

 Talento Humano
Ing. Abel 

Naranjo

Dotacion de Ropa de 

trabajo y equipos de 

proteccion personal

Nueva

% de 

Ejecución 

presupuest

aria en la 

dotación 

de 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.08.02_

Vestuario,  

Lencería,  

Prendas  

de  

Protección,  

1.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               1.000,00$         -$              1.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

 Talento Humano
Ing. Abel 

Naranjo

Uniformes para 

funcionarios que 

pertenecen al regimen 

LOSEP

Nueva

% de 

Ejecución 

presupuest

aria en la 

dotación 

de 

PORCENTAJE 200% 5.4

5.3.08.02_

Vestuario,  

Lencería,  

Prendas  

de  

Protección,  

2.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               2.000,00$         -$              2.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Proyecto de 

materiales de 

Oficina 

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Msc. Liandri 

Lara
Materiales de Oficina Nueva

No de 

Contratacio

nes para la 

compra  de 

materiales 

de oficina 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.08.04_

Materiales 

de Oficina

2.000,00$                    50,00% 50,00% 0,00% 100,00% 1.000,00$      1.000,00$         -$              2.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Proyecto de 

materiales de aseo 

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Msc. Liandri 

Lara
Materiales de Aseo Nueva

No de 

Contratacio

nes para la 

compra  de 

Materiales 

de Aseo 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.08.05_

Materiales 

de Aseo

1.000,00$                    50,00% 50,00% 0,00% 100,00% 500,00$         500,00$            -$              1.000,00$               

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

3. SALUD 

Y 

BIENESTA

R

Proyecto de 

Medicinas

Medico 

Ocupacional

Dra. 

Mayerlin 

Garcia

Medicamentos

No de 

Contratacio

nes para la 

compra  de 

Medicinas 

realizadas  

100% 5.3

5.3.08.09_

Medicamen

tos

1.000,00$                    50,00% 50,00% 0,00% 100,00% 500,00$         500,00$            -$              1.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

 Proyecto de 

Dotacion de Tintas 

y Tóner Para Las 

Impresoras y 

Copiadoras para el 

GAD Quinsaloma

Tic´s
Ing. Juan 

Suarez

TINTAS Y TONER 

PARA LAS 

IMPRESORAS Y 

COPIADORAS PARA 

ADMINISTRACION 

GENERAL

Nueva

No 

Contratos 

de 

adquisición 

de Tóner y 

suministros 

PORCENTAJE 100% 5.3

5.3.08.07_

Materiales 

de 

Impresión, 

Fotografía, 

Reproducci

3.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               3.000,00$         -$              3.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Proyecto de 

Seguros requeridos 

por la JEFATURA 

DE TALENTO 

HUMANO para su 

optimo 

 Talento Humano
Ing. Abel 

Naranjo

PÓLIZA DE FIDELIDAD 

PUBLICA TIPO 

BLANKET PARA LOS 

FUNCIONARIOS DEL 

G.A.D. MUNICIPAL DEL 

CANTON QUINSALOMA

Nueva

% 

Cumplimie

nto plan de 

seguros

PORCENTAJE 100% 5.7 5.7.02.01_Seguros 2.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               2.000,00$         -$              2.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Proyecto de 

Mediciones de 

riesgos

 Talento Humano
Ing. Abel 

Naranjo

Consultoria de 

Mediciones de riegos 

higienicos- laborales

Nueva

% 

Cumplimie

nto plan de 

seguros

PORCENTAJE 200% 5.3 5.3.06.09_ Investigaciones profesionales y analisis de laboratorio2.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               2.000,00$         -$              2.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

N/A
Comisiones 

bancarias

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Msc. Liandri 

Lara
Comisiones bancarias Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

PORCENTAJE 100% 5.7 5.7.02.03_Comisiones Bancarias400,00$                       33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 133,32$         133,32$            133,36$        400,00$                  -$                         

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Costo notariales
Procuraduria 

Sindica

Abg. 

Giancarlos 

Guaman

Costo notariales Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

PORCENTAJE 100% 5.7

5.7.02.06_

Costas 

Judiciales, 

Trámites 

Notariales, 

Legalizació

1.001,54$                    33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 333,81$         333,81$            333,91$        1.001,54$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Proyectos de 

compra de 

Dispositivos 

medicos

Medico 

Ocupacional

Dra. 

Mayerlin 

Garcia

Dispositivos medicos

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

100% 5.3

5.3.08.29_

Dispositivos 

Médicos de 

Uso 

General

500,00$                       50,00% 50,00% 0,00% 100,00% 250,00$         250,00$            -$              500,00$                  

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

N/A

Proyecto de 

mobiliarios para el  

Gad Quinsaloma

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Msc. Liandri 

Lara

Mobiliarios para el GAD 

Quinsaloma
Nueva

No 

Contratos 

de 

adquisición 

de 

mobiliarios 

PORCENTAJE 100% 8.4 8.4.01.03_Mobiliarios 2.000,00$                    50,00% 50,00% 0,00% 100,00% 1.000,00$      1.000,00$         -$              2.000,00$               -$                         

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Dotacion Aires 

acondicionados 

requeridos por la 

Direccion 

Administrativa y 

Talento Humano. 

Dirección 

Administrativa y 

Talento Humano

Msc. Liandri 

Lara

Aires acondicionados 

para la Direccion 

Administrativa y Talento 

Humano

Nueva

No 

Contratos 

de 

adquisición 

de aires 

acondicion

PORCENTAJE 100% 8.4 8.4.01.04_Maquinarias y Equipos100,00$                       50,00% 50,00% 0,00% 100,00% 50,00$           50,00$              -$              100,00$                  

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

N/A

Proyecto de 

Equipos 

Tecnologicos

Tic´s
Ing. Juan 

Suarez

Equipos tecnologicos y 

equipos de impresión 

para eL GAD 

Quinsaloma

Nueva

% de 

Ejecución 

presupuest

aria en la 

adqusición 

Equipos 

PORCENTAJE 100% 8.4 8.4.01.07_Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos1.000,00$                    0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$               -$                  1.000,00$     1.000,00$               -$                         

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Proyectos de 

compra de Equipos 

medicos

Medico 

Ocupacional

Dra. 

Mayerlin 

Garcia

Equipos medicos para el 

Gad Quinsaloma
Nueva

% de 

Ejecución 

presupuest

aria en la 

adqusición 

Equipos 

PORCENTAJE 100% 8.4 8.4.01.13_Equipos Medicos2.100,00$                    0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$               -$                  2.100,00$     2.100,00$               -$                         

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

16. PAZ. 

JUSTICIA 

E 

INSTITUCI

ONES 

SÓLIDAS

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

Legalizacion de 

Bienes inmuebles 

mediante 

expropiaciones o 

donaciones en 

favor del GADMCQ

Procuraduria 

Sindica

Abg. 

Giancarlos 

Guaman

Legalizacion de Bienes 

inmuebles mediante 

expropiaciones o 

donaciones en favor del 

GADMCQ

Nueva PORCENTAJE 100% 8.4 8.4.03.01_Terrenos (Expropiación)1.000,00$                    33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 333,30$         333,30$            333,40$        1.000,00$               -$                         

148.321,54$                0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -$               -$                  -$              -$                        148.321,54$             

POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

5. Fomentar 

de manera 

sustentable la 

producción 

mejorando los 

niveles de 

12. 

PRODUC

CIÓN Y 

CONSUM

O 

RESPONS

Objetivo 4: Garantizar la 

gestión de las finanzas 

públicas de manera sostenible 

y transparente

Objetivo 4: 

Garantizar la 

gestión de las 

finanzas 

públicas de 

manera 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

SERVICIO DE 

ABASTECIMIENT

O DE 

COMBUSTIBLE 

PARA EL EQUIPO 

VEHICULAR, 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO VIAL

SERVICIO DE 

ABASTECIMIE

NTO DE 

COMBUSTIBLE 

PARA EL 

EQUIPO 

NUEVO

SERVICIO 

DE 

ABASTECI

MIENTO 

DE 

COMBUST

NÚMERO 52.504,01$        7.3 7.3.02.55 52.504,01$                  40% 40% 20% 100,00% 21.001,60$    21.001,60$       10.500,80$   52.504,01$             

-$                                                                           

Fortalecer 

la 

gobernanz

a y 

consolidar 

al 

GADMCQ 

como 

organismo 

eficiente, 

transparen

te 

orientado 

al 

bienestar y 

progreso 

del cantón 

y la micro 

región

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

Implementacion de 

paquetes y 

servicios 

informaticos

Proyecto de 

arrendamiento y 

licencias de 

paquetes 

informaticos para el 

año 2026

Proyecto de 

mantenimiento de 

equipos 

tecnologicos,equipa

mientos e insumos 

requeridos para el 

GAD Quinsaloma

Proyecto de 

dotacion  de ropa 

de trabajoy 

uniformes.



POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

5. Fomentar 

de manera 

sustentable la 

producción 

mejorando los 

niveles de 

12. 

PRODUC

CIÓN Y 

CONSUM

O 

RESPONS

Objetivo 4: Garantizar la 

gestión de las finanzas 

públicas de manera sostenible 

y transparente

Objetivo 4: 

Garantizar la 

gestión de las 

finanzas 

públicas de 

manera 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

SERVICIO DE 

ABASTECIMIENT

O DE 

COMBUSTIBLE 

PARA EL EQUIPO 

VEHICULAR, 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO VIAL

SERVICIO DE 

ABASTECIMIE

NTO DE 

COMBUSTIBLE 

PARA EL 

EQUIPO 

NUEVO

SERVICIO 

DE 

ABASTECI

MIENTO 

DE 

COMBUST

NÚMERO 22.089,81$        7.3 7.3.02.55 22.089,81$                  100% 0% 0% 100,00% 22.089,81$    -$                 -$              22.089,81$             

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

9. 

INDUSTRI

A, 

INNOVACI

ÓN E 

INFRAEST

Objetivo 8: Generar nuevas 

oportunidades y bienestar 

para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos

y nacionalidades

Objetivo 8: 

Generar nuevas 

oportunidades y 

bienestar para 

las zonas 

rurales, con 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ADQUISICIÓN 

MATERIALES, DE 

CONSTRUCCIÓN, 

ELÉCTRICOS, 

PLOMERIA 

CARPINTERIA Y 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO DE 

OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA

ADQUISICIÓN 

MATERIALES, 

DE 

CONSTRUCCI

ÓN, 

ELÉCTRICOS, 

NUEVO

ADQUISICI

ÓN 

MATERIAL

ES, DE 

CONSTRU

CCIÓN, 

NÚMERO 8.000,00$          7.3 7.3.08.11 8.000,00$                    100% 100,00% 8.000,00$      -$                 -$              8.000,00$               

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

9. 

INDUSTRI

A, 

INNOVACI

ÓN E 

INFRAEST

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ADQUISICION DE 

NEUMATICOS 

PARA EL EQUIPO 

CAMINERO DEL 

CANTON 

QUINSALOMA

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO VIAL

ADQUISICION 

DE 

NEUMATICOS 

PARA EL 

EQUIPO 

CAMINERO 

NUEVO

ADQUISICI

ON DE 

NEUMATI

COS 

PARA EL 

EQUIPO 

NÚMERO $15.835,50 7.3 7.3.08.13 15.835,50$                  100% 0% 0% 100,00% 15.835,50$    -$                 -$              15.835,50$             

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

9. 

INDUSTRI

A, 

INNOVACI

ÓN E 

INFRAEST

Objetivo 8: Generar nuevas 

oportunidades y bienestar 

para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos

y nacionalidades

Objetivo 8: 

Generar nuevas 

oportunidades y 

bienestar para 

las zonas 

rurales, con 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ADQUISICION DE 

TUBERIA DE 

HORMIGON CON 

ALMA DE HIERRO

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO VIAL

ADQUISICION 

DE TUBERIA 

DE HORMIGON 

CON ALMA DE 

HIERRO

NUEVO

ADQUISICI

ON DE 

TUBERIA 

DE 

HORMIGO

N CON 

NÚMERO  $       10.000,00 7.3 7.3.08.11 10.000,00$                  33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 3.333,00$      3.333,00$         3.334,00$     10.000,00$             -$                         

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

9. 

INDUSTRI

A, 

INNOVACI

ÓN E 

INFRAEST

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ADQUISICIÓN DE 

HERRAMIENTAS 

PARA EL TALLER 

DE MECÁNICA 

MUNICIPAL DEL 

GAD DEL 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTEMIENTO DE 

BIENES

ADQUISICIÓN 

DE 

HERRAMIENTA

S PARA EL 

TALLER DE 

MECÁNICA 

NUEVO

ADQUISICI

ÓN DE 

HERRAMI

ENTAS 

PARA EL 

TALLER 

NÚMERO  $       10.000,00 7.3 7.3.14.06 10.000,00$                  100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 10.000,00$    -$                  -$              10.000,00$             -$                         

-$                                                                           

ECONÓMI

CO-

PRODUC

TIVO

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

9. 

INDUSTRI

A, 

INNOVACI

ÓN E 

INFRAEST

Objetivo 8: Generar nuevas 

oportunidades y bienestar 

para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos

y nacionalidades

Objetivo 8: 

Generar nuevas 

oportunidades y 

bienestar para 

las zonas 

rurales, con 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ESTUDIOS DE 

SUELO PARA LA 

ELABORACIÓN 

DE DISEÑOS Y 

PROYECTOS DE 

LA DIRECCIÓN 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA

ESTUDIOS DE 

SUELO PARA 

LA 

ELABORACIÓN 

DE DISEÑOS Y 

PROYECTOS 

NUEVO

ESTUDIO

S DE 

SUELO 

PARA LA 

ELABORA

CIÓN DE 

NÚMERO  $       13.000,00 7.3 7.3.06.05 13.000,00$                  100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 13.000,00$    -$                  -$              13.000,00$             -$                         

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

9. 

INDUSTRI

A, 

INNOVACI

ÓN E 

INFRAEST

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ADQUISICION DE 

HERRAMIENTAS 

Y EQUIPOS 

MENORES PARA 

LA EJECUCION 

DE OBRAS POR 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTEMIENTO DE 

BIENES

ADQUISICION 

DE 

HERRAMIENTA

S Y EQUIPOS 

MENORES 

PARA LA 

NUEVO

ADQUISICI

ON DE 

HERRAMI

ENTAS Y 

EQUIPOS 

MENORE

NÚMERO  $         5.000,00 7.3 7.3.14.06 5.000,00$                    100% 0% 0% 100,00% 5.000,00$      -$                  -$              5.000,00$               -$                         

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

8. 

TRABAJO 

DECENTE 

Y 

CRECIMIE

NTO 

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Plan de 

fortalecimient

o de las 

capacidades 

institucionale

s para la 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Mantenimiento y 

Reparación de 

Equipos y Sistemas 

Informáticos

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

DOTACION DE 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO

Mantenimiento y 

Reparación de 

Equipos y 

Sistemas 

Informáticos

NUEVO

Mantenimie

nto y 

Reparación 

de Equipos 

y Sistemas 

Informático

NÚMERO  $         1.000,00 7.3 7.3.07.04 1.000,00$                    100% 0% 0% 100,00% 1.000,00$      -$                  -$              1.000,00$               -$                         

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

8. 

TRABAJO 

DECENTE 

Y 

CRECIMIE

NTO 

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Plan de 

fortalecimient

o de las 

capacidades 

institucionale

s para la 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ADQUISICION DE 

LICENCIAS DE 

ANTIVIRUS PARA 

LOS 

ORDENADORES 

DE LA 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

DOTACION DE 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO

ADQUISICION 

DE LICENCIAS 

DE ANTIVIRUS 

PARA LOS 

ORDENADORE

S DE LA 

NUEVO

ADQUISICI

ON DE 

LICENCIA

S DE 

ANTIVIRU

S PARA 

NÚMERO  $            300,00 7.3 7.3.07.02 300,00$                       100% 0% 0% 100,00% 300,00$         -$                  -$              300,00$                  -$                         

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

8. 

TRABAJO 

DECENTE 

Y 

CRECIMIE

NTO 

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Plan de 

fortalecimient

o de las 

capacidades 

institucionale

s para la 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

INTEGRAL 

(PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO) 

CON 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO VIAL

SERVICIO DE 

MANTENIMIEN

TO INTEGRAL 

(PREVENTIVO 

Y 

CORRECTIVO) 

NUEVO

SERVICIO 

DE 

MANTENI

MIENTO 

INTEGRAL 

(PREVEN

NÚMERO  $         5.100,00 7,3 7.3.04.05 5.100,00$                    40% 40% 20% 100,00% 2.040,00$      2.040,00$         1.020,00$     5.100,00$               

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

8. 

TRABAJO 

DECENTE 

Y 

CRECIMIE

NTO 

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Plan de 

fortalecimient

o de las 

capacidades 

institucionale

s para la 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

INTEGRAL 

(PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO) 

CON 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO VIAL

SERVICIO DE 

MANTENIMIEN

TO INTEGRAL 

(PREVENTIVO 

Y 

CORRECTIVO) 

NUEVO

SERVICIO 

DE 

MANTENI

MIENTO 

INTEGRAL 

(PREVEN

NÚMERO  $       24.900,00 7,3 7.3.04.05 24.900,00$                  100% 0% 0% 100,00% 24.900,00$    -$                  -$              24.900,00$             

-$                                                                           
ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

Objetivo 5: Proteger a las 

familias, garantizar sus 

derechos y servicios, erradicar 

la pobreza y promover la 

inclusión social

Objetivo 5: 

Proteger a las 

familias, 

garantizar sus 

derechos y 

servicios, 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Construcción de 

aceras y bordillos 

en los barrios: 12 

de Octubre, Nueva 

Esperanza, Las 

Crucitas, Bellavista 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

CONSTRUCCION DE 

OBRAS PÚBLICAS

Construcción de 

aceras y 

bordillos en los 

barrios: 12 de 

Octubre, Nueva 

Esperanza, Las 

NUEVO

Construcci

ón de 

aceras y 

bordillos en 

los barrios: 

12 de 

NÚMERO  $     135.000,00 7.5 7.5.01.04 135.000,00$                0% 100% 0% 100,00% -$               135.000,00$     -$              135.000,00$           

-$                                                                           
ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

Objetivo 5: Proteger a las 

familias, garantizar sus 

derechos y servicios, erradicar 

la pobreza y promover la 

inclusión social

Objetivo 5: 

Proteger a las 

familias, 

garantizar sus 

derechos y 

servicios, 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Asfaltado de vías y 

construcción de 

obras 

complementarias 

en varias calles de 

la cabecera 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO DE 

VIAS

Asfaltado de 

vías y 

construcción de 

obras 

complementaria

s en varias 

NUEVO

Asfaltado 

de vías y 

construcció

n de obras 

compleme

ntarias en 

NÚMERO  $         9.000,00 7.5 7.5.01.05 9.000,00$                    0% 100% 0% 100,00% -$               9.000,00$         -$              9.000,00$               

-$                                                                           
ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

Objetivo 5: Proteger a las 

familias, garantizar sus 

derechos y servicios, erradicar 

la pobreza y promover la 

inclusión social

Objetivo 5: 

Proteger a las 

familias, 

garantizar sus 

derechos y 

servicios, 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

IMPLEMENTACIÓ

N DE CUNETAS 

DE HORMIGÓN 

EN VARIOS 

SECTORES DE LA 

CABECERA 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO DE 

VIAS

IMPLEMENTAC

IÓN DE 

CUNETAS DE 

HORMIGÓN EN 

VARIOS 

SECTORES DE 

NUEVO

IMPLEME

NTACIÓN 

DE 

CUNETAS 

DE 

HORMIGÓ

NÚMERO  $       10.000,00 7.5 7.5.01.05 10.000,00$                  100% 0% 0% 100,00% 10.000,00$    -$                  -$              10.000,00$             

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

9. 

INDUSTRI

A, 

INNOVACI

ÓN E 

INFRAEST

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Dotación de 

uniformes para el 

personal técnico y 

administrativo de la 

Dirección de Obras 

Públicas del GAD 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

DOTACION DE EPP 

PERSONAL

Dotación de 

uniformes para 

el personal 

técnico y 

administrativo de 

la Dirección de 

NUEVO

Dotación 

de 

uniformes 

para el 

personal 

técnico y 

NÚMERO  $       10.000,00 7.3 7.3.08.02 10.000,00$                  100% 0% 0% 100,00% 10.000,00$    -$                 -$              10.000,00$             

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

8. 

TRABAJO 

DECENTE 

Y 

CRECIMIE

NTO 

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Plan de 

fortalecimient

o de las 

capacidades 

institucionale

s para la 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ADQUISICIÓN DE 

TONERS Y 

TINTAS PARA 

IMPRESORAS Y 

COPIADORAS

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

DOTACION DE 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO

ADQUISICIÓN 

DE TONERS Y 

TINTAS PARA 

IMPRESORAS 

Y 

COPIADORAS

NUEVO

ADQUISICI

ÓN DE 

TONERS 

Y TINTAS 

PARA 

IMPRESO

NÚMERO  $         2.800,00 7.3 7.3.08.07 2.800,00$                    100% 0% 0% 100,00% 2.800,00$      -$                 -$              2.800,00$               

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

8. 

TRABAJO 

DECENTE 

Y 

CRECIMIE

NTO 

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Plan de 

fortalecimient

o de las 

capacidades 

institucionale

s para la 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ADQUISICIÓN DE 

MATERIALES Y 

SUMINISTROS DE 

OFICINA (VARIOS)

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

DOTACION DE 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO

ADQUISICIÓN 

DE 

MATERIALES Y 

SUMINISTROS 

DE OFICINA 

(VARIOS)

NUEVO

ADQUISICI

ÓN DE 

MATERIAL

ES Y 

SUMINIST

ROS DE 

NÚMERO  $         2.000,00 7.3 7.3.08.04 2.000,00$                    100% 0% 0% 100,00% 2.000,00$      -$                 -$              2.000,00$               

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

8. 

TRABAJO 

DECENTE 

Y 

CRECIMIE

NTO 

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Plan de 

fortalecimient

o de las 

capacidades 

institucionale

s para la 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Blocks de reportes 

institucionales

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

DOTACION DE 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO

Blocks de 

reportes 

institucionales

NUEVO

Blocks de 

reportes 

institucional

es

NÚMERO  $            800,00 7.3 7.3.02.04 800,00$                       100% 0% 0% 100,00% 800,00$         -$                 -$              800,00$                  

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

3. SALUD 

Y 

BIENESTA

R

Objetivo 6: Garantizar el 

derecho a la salud integral, 

gratuita y de calidad

Objetivo 6: 

Garantizar el 

derecho a la 

salud integral, 

gratuita y de 

calidad

Plan de 

fortalecimient

o de las 

capacidades 

institucionale

s para la 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ADQUISICIÓN DE 

MATERIALES Y 

SUMINISTROS 

PARA EL ASEO 

(VARIOS)

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

DOTACION DE 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO

ADQUISICIÓN 

DE 

MATERIALES Y 

SUMINISTROS 

PARA EL ASEO 

(VARIOS)

NUEVO

ADQUISICI

ÓN DE 

MATERIAL

ES Y 

SUMINIST

ROS 

NÚMERO  $            650,00 7.3 7.3.08.05 650,00$                       100% 0% 0% 100,00% 650,00$         -$                 -$              650,00$                  

-$                                                                           
ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

6. AGUA 

LIMPIA Y 

SANEAMI

ENTO

Objetivo 8: Generar nuevas 

oportunidades y bienestar 

para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos

y nacionalidades

Objetivo 8: 

Generar nuevas 

oportunidades y 

bienestar para 

las zonas 

rurales, con 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

CONSTRUCCIÓN 

DE LA RED DE 

ALCANTARILLAD

O SANITARIO Y 

PLUVIAL CON 

SUS 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

SISTEMA DE 

ALCANTARILLADO

CONSTRUCCI

ÓN DE LA RED 

DE 

ALCANTARILLA

DO SANITARIO 

Y PLUVIAL 

NUEVO

CONSTRU

CCIÓN DE 

LA RED 

DE 

ALCANTA

RILLADO 

NÚMERO  $     115.450,00 7,5 7.5.01.03 115.450,00$                0% 100% 0% 100,00% -$               115.450,00$     -$              115.450,00$           

-$                                                                           

BIOFÍSIC

O 

AMBIENT

AL

#¡REF!

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

#¡REF! #¡REF!

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

DESASOLVE Y 

LIMPIEZA DE 

LODOS Y 

CONSTRUCCION 

DE UN BAIPAS 

DEL COLECTOR 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA

DESASOLVE Y 

LIMPIEZA DE 

LODOS Y 

CONSTRUCCI

ON DE UN 

BAIPAS DEL 

NUEVO

DESASOL

VE Y 

LIMPIEZA 

DE 

LODOS Y 

CONSTRU

NÚMERO  $         5.000,00 7,5 7.5.05.01 5.000,00$                    0% 100% 0% 100,00% -$               5.000,00$         -$              5.000,00$               

-$                                                                           

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

CAMBIO DE LA 

RED DE 

CONDUCCION 

DEL SISTEMA DE 

ALCANTARILLAD

O SANITARIO 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO DE 

OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA

CAMBIO DE LA 

RED DE 

CONDUCCION 

DEL SISTEMA 

DE 

ALCANTARILLA

NUEVO

CAMBIO 

DE LA 

RED DE 

CONDUC

CION DEL 

SISTEMA 

NÚMERO  $       10.000,00 7,5 7.5.05.01 10.000,00$                  0% 100% 0% 100,00% -$               10.000,00$       -$              10.000,00$             

-$                                                                           

ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

ENERGIA 

Y 

CONECTI

VIDAD

#¡REF!

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

BLES

#¡REF! #¡REF!

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

de 

infraestructur

a y 

equipamiento

s del cantón 

Quinsaloma

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

REPOTENCIACIÓ

N DE CANCHAS 

DEPORTIVAS EN 

LOS RECINTOS 

LA NARANJA, EL 

PARAISO, 

BALSERIA, Y DE 

LAS CANELAS, 

SAN MIGUEL, EL 

GUASMO Y LAS 

PALMITAS DEL 

CANTÓN 

QUINSALOMA

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

CONSTRUCCION DE 

OBRAS PÚBLICAS

REPOTENCIAC

IÓN DE 

CANCHAS 

DEPORTIVAS 

EN LOS 

RECINTOS LA 

NARANJA, EL 

PARAISO, 

BALSERIA, Y 

DE LAS 

CANELAS, SAN 

MIGUEL, EL 

GUASMO Y 

LAS PALMITAS 

DEL CANTÓN 

NUEVO

REPOTEN

CIACIÓN 

DE 

CANCHAS 

DEPORTI

VAS EN 

LOS 

RECINTO

S LA 

NARANJA, 

EL 

PARAISO, 

BALSERIA

, Y DE LAS 

CANELAS, 

NÚMERO  $     174.000,00 7,5 7.5.05.01 174.000,00$                100% 0% 0% 100,00% 174.000,00$  -$                 -$              174.000,00$           

-$                                                                           



ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

ENERGIA 

Y 

CONECTI

VIDAD

#¡REF!

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

BLES

#¡REF! #¡REF!

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

de 

infraestructur

a y 

equipamiento

s del cantón 

Quinsaloma

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ADECUACIÓN DE 

CAMINERAS EN 

EL CEMENTERIO 

GENERAL JUAN 

JOSE JURADO.

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO DE 

OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA

ADECUACIÓN 

DE 

CAMINERAS 

EN EL 

CEMENTERIO 

GENERAL 

JUAN JOSE 

JURADO.

NUEVO

ADECUAC

IÓN DE 

CAMINER

AS EN EL 

CEMENTE

RIO 

GENERAL 

JUAN 

JOSE 

JURADO.

NÚMERO  $       10.000,00 7,5 7.5.05.01 10.000,00$                  100% 0% 0% 100,00% 10.000,00$    -$                 -$              10.000,00$             

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

8. 

TRABAJO 

DECENTE 

Y 

CRECIMIE

NTO 

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Plan de 

fortalecimient

o de las 

capacidades 

institucionale

s para la 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ADQUISICION DE 

LICENCIAS DE 

ANTIVIRUS PARA 

LOS 

ORDENADORES 

DE LA 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

DOTACION DE 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO

ADQUISICION 

DE LICENCIAS 

DE ANTIVIRUS 

PARA LOS 

ORDENADORE

S DE LA 

NUEVO

ADQUISICI

ON DE 

LICENCIA

S DE 

ANTIVIRU

S PARA 

NÚMERO  $            300,00 7.3 7.3.07.02 300,00$                       100% 0% 0% 100,00% 300,00$         -$                 -$              300,00$                  

-$                                                                           

ECONÓMI

CO-

PRODUC

TIVO

5. Fomentar 

de manera 

sustentable la 

producción 

mejorando los 

niveles de 

12. 

PRODUC

CIÓN Y 

CONSUM

O 

RESPONS

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Repotenciación del 

mercado municipal 

Hector Sanabria del 

cantón Quinsaloma

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO DE 

OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA

Repotenciación 

del mercado 

municipal Hector 

Sanabria del 

cantón 

Quinsaloma

NUEVO

Repotencia

ción del 

mercado 

municipal 

Hector 

Sanabria 

NÚMERO  $       18.500,00 7.5 7.5.01.07 18.500,00$                  100% 0% 0% 100,00% 18.500,00$    -$                 -$              18.500,00$             

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

9. 

INDUSTRI

A, 

INNOVACI

ÓN E 

INFRAEST

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Programa de 

Construcción

, 

mantenimient

o y 

reparación 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Pago de matricula 

de los vehiculos 

maquinarias y 

equipo caminero de 

GAD Municipal del 

Canton Quinsaloma

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MATRICULA EQUIPOS

Pago de 

matricula de los 

vehiculos 

maquinarias y 

equipo caminero 

de GAD 

NUEVO

Pago de 

matricula 

de los 

vehiculos 

maquinaria

s y equipo 

NÚMERO  $         4.000,00 7.7 7.7.01.02 4.000,00$                    100% 0% 0% 100,00% 4.000,00$      -$                 -$              4.000,00$               

-$                                                                           
ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

10. Promover 

la resiliencia 

de ciudades y 

comunidades 

para enfrentar 

los riesgos de 

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

Objetivo 12: Fomentar 

modelos de desarrollo 

sostenibles aplicando 

medidas de adaptación y 

mitigación al Cambio 

Climático

Objetivo 12: 

Fomentar 

modelos de 

desarrollo 

sostenibles 

aplicando 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ALQUILER DE 

RETROEXCAVAD

ORA PARA 

REALIZAR 

TRABAJOS 

VARIOS EN LA 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO DE 

VIAS

ALQUILER DE 

RETROEXCAV

ADORA PARA 

REALIZAR 

TRABAJOS 

VARIOS EN LA 

NUEVO

ALQUILER 

DE 

RETROEX

CAVADOR

A PARA 

REALIZAR 

NÚMERO 5.000,00$          7.3 7.3.05.04 5.000,00$                    100% 100,00% -$               -$                 5.000,00$     5.000,00$               

-$                                                                           
ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

Objetivo 5: Proteger a las 

familias, garantizar sus 

derechos y servicios, erradicar 

la pobreza y promover la 

inclusión social

Objetivo 5: 

Proteger a las 

familias, 

garantizar sus 

derechos y 

servicios, 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Construcción de 

aceras y bordillos 

en los recintos: 

Pambilar de 

Calope, Oro Verde, 

Loma de Coco, 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

CONSTRUCCION DE 

OBRAS PÚBLICAS

Construcción de 

aceras y 

bordillos en los 

recintos: 

Pambilar de 

Calope, Oro 

NUEVO

Construcci

ón de 

aceras y 

bordillos en 

los 

recintos: 

NÚMERO  $     158.058,64 7.5 7.5.01.04 158.058,64$                0% 100% 0% 100,00% -$               158.058,64$     -$              158.058,64$           

-$                                                                           
ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

Objetivo 5: Proteger a las 

familias, garantizar sus 

derechos y servicios, erradicar 

la pobreza y promover la 

inclusión social

Objetivo 5: 

Proteger a las 

familias, 

garantizar sus 

derechos y 

servicios, 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Adoquinado de vías  

de varias calles en 

las cabeceras de 

varios recintos del 

cantón Quinsaloma

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO DE 

VIAS

Adoquinado de 

vías  de varias 

calles en las 

cabeceras de 

varios recintos 

del cantón 

NUEVO

Adoquinad

o de vías  

de varias 

calles en 

las 

cabeceras 

NÚMERO  $     100.000,00 7.5 7.5.01.04 100.000,00$                0% 100% 0% 100,00% -$               100.000,00$     -$              100.000,00$           

-$                                                                           

ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

ENERGIA 

Y 

CONECTI

VIDAD

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

BLES

Objetivo 5: Proteger a las 

familias, garantizar sus 

derechos y servicios, erradicar 

la pobreza y promover la 

inclusión social

Objetivo 5: 

Proteger a las 

familias, 

garantizar sus 

derechos y 

servicios, 

erradicar la 

pobreza y 

promover la 

inclusión social

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

RECUPERACIÓN 

Y 

ADESENTAMIENT

O DEL ESPACIO 

PÚBLICO DEL 

CANTÓN 

QUINSALOMA

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO DE 

OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA

RECUPERACIÓ

N Y 

ADESENTAMIE

NTO DEL 

ESPACIO 

PÚBLICO DEL 

CANTÓN 

QUINSALOMA

NUEVO

RECUPER

ACIÓN Y 

ADESENT

AMIENTO 

DEL 

ESPACIO 

PÚBLICO 

DEL 

CANTÓN 

QUINSAL

NÚMERO  $       22.500,00 7.5 7.5.01.04 22.500,00$                   $   100,00 0% 0% 100,00% 22.500,00$    -$                  -$              22.500,00$             

-$                                                                           

BIOFÍSIC

O 

AMBIENT

AL

7. Precautelar 

el uso 

responsable 

de los 

recursos 

naturales con 

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

Objetivo 11: Conservar, 

restaurar, proteger y hacer un 

uso sostenible de los recursos 

naturales

Objetivo 11: 

Conservar, 

restaurar, 

proteger y hacer 

un uso 

sostenible de los 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ALQUILER DE 

EXCAVADORAS 

PARA REALIZAR 

EL CONTROL DE 

RIBERAS EN 

RÍOS, ESTEROS 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

CONTROL DE 

RIBERAS EN RIOS, 

ESTEROS Y DEMAS 

CUERPOS DE AGUA

ALQUILER DE 

EXCAVADORA

S PARA 

REALIZAR EL 

CONTROL DE 

RIBERAS EN 

NUEVO

ALQUILER 

DE 

EXCAVAD

ORAS 

PARA 

REALIZAR 

NÚMERO $40.100,00 7.3 7.3.05.04 40.100,00$                  0% 100% 0% 100,00% -$               40.100,00$       -$              40.100,00$             

-$                                                                           
ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

Objetivo 5: Proteger a las 

familias, garantizar sus 

derechos y servicios, erradicar 

la pobreza y promover la 

inclusión social

Objetivo 11: 

Conservar, 

restaurar, 

proteger y hacer 

un uso 

sostenible de los 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

ALQUILER DE 

MAQUINARIA 

PARA 

MANTENIMIENTO 

DE VIAS Y 

CAMINOS DEL 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO VIAL

ALQUILER DE 

MAQUINARIA 

PARA 

MANTENIMIEN

TO DE VIAS Y 

CAMINOS DEL 

NUEVO

ALQUILER 

DE 

MAQUINA

RIA PARA 

MANTENI

MIENTO 

NÚMERO $29.900,00 7.3 7.3.05.04 29.900,00$                  0% 100% 0% 100,00% -$               29.900,00$       -$              29.900,00$             

-$                                                                           
ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

Objetivo 5: Proteger a las 

familias, garantizar sus 

derechos y servicios, erradicar 

la pobreza y promover la 

inclusión social

Objetivo 5: 

Proteger a las 

familias, 

garantizar sus 

derechos y 

servicios, 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Adecuación del 

cerramiento 

perimetral del 

cementerio del 

Rcto. San Vicente 

del cantón 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO DE 

OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA

Adecuación del 

cerramiento 

perimetral del 

cementerio del 

Rcto. San 

Vicente del 

NUEVO

Adecuació

n del 

cerramient

o 

perimetral 

del 

NÚMERO  $         8.000,00 7.5 7.5.05.01 8.000,00$                    0% 100% 0% 100,00% -$               8.000,00$         -$              8.000,00$               

-$                                                                           
ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

Objetivo 5: Proteger a las 

familias, garantizar sus 

derechos y servicios, erradicar 

la pobreza y promover la 

inclusión social

Objetivo 5: 

Proteger a las 

familias, 

garantizar sus 

derechos y 

servicios, 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Adecuación y 

mantenimiento de 

las casas 

comunales de los 

recintos: Achotillo, 

Pambilar de 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO DE 

OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA

Adecuación y 

mantenimiento 

de las casas 

comunales de 

los recintos: 

Achotillo, 

NUEVO

Adecuació

n y 

mantenimi

ento de las 

casas 

comunales 

NÚMERO  $       30.000,00 7.5 7.5.05.01 30.000,00$                  100% 0% 0% 100,00% 30.000,00$    -$                 -$              30.000,00$             

-$                                                                           
ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

11. 

CIUDADE

S Y 

COMUNID

ADES 

SOSTENI

Objetivo 5: Proteger a las 

familias, garantizar sus 

derechos y servicios, erradicar 

la pobreza y promover la 

inclusión social

Objetivo 5: 

Proteger a las 

familias, 

garantizar sus 

derechos y 

servicios, 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Construcción de 

parques infantiles 

en los recintos: 

Pambilar de 

Minuape, El Mamey 

y Fruta de Pan del 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

CONSTRUCCION DE 

OBRAS PÚBLICAS

Construcción de 

parques 

infantiles en los 

recintos: 

Pambilar de 

Minuape y El 

NUEVO

Construcci

ón de 

parques 

infantiles 

en los 

recintos: 

NÚMERO  $       20.000,00 7.5 7.5.01.04 20.000,00$                  0% 100% 0% 100,00% -$               20.000,00$       -$              20.000,00$             

-$                                                                           
ASENTAM

IENTOS 

HUMANO

S – 

MOVILIDA

D 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

6. AGUA 

LIMPIA Y 

SANEAMI

ENTO

Objetivo 8: Generar nuevas 

oportunidades y bienestar 

para las zonas rurales, con 

énfasis en pueblos

y nacionalidades

Objetivo 8: 

Generar nuevas 

oportunidades y 

bienestar para 

las zonas 

rurales, con 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Construcción de un 

sistema de agua 

potable para los 

Rctos. Los Ángeles 

y Los Cerritos del 

cantón Quinsaloma.

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

AGUA POTABLE

Construcción de 

un sistema de 

abastecimiento 

de agua potable 

para los Rctos 

Los Ángeles y 

NUEVO

Construcci

ón de un 

sistema de 

abastecimi

ento de 

agua 

NÚMERO  $       14.500,88 7.5 7.5.01.01 14.500,88$                  0% 100% 0% 100,00% -$               14.500,88$       -$              14.500,88$             

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

9. 

INDUSTRI

A, 

INNOVACI

ÓN E 

INFRAEST

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

INTEGRAL 

(PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO) 

CON 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO VIAL

SERVICIO DE 

MANTENIMIEN

TO INTEGRAL 

(PREVENTIVO 

Y 

CORRECTIVO) 

NUEVO

SERVICIO 

DE 

MANTENI

MIENTO 

INTEGRAL 

(PREVEN

NÚMERO $111.164,50 7.3 7.3.08.13 111.164,50$                50% 50% 0% 100,00% 55.582,25$    55.582,25$       -$              111.164,50$           

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

9. 

INDUSTRI

A, 

INNOVACI

ÓN E 

INFRAEST

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

INTEGRAL 

(PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO) 

CON 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO VIAL

SERVICIO DE 

MANTENIMIEN

TO INTEGRAL 

(PREVENTIVO 

Y 

CORRECTIVO) 

NUEVO

SERVICIO 

DE 

MANTENI

MIENTO 

INTEGRAL 

(PREVEN

NÚMERO 595,00$             7.3 7.3.04.04 595,00$                       50% 50% 0% 100,00% 297,50$         297,50$            -$              595,00$                  

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

9. 

INDUSTRI

A, 

INNOVACI

ÓN E 

INFRAEST

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

INTEGRAL 

(PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO) 

CON 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO VIAL

SERVICIO DE 

MANTENIMIEN

TO INTEGRAL 

(PREVENTIVO 

Y 

CORRECTIVO) 

NUEVO

SERVICIO 

DE 

MANTENI

MIENTO 

INTEGRAL 

(PREVEN

NÚMERO 24.405,00$        7.3 7.3.04.04 24.405,00$                  100% 0% 0% 100,00% 24.405,00$    -$                 -$              24.405,00$             

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

9. 

INDUSTRI

A, 

INNOVACI

ÓN E 

INFRAEST

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

INTEGRAL 

(PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO) 

CON 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO VIAL

SERVICIO DE 

MANTENIMIEN

TO INTEGRAL 

(PREVENTIVO 

Y 

CORRECTIVO) 

NUEVO

SERVICIO 

DE 

MANTENI

MIENTO 

INTEGRAL 

(PREVEN

NÚMERO 16.060,95$        7.3 7.3.08.03 16.060,95$                  50% 50% 0% 100,00% 8.030,48$      8.030,48$         -$              16.060,95$             

-$                                                                           
POLÍTICO 

INSTITUCI

ONAL- 

PARTICIP

ACION 

CIUDADA

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

9. 

INDUSTRI

A, 

INNOVACI

ÓN E 

INFRAEST

Objetivo 1: Incrementar y 

fomentar, de manera 

inclusiva, las oportunidades de 

empleo y las condiciones 

laborales

Objetivo 1: 

Incrementar y 

fomentar, de 

manera 

inclusiva, las 

oportunidades 

Programa 

presupuesto 

participativo 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO 

INTEGRAL 

(PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO) 

CON 

16000 

habitant

es

DIRECCION DE 

OBRAS 

PÚBLICAS

ING. 

GONZALO 

LEDESMA

MANTENIMIENTO VIAL

SERVICIO DE 

MANTENIMIEN

TO INTEGRAL 

(PREVENTIVO 

Y 

CORRECTIVO) 

NUEVO

SERVICIO 

DE 

MANTENI

MIENTO 

INTEGRAL 

(PREVEN

NÚMERO 8.939,05$          7.3 7.3.08.03 8.939,05$                    100% 0% 0% 100,00% 8.939,05$      -$                 -$              8.939,05$               

-$                                                                           

 $       1.264.453,34  $           1.264.453,34 

DIRECCION DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO - AVALÚOS Y CATASTROS - GESTIÓN DE RIESGOS



Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

desarrollo 

cantonal y 

formular los 

correspondiente

s planes de 

ordenamiento 

territorial, de 

manera 

articulada con la 

planificación 

nacional, 

regional, 

provincial y 

CATASTRO

S
170 HAB

Adquisición de 

materiales de 

oficina

170 

HAB

Avalúos y 

Catastros

Ing. 

Cristhian 

Naranjo

Adquirir materiales de 

oficina para mejorar las 

actividades cotidianes en 

esta unidad y repotenciar 

la atención al público

n/a Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

% 100% 7,3

7.3.08.04 

Materiales 

de oficina

202,57$                       33,33% 33,33% 33,33% 100,00% 67,52$           67,52$              67,52$          202,57$                  

247.202,57$          
Actualizar y modernizar el 

catastro urbano y rural 

mediante el uso de 

tecnologías avanzadas y 

metodologías eficientes, con 

el fin de mejorar la gestión 

territorial, aumentar la 

recaudación fiscal, y 

proporcionar información 

precisa y actualizada para la 

planificación y desarrollo 

i) Elaborar y 

administrar los 

catastros 

inmobiliarios 

urbanos y 

rurales;

CATASTRO

S

22473 

HAB

Actualización 

catastral urbana y 

rural del Cantón 

Quinsaloma

22473 

HAB

Avalúos y 

Catastros

Ing. 

Cristhian 

Naranjo

Generar y proveer 

información detallada y 

actualizada para la 

planificación y desarrollo 

urbano y rural y la toma 

de decisiones informadas 

por parte de las 

autoridades y otros 

actores relevantes.

n/a Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

% 100% 7,3

7.3.06.05 

Estudio Y 

Diseño De 

Proyectos

10.000,00$                  0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$               5.000,00$         5.000,00$     10.000,00$             

1. Mejorar el 

bienestar 

social y la 

calidad de 

vida de la 

población, 

para 

garantizar el 

goce efectivo 

de los 

derechos y la 

reducción de 

las 

17 

Alianzas 

para lograr 

los 

objetivos

Incorporar los asentamientos 

humanos rurales consolidados 

al Plan de Uso y Gestión del 

Suelo (PUGS) mediante la 

actualización de los 

perímetros urbanos y la 

implementación de políticas 

de desarrollo sostenible, con 

el fin de mejorar la 

planificación urbana, 

promover el desarrollo 

equilibrado

b) Ejercer el 

control sobre el 

uso y ocupación 

del suelo en el 

cantón;

ORDENAMI

ENTO 

TERRITORI

AL

22474 

HAB

Proyecto de 

alineacion del plan 

de desarrollo y 

ordenamiento 

territorial 2024-

2027

22474 

HAB

Dirección de 

Planificación y 

Ordenamiento 

Territorial

Ing. Andres 

Alvarado 

Boza.

Alineación del PDOT 

2024-2027 al nuevo Plan 

Nacional de Desarrollo 

2025-2029

n/a Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

% 100% 7,3

7.3.06.01 

Consultoría, 

Asesoría E 

Investigació

n 

Especializa

da

10.000,00$                  0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$               5.000,00$         5.000,00$     10.000,00$             

Fortalecer 

la 

gobernanza 

y consolidar 

al GADMCQ 

como 

organismo 

eficiente, 

transparent

e orientado 

al bienestar 

y progreso 

del cantón y 

la micro 

región

8. Fortalecer 

la 

institucionalida

d pública de 

forma 

eficiente, 

transparente y 

participativa.

16 Paz, 

justicia e 

institucione

s sólidas

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

desarrollo 

cantonal y 

formular los 

correspondiente

s planes de 

ordenamiento 

territorial, de 

manera 

articulada con la 

planificación 

nacional, 

regional, 

provincial y 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

22475 

HAB

Implementación del 

Sistema de 

Información 

Geográfica y 

Catastros / Sistema 

de Información 

Local

22475 

HAB

Dirección de 

Planificación y 

Ordenamiento 

Territorial

Ing. Andres 

Alvarado 

Boza.

Fomentar la adopción y 

actualización de 

tecnologías avanzadas 

que optimicen los 

procesos administrativos 

y mejoren los servicios al 

ciudadano

n/a Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

% 100% 7,3

7.3.06.05 

Estudio Y 

Diseño De 

Proyectos

20.000,00$                  0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$               10.000,00$       10.000,00$   20.000,00$             

GESTIÓN 

DE 

RIESGOS

22476 

HAB

Elaboración del 

Plan cantonal de 

Seguridad para 

cumplimiento de la 

ORDENANZA 

SUSTITUTIVA A 

LA ORDENANZA 

QUE CREA Y 

COORDINA EL 

CONSEJO DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA DEL 

CANTON 

QUINSALOMA

22476 

HAB

Unidad de 

Gestión de 

Riesgos

Ing. Mireya 

Hiller

Formular la planificación 

de la política local, su 

ejecución y evaluación de 

resultados, sobre la 

acción preventiva, 

protección, seguridad y 

convivencia ciudadana

n/a Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

% 100% 7,3

7.3.06.01 

Consultoría, 

Asesoría E 

Investigació

n 

Especializa

da

26.450,00$                  100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 26.450,00$    -$                  -$              26.450,00$             

GESTIÓN 

DE 

RIESGOS

22476 

HAB

Adquisición de 

Alimentos, viveres, 

medicinas, vituallas, 

menaje menor de 

casa, ropa.

22476 

HAB

Unidad de 

Gestión de 

Riesgos

Ing. Mireya 

Hiller

Formular la planificación 

de la política local, su 

ejecución y evaluación de 

resultados, sobre la 

acción preventiva, 

protección, seguridad y 

convivencia ciudadana

n/a Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

% 100% 7,3

7.3.03.10 

Situaciones 

de 

Emergenci

as.

40.550,00$                  100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 40.550,00$    -$                  -$              40.550,00$             

GESTIÓN 

DE 

RIESGOS

22477 

HAB

Proyecto de 

Zonificación  de las 

áreas vulnerables y 

zonas de riesgos 

del canton, 

elaboración  de 

mapas de 

amenaza, 

vulnerabilidades y 

capacidades con 

tecnología SIG.

22477 

HAB

Unidad de 

Gestión de 

Riesgos

Ing. Mireya 

Hiller

Identificar los sectores 

vulnerables , elaboracion 

de mapas ,  normativa, 

con tecnologia SIG

n/a Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

% 100% 7,3

7.3.06.05 

Estudio Y 

Diseño De 

Proyectos

20.000,00$                  0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$               10.000,00$       10.000,00$   20.000,00$             

Garantizar 

el 

desarrollo 

ordenado y 

armónico 

del cantón 

fortaleciend

o la 

articulación 

urbana y 

rural y 

generando 

1. Mejorar el 

bienestar 

social y la 

calidad de 

vida de la 

población, 

para 

garantizar el 

goce efectivo 

de los 

derechos y la 

reducción de 

las 

17 

Alianzas 

para lograr 

los 

objetivos

Incorporar los asentamientos 

humanos rurales consolidados 

al Plan de Uso y Gestión del 

Suelo (PUGS) mediante la 

actualización de los 

perímetros urbanos y la 

implementación de políticas 

de desarrollo sostenible, con 

el fin de mejorar la 

planificación urbana, 

promover el desarrollo 

equilibrado

b) Ejercer el 

control sobre el 

uso y ocupación 

del suelo en el 

cantón;

ORDENAMI

ENTO 

TERRITORI

AL

6161 

HAB

Plan parcial de 

tratamiento 

urbanístico de la 

cabecera cantonal 

y asentamientos 

humanos 

concentrados

6161 

HAB

Dirección de 

Planificación y 

Ordenamiento 

Territorial

Ing. Andres 

Alvarado 

Boza.

Identificar y delimitar los 

asentamientos rurales 

consolidados que deben 

ser incorporados al 

PUGS.

n/a Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

% 100% 7,3

7.3.06.05 

Estudio Y 

Diseño De 

Proyectos

53.900,00$                  0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$               26.950,00$       26.950,00$   53.900,00$             

Garantizar 

el 

desarrollo 

ordenado y 

armónico 

del cantón 

fortaleciend

o la 

articulación 

urbana y 

rural y 

generando 

vínculos, 

económicos

, sociales y 

ambientale

s positivos y 

equilibrado

s.

Disminuir la 

vulnerabilid

ad del 

cantón ante 

el riesgo de 

desastres 

fortaleciend

o las 

capacidade

s de 

prevención, 

remediació

n, 

mitigación y 

resiliencia

3. Garantizar 

un Estado 

soberano, 

seguro, y justo 

promoviendo 

la convivencia 

pacífica y el 

respeto a los 

derechos 

humanos.

16 Paz, 

justicia e 

institucione

s sólidas

Implementar el Plan de 

Riesgos, Desastres y 

Seguridad Cantonal y de las 

unidades geográficas 

subordinadas, asegurando la 

preparación, respuesta y 

recuperación efectiva ante 

eventos adversos mediante la 

coordinación interinstitucional 

y la participación comunitaria.

Art. 140.- 

Ejercicio de la 

competencia de 

gestión de 

riesgos.

8. Fortalecer 

la 

institucionalida

d pública de 

forma 

eficiente, 

transparente y 

participativa.

17 

Alianzas 

para lograr 

los 

objetivos



Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

desarrollo 

cantonal y 

formular los 

correspondiente

s planes de 

ordenamiento 

territorial, de 

manera 

ORDENAMI

ENTO 

TERRITORI

AL

170 HAB

Proyecto de 

dotacion de 

herramientas 

tecnologicas,

 equipamientos e 

insumos requeridos 

por la Dirección de 

Planificación 

  para su óptimo 

funcionamiento 

para este 2026

170 

HAB

Dirección de 

Planificación y 

Ordenamiento 

Territorial

Ing. Andres 

Alvarado 

Boza.

Adquisición de Equipos, 

sistemas y paquetes 

informáticos para un 

mejor rendimiento en la 

elaboración de proyectos 

y atención al público

n/a Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

% 100% 8,4

8.4.01.07 

Equipos, 

Sistemas Y 

Paquetes

Informático

s

21.000,00$                  33,33% 33,33% 33,33% 100,00% 7.000,00$      7.000,00$         7.000,00$     21.000,00$             

Incorporar los asentamientos 

humanos rurales consolidados 

al Plan de Uso y Gestión del 

Suelo (PUGS) mediante la 

actualización de los 

perímetros urbanos y la 

implementación de políticas 

de desarrollo sostenible, con 

el fin de mejorar la 

planificación urbana, 

promover el desarrollo 

equilibrado

b) Ejercer el 

control sobre el 

uso y ocupación 

del suelo en el 

cantón;

ORDENAMI

ENTO 

TERRITORI

AL

#¡REF!

Expropiación de 

terrenos en favor 

del GADMCQ

#¡REF!

Dirección de 

Planificación y 

Ordenamiento 

Territorial

Ing. Andres 

Alvarado 

Boza.

Identificar, analizar y 

ejecutar los procesos 

para la adquisición de 

terrenos en favor del 

GADMCQ mismos que 

servirán para el 

aprovechamiento, diseño 

y construcción de 

diferentes proyectos.

n/a Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

% 100% 8,4
8.4.02.01 

Terrenos
40.000,00$                  33,33% 33,33% 33,33% 100,00% 13.333,33$    13.333,33$       13.333,33$   40.000,00$             

3. Garantizar 

un Estado 

soberano, 

seguro, y justo 

promoviendo 

la convivencia 

pacífica y el 

respeto a los 

derechos 

humanos.

16 Paz, 

justicia e 

institucione

s sólidas

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

desarrollo 

cantonal y 

formular los 

correspondiente

s planes de 

ordenamiento 

territorial, de 

manera 

articulada con la 

planificación 

nacional, 

regional, 

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

1000 

HAB

Proyecto de 

contratación del 

servicio de 

recargas de los 

extintores y  

mantenimiento de 

extintores y 

detectores de humo 

en el  Gad 

Municipal, Mercado 

Hector Sanabria, 

Patio de comidas, 

Registro de la 

propiedad, Junta 

Especializada de 

Proteccion de 

Derechos, Planta 

de tratamiento de 

1000 

HAB

Dirección 

Administrativa

Ing. Mireya 

Hiller

Recargas y 

mantenimiento de 

extintores

n/a Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

% 100% 7,3

7.3.02.03 

Almacenam

iento, 

Embalaje, 

Desembalaj

e, Envase, 

Desenvase 

y Recarga 

de 

Extintores

1.000,00$                    33,33% 33,33% 33,33% 100,00% 333,33$         333,33$            333,33$        1.000,00$               

3. Garantizar 

un Estado 

soberano, 

seguro, y justo 

promoviendo 

la convivencia 

pacífica y el 

respeto a los 

derechos 

humanos.

16 Paz, 

justicia e 

institucione

s sólidas

Implementar el Plan de 

Riesgos, Desastres y 

Seguridad Cantonal y de las 

unidades geográficas 

subordinadas, asegurando la 

preparación, respuesta y 

recuperación efectiva ante 

eventos adversos mediante la 

coordinación interinstitucional 

y la participación comunitaria.

Art. 140.- 

Ejercicio de la 

competencia de 

gestión de 

riesgos.

GESTIÓN 

DE 

RIESGOS

#¡REF!

Proyecto de 

contratación del 

servicio de 

mantenimiento y 

reparación del 

Sistema  de Alerta 

Temprana

#¡REF!

Unidad de 

Gestión de 

Riesgos

Ing. Mireya 

Hiller

Mantenimiento y 

reparación  del sistema 

de alerta teprana

n/a Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

% 100% 7,3

7.3.04.04 

Maquinaria

s y equipos 

(mantenimi

ento y 

reparación)

4.000,00$                    33,33% 33,33% 33,33% 100,00% 1.333,33$      1.333,33$         1.333,33$     4.000,00$               

Garantizar 

el 

desarrollo 

ordenado y 

armónico 

del cantón 

fortalecien

do la 

articulación 

urbana y 

rural y 

generando 

vínculos, 

económico

s, sociales 

y 

ambientale

s positivos 

y 

equilibrado

s.

3. Garantizar 

un Estado 

soberano, 

seguro, y justo 

promoviendo 

la convivencia 

pacífica y el 

respeto a los 

derechos 

humanos.

17 Paz, 

justicia e 

institucione

s sólidas

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

a) Planificar, 

junto con otras 

instituciones del 

sector público y 

actores de la 

sociedad, el 

desarrollo 

cantonal y 

formular los 

correspondiente

s planes de 

ordenamiento 

territorial, de 

manera 

articulada con la 

planificación 

nacional, 

regional, 

provincial y 

parroquial.

FORTALECI

MIENTO 

INSTITUCIO

NAL

170 HAB

Proyecto de 

Mantenimiento y 

reparación de 

Equipos y Sistemas 

Informáticos de la 

Dirección de 

Planificación

170 

HAB

Dirección de 

Planificación y 

Ordenamiento 

Territorial

Ing. Andres 

Alvarado 

Boza.

Mantenimiento y 

reparación  de equipos y 

sistemas informáticos

n/a Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

% 200% 7,3

7.3.07.04 

Mantenimie

nto Y 

Reparación 

De

Equipos Y 

Sistemas 

Informático

s

100,00$                       33,33% 33,33% 33,33% 100,00% 33,33$           33,33$              33,33$          100,00$                  

247.202,57$                247.202,57$           

PROVISIÓN DE 

MATERIAL DE OFICINA 

PARA LOS 

FACILITADORES DE 

LOS PROYECTOS.

 N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.04 

MATERIAL

ES DE 

OFICINA

200,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 200,00$         -$                 -$              200,00$                  -$                         

PRENDAS DE 

PROTECCIÓN PARA 

FACILITADORES DE 

LOS PROYECTOS.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.02 

VESTUARI

O, 

LENCERÍA

, 

200,00$                       0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               200,00$            -$              200,00$                  

MATERIAL DIDÁCTICO 

COMO HERRAMIENTA 

PRINCIPAL EN EL 

DESARROLLO DE 

TALLERES DE 

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.12 

MATERIAL

ES 

DIDÁCTIC

OS

1.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1.000,00$      -$                 -$              1.000,00$               

EVENTOS SOCIALES Y 

CULTURALES COMO 

PROMOCIÓN DE LA 

INCLUSIÓN EN LOS 

GRUPOS DE 

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.02.05 

ESPECTÁ

CULOS 

CULTURA

LES Y 

1.551,93$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1.551,93$      -$                 -$              1.551,93$               

MOVILIZACIÓN DE 

USUARIOS A 

ESPACIOS DE 

RESPIRO

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.02.01 

TRANSPO

RTE DE 

PERSONA

L

1.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1.000,00$      -$                 -$              1.000,00$               

PROVISIÓN DE 

MATERIAL DE OFICINA 

PARA LOS 

FACILITADORES DE 

LOS PROYECTOS.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.04 

MATERIAL

ES DE 

OFICINA

200,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 200,00$         -$                 -$              200,00$                  

PRENDAS DE 

PROTECCIÓN PARA 

FACILITADORES DE 

LOS PROYECTOS.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.02 

VESTUARI

O, 

LENCERÍA

, 

200,00$                       0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               200,00$            -$              200,00$                  

MATERIAL DIDÁCTICO 

COMO HERRAMIENTA 

PRINCIPAL EN EL 

DESARROLLO DE 

TALLERES DE 

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.12 

MATERIAL

ES 

DIDÁCTIC

OS

1.840,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1.840,00$      -$                 -$              1.840,00$               

EVENTOS SOCIALES Y 

CULTURALES COMO 

PROMOCIÓN DE LA 

INCLUSIÓN EN LOS 

GRUPOS DE 

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.02.05 

ESPECTÁ

CULOS 

CULTURA

LES Y 

2.386,25$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 2.386,25$      -$                 -$              2.386,25$               

MOVILIZACIÓN DE 

USUARIOS A 

ESPACIOS DE 

RESPIRO.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.02.01 

TRANSPO

RTE DE 

PERSONA

L

1.840,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1.840,00$      -$                 -$              1.840,00$               

Garantizar 

el 

desarrollo 

ordenado y 

armónico 

del cantón 

fortaleciend

o la 

articulación 

urbana y 

rural y 

generando 

vínculos, 

económicos

, sociales y 

ambientale

s positivos y 

equilibrado

s.

1. Mejorar el 

bienestar 

social y la 

calidad de 

vida de la 

población, 

para 

garantizar el 

goce efectivo 

de los 

derechos y la 

reducción de 

las 

desigualdades

.

17 

Alianzas 

para lograr 

los 

objetivos

2.1.2 

PROMOCIÓ

N SOCIAL- 

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES

2.1.2 

PROMOCIÓ

N SOCIAL- 

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES

Incrementa

r las

oportunida

des

de vida de 

los

Quinsalom

eños

mediante

políticas

sociales

inclusivas,

espacios

públicos

seguros,

servicios

básicos de

calidad y 

con la

construcci

ón de

una fuerte

identidad.

JUNTOS POR UN 

SANO FUTURO

ADOLE

SCENT

ES Y 

JÓVEN

ES

Disminuir 

la 

vulnerabilid

ad del 

cantón 

ante el 

riesgo de 

desastres 

fortalecien

do las 

capacidad

es de 

prevención

, 

remediació

n, 

mitigación 

y 

resiliencia

JEFATURA DE PROYECTOS SOCIALES Y CONVENIOS
Incrementa

r las

oportunida

des

de vida de 

los

Quinsalom

eños

mediante

políticas

sociales

inclusivas,

espacios

públicos

seguros,

servicios

básicos de

calidad y 

con la

construcci

ón de

una fuerte

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

Objetivo 3:

Garantizar 

una

vida sana y

promover 

el

bienestar 

para

todos en 

todas

las edades

Gestionar el

acceso equitativo

y efectivo a

servicios

especializados de

rehabilitación y

restitución de

derechos para

personas con

discapacidad,

adultos mayores y

niños no

atendidas

actualmente

Ejercicio de las

competencias 

de

protección

integral a la 

niñez

y adolescencia.

MG. 

JOCELYN 

ZAMBRAN

O 

PADILLA/ 

JEFA

MG. 

JOCELYN 

ZAMBRAN

O 

PADILLA/ 

JEFA

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

100 SÚPER-ARTE

NIÑOS 

(AS), 

ADOLE

SCENT

ES Y 

JÓVEN

ES

JEFATURA 

PROYECTOS 

SOCIALES Y 

CONVENIOS

JEFATURA 

PROYECTOS 

SOCIALES Y 

CONVENIOS

Objetivo 3:

Garantizar 

una

vida sana y

promover 

el

bienestar 

para

todos en 

todas

las edades

Gestionar el

acceso equitativo

y efectivo a

servicios

especializados de

rehabilitación y

restitución de

derechos para

personas con

discapacidad,

adultos mayores y

niños no

atendidas

actualmente

Ejercicio de las

competencias 

de

protección

integral a la 

niñez

y adolescencia.

60



MOBILIARIO COMO 

APOYO EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES DEL 

PROYECTO

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.14.03 

MOBILIARI

OS 

600,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 600,00$         -$                 -$              600,00$                  

PROVISIÓN DE 

MATERIAL DE OFICINA 

PARA LOS 

FACILITADORES DE 

LOS PROYECTOS.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.04 

MATERIAL

ES DE 

OFICINA

100,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00$         -$                 -$              100,00$                  

PRENDAS DE 

PROTECCIÓN PARA 

FACILITADORES DE 

LOS PROYECTOS.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.02 

VESTUARI

O, 

LENCERÍA

, 

200,00$                       0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               200,00$            -$              200,00$                  

DISPOSITIVOS 

MÉDICOS DE USO 

GENERAL COMO 

MATERIALES 

ESENCIALES EN LOS 

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.26 

DISPOSITI

VOS 

MÉDICOS 

DE USO 

2.300,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 2.300,00$      -$                 -$              2.300,00$               

INSUMOS Y 

ACCESORIOS PARA LA 

REHABILITACIÓN 

FÍSICA EN USUARIOS 

DE LOS PROYECTOS

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.25 

AYUDAS 

TÉCNICAS 

PARA 

COMPENS

600,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 600,00$         -$                 -$              600,00$                  

SERVICIO DE 

ALQUILER PARA EL 

FUNCIONAMIENTO 

DEL CENTRO DE 

TERAPIA FÍSICA Y 

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.05.02 

EDIFICIOS, 

LOCALES, 

RESIDENC

IAS, 

4.400,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 4.400,00$      -$                 -$              4.400,00$               

PROVISIÓN DE 

MATERIAL DE OFICINA 

PARA LOS 

FACILITADORES DE 

LOS PROYECTOS.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.04 

MATERIAL

ES DE 

OFICINA

500,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 500,00$         -$                 -$              500,00$                  

MATERIAL DIDÁCTICO 

COMO HERRAMIENTA 

PRINCIPAL EN EL 

DESARROLLO DE 

TALLERES DE 

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.12 

MATERIAL

ES 

DIDÁCTIC

OS

2.500,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 2.500,00$      -$                 -$              2.500,00$               

MOVILIZACIÓN DE 

USUARIOS A 

ESPACIOS DE 

RESPIRO.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.02.01 

TRANSPO

RTE DE 

PERSONA

L

2.760,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 2.760,00$      -$                 -$              2.760,00$               

EVENTOS SOCIALES Y 

CULTURALES COMO 

PROMOCIÓN DE LA 

INCLUSIÓN EN LOS 

GRUPOS DE 

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.02.05 

ESPECTÁ

CULOS 

CULTURA

LES Y 

10.203,61$                  100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 10.203,61$    -$                 -$              10.203,61$             

SERVICIO DE 

ALQUILER  PARA EL 

FUNCIONAMIENTO 

DEL CENTRO ADULTO 

MAYOR DEL 

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.05.02 

EDIFICIOS, 

LOCALES, 

RESIDENC

IAS, 

5.600,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 5.600,00$      -$                 -$              5.600,00$               

MOBILIARIO COMO 

APOYO EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES DEL 

PROYECTO

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.14.03 

MOBILIARI

OS 

600,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 600,00$         -$                 -$              600,00$                  

Incrementa

r las

oportunida

des

de vida de 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

Objetivo 3:

Garantizar 

una

vida sana y

promover 

Gestionar el

acceso equitativo

y efectivo a

servicios

especializados de

Ejercicio de las

competencias 

de

protección

integral a la 

2.1.2 

PROMOCIÓ

N SOCIAL- 

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

N/A
QUINSALOMA SIN 

BARRERAS

GRUP

OS DE 

ATENCI

ÓN 

PRIORI

JEFATURA DE 

PROYECTOS 

SOCIALES Y 

CONVENIOS

MG. 

JOCELYN 

ZAMBRAN

O 

PADILLA/ 

AYUDAS TÉCNICAS 

PARA COMPENSAR 

DISCAPACIDADES EN 

LOS GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.25 

AYUDAS 

TÉCNICAS 

PARA 

COMPENS

6.500,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               6.500,00$         -$              6.500,00$               

Incrementa

r las

oportunida

des

de vida de 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

Objetivo 3:

Garantizar 

una

vida sana y

promover 

Gestionar el

acceso equitativo

y efectivo a

servicios

especializados de

Ejercicio de las

competencias 

de

protección

integral a la 

2.1.2 

PROMOCIÓ

N SOCIAL- 

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

16

INSUMOS DE 

EQUIPOS 

INFORMÁTICOS

FUNCI

ONARI

OS

JEFATURA DE 

PROYECTOS 

SOCIALES Y 

CONVENIOS

MG. 

JOCELYN 

ZAMBRAN

O 

PADILLA/ 

INSUMOS 

INFORMÁTICOS PARA 

IMPRESIÓN

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.07 

MATERIAL

ES DE 

IMPRESIÓ

N, 

2.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 2.000,00$      -$                 -$              2.000,00$               

49.281,79$                        

PROVISIÓN DE 

MATERIAL DE OFICINA 

PARA LOS 

FACILITADORES DE 

LOS PROYECTOS.

 N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.04 

MATERIAL

ES DE 

OFICINA

200,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 200,00$         -$                 -$              200,00$                  -$                         

PRENDAS DE 

PROTECCIÓN PARA 

FACILITADORES DE 

LOS PROYECTOS.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.02 

VESTUARI

O, 

LENCERÍA

, 

PRENDAS 

DE 

PROTECCI

ÓN, 

INSUMOS 

Y 

ACCESORI

OS PARA 

UNIFORM

ES DEL 

PERSONA

L DE 

PROTECCI

ÓN, 

VIGILANCI

A Y 

SEGURIDA

100,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00$         - -$              100,00$                  

MATERIAL DIDÁCTICO 

COMO HERRAMIENTA 

PRINCIPAL EN EL 

DESARROLLO DE 

TALLERES DE 

MANUALIDAD CON 

USUARIOS DE LOS 

PROYECTOS.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

PORCENTAJE 100% 7.3 7.3.08.12 MATERIALES DIDÁCTICOS1.150,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1.150,00$      -$                 -$              1.150,00$               

EVENTOS SOCIALES Y 

CULTURALES COMO 

PROMOCIÓN DE LA 

INCLUSIÓN EN LOS 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.02.05 

ESPECTÁ

CULOS 

CULTURA

LES Y 

SOCIALES

3.130,76$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 3.130,76$      -$                 -$              3.130,76$               

Incrementa

r las

oportunida

des

de vida de 

los

Quinsalom

eños

mediante

políticas

sociales

inclusivas,

espacios

públicos

seguros,

servicios

básicos de

calidad y 

con la

construcci

ón de

una fuerte

identidad.

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

Objetivo 3:

Garantizar 

una

vida sana y

promover 

el

bienestar 

para

todos en 

todas

las edades

Gestionar el

acceso equitativo

y efectivo a

servicios

especializados de

rehabilitación y

restitución de

derechos para

personas con

discapacidad,

adultos mayores y

niños no

atendidas

actualmente

Ejercicio de las

competencias 

de

protección

integral a la 

niñez

y adolescencia.

2.1.6 MIES 19

2.1.2 

PROMOCIÓ

N SOCIAL- 

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES

Incrementa

r las

oportunida

des

de vida de 

los

Quinsalom

eños

mediante

políticas

sociales

inclusivas,

espacios

públicos

seguros,

servicios

básicos de

calidad y 

con la

construcci

ón de

una fuerte

identidad.

Incrementa

r las

oportunida

des

de vida de 

los

Quinsalom

eños

mediante

políticas

sociales

inclusivas,

espacios

públicos

seguros,

servicios

básicos de

calidad y 

con la

construcci

ón de

una fuerte

Incrementa

r las

oportunida

des

de vida de 

los

Quinsalom

eños

mediante

políticas

sociales

inclusivas,

espacios

públicos

seguros,

servicios

básicos de

calidad y 

con la

construcci

ón de

una fuerte

identidad.

ENVEJECIENDO 

JUNTOS, UNIDAD 

DE ATENCIÓN 

"MIS MEJORES 

AÑOS"

ADULT

OS 

MAYOR

ES 

CON 

DISCA

PACID

AD

JEFATURA 

PROYECTOS 

SOCIALES Y 

CONVENIOS

MG. 

JOCELYN 

ZAMBRAN

O 

PADILLA/ 

JEFA

Objetivo 3:

Garantizar 

una

vida sana y

promover 

el

bienestar 

para

todos en 

todas

las edades

Gestionar el

acceso equitativo

y efectivo a

servicios

especializados de

rehabilitación y

restitución de

derechos para

personas con

discapacidad,

adultos mayores y

niños no

atendidas

actualmente

Ejercicio de las

competencias 

de

protección

integral a la 

niñez

y adolescencia.

2.1.2 

PROMOCIÓ

N SOCIAL- 

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES

CENTRO DE 

TERAPIA FISICA Y 

REHABILITACIÓN 

"SIN 

FRONTERAS"

POBLA

CIÓN 

EN 

GENER

AL

JEFATURA DE 

PROYECTOS 

SOCIALES Y 

CONVENIOS

MG. 

JOCELYN 

ZAMBRAN

O 

PADILLA/ 

JEFA

180
CANITAS 

FELICES

ADULT

OS 

MAYOR

ES

JEFATURA DE 

PROYECTOS 

SOCIALES Y 

CONVENIOS

MG. 

JOCELYN 

ZAMBRAN

O 

PADILLA/ 

JEFA

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

MG. 

JOCELYN 

ZAMBRAN

O 

PADILLA/ 

JEFA

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

Objetivo 3:

Garantizar 

una

vida sana y

promover 

el

bienestar 

para

todos en 

todas

las edades

Gestionar el

acceso equitativo

y efectivo a

servicios

especializados de

rehabilitación y

restitución de

derechos para

personas con

discapacidad,

adultos mayores y

niños no

atendidas

actualmente

Ejercicio de las

competencias 

de

protección

integral a la 

niñez

y adolescencia.

2.1.2 

PROMOCIÓ

N SOCIAL- 

ATENCIÓN 

A GRUPOS 

VULNERAB

LES

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

100 SÚPER-ARTE

NIÑOS 

(AS), 

ADOLE

SCENT

ES Y 

JÓVEN

ES

JEFATURA 

PROYECTOS 

SOCIALES Y 

CONVENIOS

Objetivo 3:

Garantizar 

una

vida sana y

promover 

el

bienestar 

para

todos en 

todas

las edades

Gestionar el

acceso equitativo

y efectivo a

servicios

especializados de

rehabilitación y

restitución de

derechos para

personas con

discapacidad,

adultos mayores y

niños no

atendidas

actualmente

Ejercicio de las

competencias 

de

protección

integral a la 

niñez

y adolescencia.

N/A



INSUMOS Y 

ACCESORIOS PARA LA 

REHABILITACIÓN 

FÍSICA EN USUARIOS 

DE LOS PROYECTOS

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

PORCENTAJE 100% 7.4

7.3.08.25 

AYUDAS 

TÉCNICAS 

PARA 

COMPENS

AR 

DISCAPAC

IDADES

200,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 200,00$         -$                 -$              200,00$                  

MOVILIZACIÓN DE 

USUARIOS A 

ESPACIOS DE 

RESPIRO

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.02.01 

TRANSPO

RTE DE 

PERSONA

L

1.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1.000,00$      -$                 -$              1.000,00$               

PROVISIÓN DE 

MATERIAL DE OFICINA 

PARA LOS 

FACILITADORES DE 

LOS PROYECTOS.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.04 

MATERIAL

ES DE 

OFICINA

550,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 550,00$         -$                 -$              550,00$                  

PRENDAS DE 

PROTECCIÓN PARA 

FACILITADORES DE 

LOS PROYECTOS.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.02 

VESTUARI

O, 

LENCERÍA

, 

PRENDAS 

DE 

PROTECCI

ÓN, 

INSUMOS 

Y 

ACCESORI

OS PARA 

UNIFORM

ES DEL 

PERSONA

L DE 

PROTECCI

ÓN, 

VIGILANCI

A Y 

SEGURIDA

325,00$                       0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               325,00$            -$              325,00$                  

MATERIAL DIDÁCTICO 

COMO HERRAMIENTA 

PRINCIPAL EN EL 

DESARROLLO DE 

TALLERES DE 

MANUALIDAD CON 

USUARIOS DE LOS 

PROYECTOS.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.12 

MATERIAL

ES 

DIDÁCTIC

OS

1.500,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1.500,00$      -$                 -$              1.500,00$               

EVENTOS SOCIALES Y 

CULTURALES COMO 

PROMOCIÓN DE LA 

INCLUSIÓN EN LOS 

GRUPOS DE 

ATENCIÓN 

PRIORITARIA.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.02.05 

ESPECTÁ

CULOS 

CULTURA

LES Y 

SOCIALES

7.143,80$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 7.143,80$      -$                 -$              7.143,80$               

MOVILIZACIÓN DE 

USUARIOS A 

ESPACIOS DE 

RESPIRO.

N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

PORCENTAJE 100% 7.3

7.3.02.01 

TRANSPO

RTE DE 

PERSONA

L

1.840,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1.840,00$      -$                 -$              1.840,00$               

A CUENTAS O 

FONDOS ESPECIALES
N/A Nueva

% de 

ejecución 

presupuest

aria 

alcanzada  

/ % de 

ejecución 

presupuest

aria 

planificada

PORCENTAJE 100% 7.3

7.8.01.08 A 

CUENTAS 

O 

FONDOS 

ESPECIAL

ES

7.160,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 7.160,00$      -$                 -$              7.160,00$               

24.299,56$            24.299,56$                 

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

Objetivo 

11: Lograr 

que las 

ciudades 

sean más 

inclusivas, 

seguras, 

resilientes 

9. Propender la construcción 

de un Estado eficiente, 

transparente orientado al 

bienestar social.

Comunidad y

Seguridad

Ciudadana

Alcanzar 

una 

cobertur

a del 

90% de 

la 

població

n 

Uniformes para el  

personal 

administrativo de 

carrera

Alcanza

r una 

cobertur

a del 

90% de 

la 

població

n 

COMISARIA 

MUNICIPAL

ABG. 

CLEMENCI

A 

MOREIRA 

MONTUFA

R

Mejorar la estética de los 

espacios públicos y 

mantener el orden 

urbano para crear un 

entorno agradable y 

funcional.

Uniformes para 

el  personal 

administrativo de 

carrera

Nueva

% 

Ejecución 

presupuest

aria

PORCENTAJE 100% 6 5.3.08.02 200,00$                       0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               200,00$            -$              200,00$                  200,00$                    NO

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social.

Objetivo 

11: Lograr 

que las 

ciudades 

sean más 

inclusivas, 

seguras, 

resilientes 

y 

sostenibles

9. Propender la construcción 

de un Estado eficiente, 

transparente orientado al 

bienestar social.

Comunidad y

Seguridad

Ciudadana

Alcanzar 

una 

cobertur

a del 

90% de 

la 

població

n 

objetivo 

para el 

año 

2027

adquisicion de 

vestimenta de 

trabajpo y equipos 

de proteccion para 

el personal de 

seguridad municipal

Alcanza

r una 

cobertur

a del 

90% de 

la 

població

n 

objetivo 

para el 

año 

2026

COMISARIA 

MUNICIPAL

ABG. 

CLEMENCI

A 

MOREIRA 

MONTUFA

R

Mejorar la estética de los 

espacios públicos y 

mantener el orden 

urbano para crear un 

entorno agradable y 

funcional.

adquisicion de 

vestimenta de 

trabajpo y 

equipos de 

proteccion para 

el personal de 

seguridad 

municipal

Nueva

% 

Ejecución 

presupuest

aria en 

energía 

eléctrica

PORCENTAJE 100% 6  5.3.08.02 7.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               7.000,00$         -$              7.000,00$               7.000,00$                 

BORRANDO 

FRONTERAS

PERSO

NAS 

CON 

DISCA

PACID

AD

Incrementa

r las

oportunida

des

de vida de 

los

Quinsalom

eños

mediante

políticas

sociales

inclusivas,

espacios

públicos

seguros,

servicios

básicos de

calidad y 

con la

construcci

ón de

una fuerte

identidad.

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

Objetivo 3:

Garantizar 

una

vida sana y

promover 

el

bienestar 

para

todos en 

todas

las edades

Gestionar el

acceso equitativo

y efectivo a

servicios

especializados de

rehabilitación y

restitución de

derechos para

personas con

discapacidad,

adultos mayores y

niños no

atendidas

actualmente

Ejercicio de las

competencias 

de

protección

integral a la 

niñez

y adolescencia.

2.1.6 MIES 19

JEFATURA 

PROYECTOS 

SOCIALES Y 

CONVENIOS

MG. 

JOCELYN 

ZAMBRAN

O 

PADILLA/ 

JEFA

ENVEJECIENDO 

JUNTOS, UNIDAD 

DE ATENCIÓN 

"MIS MEJORES 

AÑOS"

ADULT

OS 

MAYOR

ES 

CON 

DISCA

PACID

AD

JEFATURA 

PROYECTOS 

SOCIALES Y 

CONVENIOS

MG. 

JOCELYN 

ZAMBRAN

O 

PADILLA/ 

JEFA

Incrementa

r las

oportunida

des

de vida de 

los

Quinsalom

eños

mediante

políticas

sociales

inclusivas,

espacios

públicos

seguros,

servicios

básicos de

calidad y 

con la

construcci

ón de

una fuerte

identidad.

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

Objetivo 3:

Garantizar 

una

vida sana y

promover 

el

bienestar 

para

todos en 

todas

las edades

Gestionar el

acceso equitativo

y efectivo a

servicios

especializados de

rehabilitación y

restitución de

derechos para

personas con

discapacidad,

adultos mayores y

niños no

atendidas

actualmente

Ejercicio de las

competencias 

de

protección

integral a la 

niñez

y adolescencia.

2.1.6 MIES 120

COMISARÍA MUNICIPAL

Incrementa

r las 

oportunida

des de 

vida de los 

Quinsalom

eños 

mediante 

políticas 

sociales 

inclusivas, 

espacios 

públicos 

seguros, 

servicios 

básicos de 

calidad y 

con la 

construcci

ón de una 

fuerte 

identidad



N/A N/A

Adquisición de 

materiales de 

oficina 

COMISARIA 

MUNICIPAL

ABG. 

CLEMENCI

A 

MOREIRA 

MONTUFA

R

Mejorar la estética de los 

espacios públicos y 

mantener el orden 

urbano para crear un 

entorno agradable y 

funcional.

Adquisición de 

materiales de 

oficina 

Nueva

% 

Ejecución 

presupuest

aria en 

sueldos y 

salarios

PORCENTAJE 100% 6 5.3.02.04 5.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               5.000,00$         -$              5.000,00$               5.000,00$                 

N/A N/A

Adquisición de 

materiales de 

oficina 

(computadora e 

impresora para 

comisaria 

municipal)

COMISARIA 

MUNICIPAL

ABG. 

CLEMENCI

A 

MOREIRA 

MONTUFA

R

Mejorar la estética de los 

espacios públicos y 

mantener el orden 

urbano para crear un 

entorno agradable y 

funcional.

Adquisición de 

materiales de 

oficina 

(computadora e 

impresora para 

comisaria 

municipal)

Nueva

% 

Ejecución 

presupuest

aria en 

sueldos y 

salarios

PORCENTAJE 95% 6  8.4.01.07 4.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 0,00% -$               4.000,00$         -$              4.000,00$               4.000,00$                 

N/A N/A

Materiales de 

Oficina de 

impresión ( tintas)

COMISARIA 

MUNICIPAL

ABG. 

CLEMENCI

A 

MOREIRA 

MONTUFA

R

Mejorar la estética de los 

espacios públicos y 

mantener el orden 

urbano para crear un 

entorno agradable y 

funcional.

Materiales de 

Oficina de 

impresión ( 

tintas)

Nueva

% 

Ejecución 

presupuest

aria en 

sueldos y 

salarios

PORCENTAJE 95% 6 5.3.08.04 2.500,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% -$               2.500,00$         -$              2.500,00$               2.500,00$                 

COMISARIA 

MUNICIPAL

ABG. 

CLEMENCI

A 

MOREIRA 

MONTUFA

R

Mejorar la estética de los 

espacios públicos y 

mantener el orden 

urbano para crear un 

entorno agradable y 

funcional.

Materiales de 

Aseo
Nueva

% 

Ejecución 

presupuest

aria en 

sueldos y 

salarios

PORCENTAJE 9% 6

N/A N/A
requerimiento de 

materiales de aseo

COMISARIA 

MUNICIPAL

ABG. 

CLEMENCI

A 

MOREIRA 

MONTUFA

R

Mejorar la estética de los 

espacios públicos y 

mantener el orden 

urbano para crear un 

entorno agradable y 

funcional.

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 95% 6  5.3.08.05 2.020,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 0,00% -$               2.020,00$         -$              2.020,00$               2.020,00$                 

N/A N/A

Adquisición de 

equipos varios para 

seguridad y 

vigilancia (radios).

COMISARIA 

MUNICIPAL

ABG. 

CLEMENCI

A 

MOREIRA 

MONTUFA

R

 Mejorar la calidad de 

vida de la población 

aplicando el principio de 

igualdad y no 

discriminación y la 

garantía de derechos, 

cumplir con el 100% de 

la  Planificación 

efectuada en el 2025

Adquisición de 

equipos varios 

para seguridad y 

vigilancia 

(radios).

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 95% 6 8.4.01.12 4.000,00$                    0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 4.000,00$      4.000,00$         4.000,00$     4.000,00$               4.000,00$                 

24.720,00$                  24.720,00$                        

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

1. FIN DE 

LA 

POBREZA

1 N/A N/A

Proyecto de 

materiales de 

Oficina 

19.000

Jefatura de 

Comunicación 

Institucional

Lcda. 

Juliana 

Guerrón 

Cerezo.

Adquisición de Materiales 

de Oficina    

Materiales de 

oficina
Nueva

No de 

Contratacio

nes para la 

compra  de 

materiales 

de oficina 

planificada

s

PORCE

NTAJE
100% 7.3

7.3.08.04_

Materiales 

de Oficina

 $                   1.000,00 100,00% 100,00% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

1. FIN DE 

LA 

POBREZA

1 N/A N/A
 Proyecto de 

Muebles de Oficina     
19.000

Jefatura de 

Comunicación 

Institucional

Lcda. 

Juliana 

Guerrón 

Cerezo.

Adquisición de Muebles 

de Oficina       

Mubles de 

oficina
Nueva

No 

Contratos 

de 

adquisición 

de  

mobiliarios 

para uso 

institucional 

planificado

s

PORCE

NTAJE
100% 8.4

8.4.01.03_

Mobiliario
 $                      500,00 100,00% 100,00% #¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

1. FIN DE 

LA 

POBREZA

1 N/A N/A

Proyecto 

Publicación de 

vídeos en pantalla 

led 

19.000

Jefatura de 

Comunicación 

Institucional

Lcda. 

Juliana 

Guerrón 

Cerezo.

Servicio de Publicidad en 

Pantallas LED 

Publicidad en 

Pantalla LED 
Nueva

 No de 

publicacion

es 

especiales 

programad

os

PORCE

NTAJE
100% 7.3

7.3.02.07 

Difusion, 

Información 

Y 

Publicidad

 $                   8.052,41 33,00% 33,00% 34,00% 100,00%  $     2.684,15  $        2.684,13  $    2.684,13  $              8.052,41 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

1. FIN DE 

LA 

POBREZA

1 N/A N/A

Proyecto 

comunicacional de 

las actividades del 

GAD Municipal

19.000

Jefatura de 

Comunicación 

Institucional

Lcda. 

Juliana 

Guerrón 

Cerezo.

Impresión de revistas 

Institucionales   Impresión 

de vallas publicitarias                                            

Impresión de Roll Ups                                                         

impresión de Volantes                                                        

Impresión de trípticos                                                                        

Impresión de sobres de 

todo tipo                                                                

Impresión de tarjetas                                                                         

Impresión de Papeleria 

Institucional                                                 

Impresión de Sets 

armables para

evento                                                                                                   

Inflables                                                        

Impresión de material 

publicitario institucional

Impresión de 

material 

publicitario

Nueva

No de 

Contratacio

nes  de la 

impresión 

de imegen 

institucional 

realizado 

PORCE

NTAJE
100% 7.3

7.3.08.07_

Materiales 

de 

Impresión, 

Fotografía, 

Reproducci

ón y 

Publicacion

es

 $                   8.000,00 50,00% 50,00% 0,00% 100,00%  $     4.000,00  $        4.000,00  $               -    $              8.000,00 

Fortalecer 

la 

gobernanz

a 

instituciona

l y 

proyectar 

al GAD 

Municipal 

de 

Quinsalom

a como un 

referente 

de gestión 

transparen

te, 

participativ

a y 

orientada 

al 

desarrollo 

sostenible 

del cantón 

y su 

entorno 

regional

Incrementa

r las 

oportunida

des de 

vida de los 

Quinsalom

eños 

mediante 

políticas 

sociales 

inclusivas, 

espacios 

públicos 

seguros, 

servicios 

básicos de 

calidad y 

con la 

construcci

ón de una 

fuerte 

identidad

JEFATURA DE COMUNICACIÓN SOCIAL



1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

1. FIN DE 

LA 

POBREZA

1 N/A N/A

Proyecto de 

promoción de 

imagen 

Institrucional del 

GAD Municipal del 

cantón Quinsaloma 

en medios digitales 

e impresos 

19.000

Jefatura de 

Comunicación 

Institucional

Lcda. 

Juliana 

Guerrón 

Cerezo.

Potenciación de medios 

Digitales  (Redes 

Sociales)                                                                           

Impresión de Periódico 

Institucional                                             

Publicación en medios 

impresos 

Difusión 

institucional para 

promover la 

participación 

ciudadana

Nueva

No de 

Contratacio

nes  de la 

impresión 

de imegen 

institucional 

realizado 

PORCE

NTAJE
100% 7.3

7.3.08.07_

Materiales 

de 

Impresión, 

Fotografía, 

Reproducci

ón y 

Publicacion

es

 $                   6.000,00 33,00% 33,00% 34,00% 100,00%  $     1.980,00  $        1.980,00  $    2.040,00  $              6.000,00 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

1. FIN DE 

LA 

POBREZA

1 N/A N/A

Proyecto de 

acciones 

comunicacionales  

audiovisual y 

auditivo

19.000

Jefatura de 

Comunicación 

Institucional

Lcda. 

Juliana 

Guerrón 

Cerezo.

Producción audiovisual                                     

Producción de cuñas 

radiales                                                 

Produccion de pots 

publicitarios                                       

Producción de material 

auditivo de  perifoneo                              

Contratación de espacios 

publicitarios e 

informativos de 

materiales auditivos  

Difusión 

institucional para 

promover la 

participación 

ciudadana

Nueva

 No de 

publicacion

es 

especiales 

programad

os

PORCE

NTAJE
100% 7.3

7.3.02.07 

Difusion, 

Información 

Y 

Publicidad

 $                 10.000,00 50,00% 50,00% 0,00% 100,00%  $     5.000,00  $        5.000,00  $               -    $            10.000,00 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

1. FIN DE 

LA 

POBREZA

1 N/A N/A

Proyecto 

Reparación y 

mantenimiento de 

equipos 

informáticos.

19.000

Jefatura de 

Comunicación 

Institucional

Lcda. 

Juliana 

Guerrón 

Cerezo.

Servicio de reparación y 

mantenimiento de 

equipos informáticos 

camara, lente de 

camara, drone, control 

remoto del drone, 

microfonos

Mantenimiento 

de camara, 

lente, control 

remoto de drone 

y drone

Nueva

% de 

Ejecución 

presupuest

aria en la 

adqusición 

Equipos 

Informatico

s 

programad

a

PORCE

NTAJE
100% 7.3

7.3.07.04_

Mantenimie

nto y 

Reparación 

de Equipos 

y Sistemas 

Informático

s

 $                   1.000,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00%  $                -    $        1.000,00  $               -    $              1.000,00 

1. Mejorar las 

condiciones 

de vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo 

el acceso 

equitativo a 

salud, vivienda 

y bienestar 

social.

1. FIN DE 

LA 

POBREZA

1 N/A N/A

Proyecto 

Maquinaria y 

equipo

19.000

Jefatura de 

Comunicación 

Institucional

Lcda. 

Juliana 

Guerrón 

Cerezo.

Adquisicion de equipos 

tecnologicos 

Equipos 

tecnologicos
Nueva

No de 

Equipos 

para 

edición, 

producción, 

fotografía y 

diseño por 

adquirir

PORCE

NTAJE
100% 8.4

8.4.01.04_

Maquinaria

s y Equipos

 $                   5.000,00 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%  $     5.000,00  $                   -    $               -    $              5.000,00 

39.552,41$                   TOTAL 39,552,41

Biofísico 

Ambiental

7. Precautelar 

el uso 

responsable 

de los 

recursos 

naturales con 

un entorno 

ambientalmen

te sostenible

13. 

ACCIÓN 

POR EL 

CLIMA

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

Programa 

para el 

mejoramient

o y 

mantenimient

o de áreas 

verdes y 

parques en el 

cantón 

Quinsaloma

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto 

Mantenimiento y 

conservación de las 

áreas verdes y 

parques del cantón 

Quinsaloma

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Mantenimiento y 

conservación de las 

áreas verdes y parques 

del cantón Quinsaloma

Poda y 

mantenimiento 

de arboles

Nueva % Ejecución presupuestaria en agua potablePORCENTAJE 100% 7.3

7.3.04.18_

Mantenimie

nto de 

areas 

verdes y 

arreglo de 

vias 

internas

1.050,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1.050,00$      -$                  -$              1.050,00$               -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

7. Precautelar 

el uso 

responsable 

de los 

recursos 

naturales con 

un entorno 

ambientalmen

te sostenible

13. 

ACCIÓN 

POR EL 

CLIMA

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

Programa 

para el 

mejoramient

o y 

mantenimient

o de áreas 

verdes y 

parques en el 

cantón 

Quinsaloma

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto 

Mantenimiento y 

conservación de las 

áreas verdes y 

parques del cantón 

Quinsaloma, por 

cercania a épocas 

del invierno.

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Mantenimiento y 

conservación de las 

áreas verdes y parques 

del cantón Quinsaloma, 

por cercanía a épocas de 

invierno.

Segunda Poda y 

mantenimiento 

de arboles

Nueva % Ejecución presupuestaria en energía eléctricaPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.04.18_

Mantenimie

nto de 

areas 

verdes y 

arreglo de 

vias 

internas

6.950,00$                    0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$               -$                  6.950,00$     6.950,00$               -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

7. Precautelar 

el uso 

responsable 

de los 

recursos 

naturales con 

un entorno 

ambientalmen

te sostenible

6. AGUA 

LIMPIA Y 

SANEAMI

ENTO

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

Servicio de 

Consultoría para la 

Auditoria Ambiental 

de Cumplimiento 

del Proyecto 

"Construcción y 

Operación del 

Sistema de 

Alcantarillado 

Sanitario y Planta 

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Servicio de Consultoría 

para la Auditoria 

Ambiental de 

Cumplimiento del 

Proyecto "Construcción y 

Operación del Sistema 

de Alcantarillado 

Sanitario y Planta de 

Tratamiento para el 

cantón Quinsaloma"

Consultoría, 

Asesoría E 

Investigación 

Especializada

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.06.01_

Consultoria,

asesoria e 

investigacio

n 

especializa

da

50,00$                         0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -$               -$                  -$              -$                        50,00$                      SI

Desarrollo 

Político e 

Instituciona

l

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

8. 

TRABAJO 

DECENTE 

Y 

CRECIMIE

NTO 

ECONÓMI

CO

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

contratación   de 

técnicos 

especializados para 

temas ambientales 

de la jefatura de 

Higiene y Gestión 

Ambiental 

(contratos civiles de 

servicios 

profesionales o 

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Contratación de técnicos 

especializados para 

temas ambientales de la 

jefatura de Higiene y 

Gestión Ambiental 

(contratos civiles de 

servicios profesionales o 

contratos técnicos 

especializados)

Técnico para la 

Jefatura de 

Higiene y 

Gestión 

Ambiental

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.06.06_

Honorario 

por contrato 

civiles de 

servicios

50,00$                         0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -$               -$                  -$              -$                        50,00$                      SI

Biofísico 

Ambiental

7. Precautelar 

el uso 

responsable 

de los 

recursos 

naturales con 

un entorno 

ambientalmen

te sostenible

6. AGUA 

LIMPIA Y 

SANEAMI

ENTO

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

Contratación de 

servicios 

profesionales de un 

laboratorio 

acreditado por el 

Servicio de 

Acreditación 

Ecuatoriana (SAE) 

para realizar el 

análisis de la 

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Servicios profesionales 

de un laboratorio 

acreditado por el Servicio 

de Acreditación 

Ecuatoriana (SAE) para 

realizar el análisis de la 

calidad de agua potable 

del Centro de 

Faenamiento Municipal 

de Quinsaloma

Agua potable Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.06.09_I

nvestigacio

n 

profesional

es y analisis 

de 

laboratorio

600,00$                       0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$               -$                  600,00$        600,00$                  -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

3. Garantizar 

la seguridad 

integral, la paz 

ciudadana y 

transformar el 

sistema de 

justicia 

respetando los 

derechos 

humanos.

3. SALUD 

Y 

BIENESTA

R

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

Dotación de 

herramientas 

tecnológicas 

equipamiento e 

insumos requeridos 

por la Jefatura de 

Higiene y Gestión 

Ambiental para el 

2025

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Vestuario, lencería, 

prendas de protección  

personal y accesorios  

para uniformes  de 

protección, vigilancia y 

seguridad, para personal 

de la Jefatura de Higiene 

y Gestión Ambiental

Protección al 

personal de 

higiene y gestión 

ambiental

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.02_

Vestuario, 

lenceria y 

prendas de 

proteccion

4.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               4.000,00$         -$              4.000,00$               -$                         SI

Fortalecer 

la 

gobernanz

a 

instituciona

l y 

proyectar 

al GAD 

Municipal 

de 

Quinsalom

a como un 

referente 

de gestión 

transparen

te, 

participativ

a y 

orientada 

al 

desarrollo 

sostenible 

del cantón 

y su 

entorno 

regional

HIGIENE Y GESTION AMBIENTAL 



Desarrollo 

Político e 

Instituciona

l

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

12. 

PRODUC

CIÓN Y 

CONSUM

O 

RESPONS

ABLES

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

Dotación de 

herramientas 

tecnológicas 

equipamiento e 

insumos requeridos 

por la Jefatura de 

Higiene y Gestión 

Ambiental para el 

2025

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Lubricantes para las 

maquinarias de higiene y 

gestión ambiental

Bienes para 

mantenimiento 

de maquinarias

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.03_

Combustibl

e y 

lubricantes

450,00$                       0,00% 100,00% 0,00% 0,00% -$               450,00$            -$              450,00$                  -$                         SI

Desarrollo 

Político e 

Instituciona

l

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

12. 

PRODUC

CIÓN Y 

CONSUM

O 

RESPONS

ABLES

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

Dotación de 

herramientas 

tecnológicas 

equipamiento e 

insumos requeridos 

por la Jefatura de 

Higiene y Gestión 

Ambiental para el 

2025

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez
Materiales de oficina

Bienes para 

labores 

administrativas

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.04_

Materiales 

de oficina

500,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 500,00$         -$                  -$              500,00$                  -$                         SI

Desarrollo 

Político e 

Instituciona

l

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

12. 

PRODUC

CIÓN Y 

CONSUM

O 

RESPONS

ABLES

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

Dotación de 

herramientas 

tecnológicas 

equipamiento e 

insumos requeridos 

por la Jefatura de 

Higiene y Gestión 

Ambiental para el 

2025

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez
Materiales de aseo

Bienes para 

labores 

administrativas

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.05_

Materiales 

de aseo

2.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 2.000,00$      -$                  -$              2.000,00$               -$                         SI

Desarrollo 

Político e 

Instituciona

l

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

12. 

PRODUC

CIÓN Y 

CONSUM

O 

RESPONS

ABLES

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

Dotación de 

herramientas 

tecnológicas 

equipamiento e 

insumos requeridos 

por la Jefatura de 

Higiene y Gestión 

Ambiental para el 

2025

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Herramientas y equipos 

menores para la jefatura 

de higiene y gestión 

ambiental

Adquisición de 

bienes tipo 

herramientas y 

equipos 

menores para 

distintas labores 

del personal de 

higiene

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.14.06_

Herramient

as y 

equipos 

menores

3.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               3.000,00$         -$              3.000,00$               -$                         SI

Desarrollo 

Político e 

Instituciona

l

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

12. 

PRODUC

CIÓN Y 

CONSUM

O 

RESPONS

ABLES

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

Dotación de 

herramientas 

tecnológicas 

equipamiento e 

insumos requeridos 

por la Jefatura de 

Higiene y Gestión 

Ambiental para el 

2025

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Repuesto y accesorios 

para las maquinarias de 

la jefatura de higiene y 

gestión ambiental

Repuestos y 

accesorios para 

la Jefatura de 

Higiene y 

Gestión 

Ambiental

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.13_

Repuestos 

y 

Accesorios

5.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               5.000,00$         -$              5.000,00$               -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

7. Precautelar 

el uso 

responsable 

de los 

recursos 

naturales con 

un entorno 

ambientalmen

te sostenible

3. SALUD 

Y 

BIENESTA

R

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

Dotación de 

herramientas 

tecnológicas 

equipamiento e 

insumos requeridos 

por la Jefatura de 

Higiene y Gestión 

Ambiental para el 

2025

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Insumos químicos para 

las diferentes actividades 

de la jefatura de higiene 

y gestión ambiental

Insumos 

químicos e 

inorgánicos para 

las distintas 

labores de la 

Jefatura de 

Higiene y 

Gestión 

Ambiental

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.19_

Adquisicion 

de 

accesorios 

e insumos 

quimicos y 

organicos

5.700,00$                    0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$               -$                  5.700,00$     5.700,00$               -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

7. Precautelar 

el uso 

responsable 

de los 

recursos 

naturales con 

un entorno 

ambientalmen

te sostenible

13. 

ACCIÓN 

POR EL 

CLIMA

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

fortalecimiento de 

la capacidad de 

recolección de 

residuos mediante 

pago por servicios 

realizados por 

Mancomunidad 

Mundo Verde

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Pago por servicios a 

empresas públicas

Valores por 

concepto de 

Coordinación 

Técnica, 

Proyecto 

Implementación 

y operación de 

una planta de 

tratamiento 

físico-químico 

de los lixiviados 

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.8

7.8.01.03_

A 

empresas 

Publicas

70.000,00$                  33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 23.331,00$    23.331,00$       23.338,00$   70.000,00$             -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

7. Precautelar 

el uso 

responsable 

de los 

recursos 

naturales con 

un entorno 

ambientalmen

te sostenible

3. SALUD 

Y 

BIENESTA

R

5

3.-Mejorar la 

calidad de vida 

de

la población 

aplicando el

principio de 

igualdad y no

discriminación y 

la garantía

de derechos

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

dotación de 

contenedores para 

mejora en las 

capacidades de 

recolección

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Dotación de 

contenedores de 

recolección de desechos 

sólidos para el cantón 

Quinsaloma

Adquisición de 

contenedores de 

diferentes 

capacidades 

para el cantón 

Quinsaloma

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 8.4

8.4.02.03_

Bienes 

prefabricad

os

51,28$                         0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$               -$                  51,28$          51,28$                    -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

7. Precautelar 

el uso 

responsable 

de los 

recursos 

naturales con 

un entorno 

ambientalmen

te sostenible

3. SALUD 

Y 

BIENESTA

R

5

3.-Mejorar la 

calidad de vida 

de

la población 

aplicando el

principio de 

igualdad y no

discriminación y 

la garantía

de derechos

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

fortalecimiento y 

cuidado de las 

especies 

domesticas dentro 

del cantón

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Adquisición de insumos 

no perecibles para 

campañas de 

vitiminización de caninos 

y felinos 

Adquisición de 

insumos para 

campañas 

realizadas por el 

personal del 

municipio.

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.23_

Egresos 

para 

sanidad 

agropecuari

a

1.500,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               1.500,00$         -$              1.500,00$               -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

7. Precautelar 

el uso 

responsable 

de los 

recursos 

naturales con 

un entorno 

ambientalmen

te sostenible

3. SALUD 

Y 

BIENESTA

R

5

3.-Mejorar la 

calidad de vida 

de

la población 

aplicando el

principio de 

igualdad y no

discriminación y 

la garantía

de derechos

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

reducción y control 

de especies 

callejeras dentro 

del cantón

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Campaña de 

esterilización de caninos 

y felinos

Contratación de 

servicios para 

campaña de 

esterilización de 

caninos y felinos

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.23_

Egresos 

para 

sanidad 

agropecuari

a

3.500,00$                    0,00% 0,00% 100,00% 100,00% -$               -$                  3.500,00$     3.500,00$               -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

8. 

TRABAJO 

DECENTE 

Y 

CRECIMIE

NTO 

ECONÓMI

CO

5

4.-Planificar, 

construir y

mantener la 

infraestructura

física y los 

equipamientos 

de

educación, 

salud, servicios

básicos, 

movilidad y

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

adquisición de 

materiales para el 

mantenimiento 

correspondientes 

de las áreas dentro 

de higiene y gestión 

ambiental

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Mantenimiento a la 

estructuras de los 

cementerios municipales

Adquisición de 

pintura para 

mantenimiento 

de las 

estructuras de 

los cementerios

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.11_I

nsumos, 

bienes, 

materiales 

y 

suministros 

para la 

construccio

n

1.500,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               1.500,00$         -$              1.500,00$               -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

7. Precautelar 

el uso 

responsable 

de los 

recursos 

naturales con 

un entorno 

ambientalmen

te sostenible

13. 

ACCIÓN 

POR EL 

CLIMA

5

3.-Mejorar la 

calidad de vida 

de

la población 

aplicando el

principio de 

igualdad y no

discriminación y 

la garantía

de derechos

N/A N/A

Proyecto de 

fortalecimiento de 

áreas verdes dentro 

del cantón 

Quinsaloma

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Plantación árboles como 

muros de protección para 

conservación del suelo

Realización de 

plantación 

técnica

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3
7.3.15.15_

Plantas
5.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               5.000,00$         -$              5.000,00$               -$                         SI



Desarrollo 

Político e 

Instituciona

l

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

12. 

PRODUC

CIÓN Y 

CONSUM

O 

RESPONS

ABLES

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

Programa de 

mejoras, 

correctivos y 

ampliaciones 

de red del 

sistema de 

agua 

potable, 

alcantarillado 

sanitario y 

recolección 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

Dotación de 

herramientas 

tecnológicas 

equipamiento e 

insumos requeridos 

por la Jefatura de 

Higiene y Gestión 

Ambiental para el 

2025

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Mobiliarios para atención 

y desarrollo de las 

actividades del personal 

administrativo

Adquisición de 

mobiliarios
Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 8.4

8.4.01.03_

Mobiliario
1.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               1.000,00$         -$              1.000,00$               -$                         SI

Desarrollo 

Político e 

Instituciona

l

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

12. 

PRODUC

CIÓN Y 

CONSUM

O 

RESPONS

ABLES

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

Programa de 

mejoras, 

correctivos y 

ampliaciones 

de red del 

sistema de 

agua 

potable, 

alcantarillado 

sanitario y 

recolección 

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

Dotación de 

herramientas 

tecnológicas 

equipamiento e 

insumos requeridos 

por la Jefatura de 

Higiene y Gestión 

Ambiental para el 

2025

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Equipos, sistemas y 

paquetes informáticos 

para la Jefatura de 

Higiene y Gestión 

Ambiental

Adquisición de 

computadoras y 

equipos 

informáticos

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 8.4

8.4.01.07_

Equipos, 

sistemas y 

paquetes 

informatico

s

1.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               1.000,00$         -$              1.000,00$               -$                         SI

Desarrollo 

Político e 

Instituciona

l

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

12. 

PRODUC

CIÓN Y 

CONSUM

O 

RESPONS

ABLES

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

N/A

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Materiales de impresión, 

fotografia, reproduccion y 

Publicaciones 

Adquisición de 

Insumos de 

Impresión y 

Publicidad  para 

Higiene y 

Gestión 

Ambiental

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.07_

Materiales 

de 

Impresión, 

Fotografía, 

Reproducci

ón y 

Publicacion

es

1.500,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               1.500,00$         -$              1.500,00$               -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

7. Precautelar 

el uso 

responsable 

de los 

recursos 

naturales con 

un entorno 

ambientalmen

te sostenible

8. 

TRABAJO 

DECENTE 

Y 

CRECIMIE

NTO 

ECONÓMI

CO

5

1.- Aprovechar, 

manejar, 

conservar y 

proteger los 

recursos 

naturales del 

cantón en una 

relación de 

equilibrio entre 

ser humano y 

naturaleza.

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

adquisición de 

materiales para las 

labores del camal 

municipal

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Adquisición de tanques 

de gas

Adquisición de 

tanques de gas 

para labores del 

camal

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.08.11_I

nsumos, 

bienes, 

materiales 

y 

suministros 

para la 

construccio

n

200,00$                       0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               200,00$            -$              200,00$                  -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

8. 

TRABAJO 

DECENTE 

Y 

CRECIMIE

NTO 

ECONÓMI

CO

5

4.-Planificar, 

construir y

mantener la 

infraestructura

física y los 

equipamientos 

de

educación, 

salud, servicios

básicos, 

movilidad y

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

mantenimiento y 

conservación de 

equipos de la 

jefatura de higiene 

y gestión ambiental

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Mantenimiento de 

maquinarias y equipos

Contratación de 

servicio de 

mantenimiento 

de las 

maquinarias 

pertenecientes a 

la jefatura 

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.04.04_

Maquinaria

s y equipos

4.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               4.000,00$         -$              4.000,00$               -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

8. 

TRABAJO 

DECENTE 

Y 

CRECIMIE

NTO 

ECONÓMI

CO

5

4.-Planificar, 

construir y

mantener la 

infraestructura

física y los 

equipamientos 

de

educación, 

salud, servicios

básicos, 

movilidad y

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

mantenimiento y 

conservación de 

equipos de la 

jefatura de higiene 

y gestión ambiental

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Mantenimiento de 

maquinarias y equipos, 

pertenecientes a la 

jefatura

Contratación de 

servicio de 

segundo 

mantenimiento 

de las 

maquinarias 

pertenecientes a 

la jefatura 

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.04.04_

Maquinaria

s y equipos

4.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               4.000,00$         -$              4.000,00$               -$                         SI

Biofísico 

Ambiental

6. Incentivar la 

generación de 

empleo digno.

13. 

ACCIÓN 

POR EL 

CLIMA

5

4.-Planificar, 

construir y

mantener la 

infraestructura

física y los 

equipamientos 

de

educación, 

salud, servicios

básicos, 

movilidad y

N/A

POBLAC

ION DEL 

CANTO

N 

QUINSA

LOMA 

Proyecto de 

capacitación de 

agricultores 

Quinsalomeños

POBLA

CION 

DEL 

CANTO

N 

QUINS

ALOMA 

Jefatura de 

Higiene y Gestion 

Ambiental

Ing. Carlos 

Ramirez

Capacitaciones sobre el 

buen uso de los envases 

químicos

Contratación de 

servicio de 

capacitación 

para charlas 

sobre el manejo 

de envases 

químicos

Nueva % Ejecución presupuestaria en sueldos y salariosPORCENTAJE 100% 7.3

7.3.06.13_

Capacitacio

n para la 

ciudadania 

en general

1.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1.000,00$      -$                  -$              1.000,00$               -$                         SI

123.601,28$           0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -$                  -$                     -$                 -$                           123.601,28$                 

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social.

Objetivo 

11: Lograr 

que las 

ciudades 

sean más 

inclusivas, 

seguras, 

resilientes 

y 

sostenibles

Optimizar la organización de 

la movilidad urbana para 

mejorar la fluidez del tráfico, 

reducir la congestión, 

aumentar la seguridad vial, y 

fomentar el uso de medios de 

transporte sostenibles, con el 

fin de crear un sistema de 

transporte eficiente y 

accesible para todos los 

ciudadanos

c) Planificar, 

construir y 

mantener la 

vialidad urbana;

Movilidad 

Urbana

CONTRI

BUIR A 

LA 

DISMIN

UCIÓN 

DE LA 

SINIEST

RALIDA

D POR 

CAUSA

S DE 

ACCIDE

NTES 

DE 

TRÁNSI

TO EN 

EL 

CANTÓ

N 

QUINSA

LOMA

EQUIPAMIENTO, 

INSTALACIÓN Y 

PUESTA EN 

MARCHA

EL CENTRO DE 

REVISIÓN 

TÉCNICA 

VEHICULAR DEL

CANTÓN 

QUINSALOMA

cumplir 

con el 

100% 

de la  

Planific

ación 

efectua

da en el 

2026

Unidad Transporte  

Terrestre Tránsito 

y Seguridad Vial

LUPERCIO LUCIO ZAPATA

 Mejorar la calidad de 

vida de la población 

aplicando el principio de 

igualdad y no 

discriminación y la 

garantía de derechos, 

cumplir con el 100% de 

la  Planificación 

efectuada en el 2025

EQUIPAMENTO

, INSTALACIÓN 

Y PUESTA EN 

MARCHA DEL 

CENTRO DE 

REVISIÓN 

TÉCNICA 

VEHICULAR 

DEL CANTÓN 

QUINSALOMA

ARRASTRE

Maquinaria

s Y 

Equipos

PORCENTAJE 100% 6 8.4.01.04 80.000,00$                  100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 80.000,00$    -$                  -$              80.000,00$             -$                         

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social.

Objetivo 

11: Lograr 

que las 

ciudades 

sean más 

inclusivas, 

seguras, 

resilientes 

y 

sostenibles

Optimizar la organización de 

la movilidad urbana para 

mejorar la fluidez del tráfico, 

reducir la congestión, 

aumentar la seguridad vial, y 

fomentar el uso de medios de 

transporte sostenibles, con el 

fin de crear un sistema de 

transporte eficiente y 

accesible para todos los 

ciudadanos

c) Planificar, 

construir y 

mantener la 

vialidad urbana;

Movilidad 

Urbana

CONTRI

BUIR A 

LA 

DISMIN

UCIÓN 

DE LA 

SINIEST

RALIDA

D POR 

CAUSA

S DE 

ACCIDE

NTES 

DE 

TRÁNSI

TO EN 

EL 

CANTÓ

N 

QUINSA

LOMA

Adquisición de 

materiales de 

oficina 

cumplir 

con el 

100% 

de la  

Planific

ación 

efectua

da en el 

2026

Unidad Transporte  

Terrestre Tránsito 

y Seguridad Vial

LUPERCIO LUCIO ZAPATA

 Mejorar la calidad de 

vida de la población 

aplicando el principio de 

igualdad y no 

discriminación y la 

garantía de derechos, 

cumplir con el 100% de 

la  Planificación 

efectuada en el 2025

Implementacion 

y construcciòn 

de la linea  de 

revision tecnica 

vehicular

Nueva
Materiales 

De Oficina
PORCENTAJE 100% 6 7.3.08.04 2.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 0,00% -$               2.000,00$         -$              2.000,00$               -$                         

Incrementa

r las 

oportunida

des de 

vida de los 

Quinsalom

eños 

mediante 

políticas 

sociales 

inclusivas, 

espacios 

públicos 

seguros, 

servicios 

básicos de 

calidad y 

con la 

construcci

ón de una 

fuerte 

identidad

UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIA 



9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social.

Objetivo 

11: Lograr 

que las 

ciudades 

sean más 

inclusivas, 

seguras, 

resilientes 

y 

sostenibles

6

c) Planificar, 

construir y 

mantener la 

vialidad urbana;

Movilidad 

Urbana

CONTRI

BUIR A 

LA 

DISMIN

UCIÓN 

DE LA 

SINIEST

RALIDA

D POR 

CAUSA

S DE 

ACCIDE

NTES 

DE 

TRÁNSI

TO EN 

EL 

CANTÓ

N 

QUINSA

LOMA

Adquisición de 

Especies de 

matriculas, stikers 

de revicion 

vehicular y 

motocicletas

cumplir 

con el 

100% 

de la  

Planific

ación 

efectua

da en el 

2026

Unidad Transporte  

Terrestre Tránsito 

y Seguridad Vial

LUPERCIO LUCIO ZAPATA

 Mejorar la calidad de 

vida de la población 

aplicando el principio de 

igualdad y no 

discriminación y la 

garantía de derechos, 

cumplir con el 100% de 

la  Planificación 

efectuada en el 2025

Adquisición de 

Especies de 

matriculas, 

stikers de 

revicion 

vehicular y 

motocicletas

Nueva

EDICIÓN, 

IMPRESIÓ

N, 

REPRODU

CCIÓN, 

PUBLICAC

IONES, 

SUSCRIP

CIONES, 

FOTOCOP

IADO

PORCENTAJE 100% 6 7.3.02.04 20.000,00$                  0,00% 100,00% 0,00% 0,00% -$               20.000,00$       -$              20.000,00$             -$                         

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social.

Objetivo 

11: Lograr 

que las 

ciudades 

sean más 

inclusivas, 

seguras, 

resilientes 

y 

sostenibles

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación continua

Fomentar la 

adopción y 

actualización de 

tecnologías 

avanzadas que 

optimicen los 

procesos 

administrativos y 

mejoren los 

servicios al 

ciudadano

Movilidad 

Urbana

CONTRI

BUIR A 

LA 

DISMIN

UCIÓN 

DE LA 

SINIEST

RALIDA

D POR 

CAUSA

S DE 

ACCIDE

NTES 

DE 

TRÁNSI

TO EN 

EL 

CANTÓ

N 

QUINSA

LOMA

CONTRATACIÓN 

DE INTERNET 

CORPORATIVO Y 

ENLACE DE 

DATOS PARA EL 

GOBIERNO 

AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZA

DO MUNICIPAL 

DE QUINSALOMA 

en la Jefatura de 

Transporte 

Terrestre, Tránsito 

y Seguridad Vial 

Quinsaloma

cumplir 

con el 

100% 

de la  

Planific

ación 

efectua

da en el 

2026

Unidad Transporte  

Terrestre Tránsito 

y Seguridad Vial

LUPERCIO LUCIO ZAPATA

 Mejorar la calidad de 

vida de la población 

aplicando el principio de 

igualdad y no 

discriminación y la 

garantía de derechos, 

cumplir con el 100% de 

la  Planificación 

efectuada en el 2025

CONTRATACIÓ

N DE 

INTERNET 

CORPORATIVO 

Y ENLACE DE 

DATOS PARA 

EL GOBIERNO 

AUTÓNOMO 

DESCENTRALI

ZADO 

MUNICIPAL DE 

QUINSALOMA 

en la Jefatura de 

Transporte 

Terrestre, Tránsi

to y Seguridad 

Vial Quinsaloma

Nueva
Telecomuni

caciones
PORCENTAJE 100% 6 7.3.01.05 8.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8.000,00$      -$                  -$              8.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social.

Objetivo 

11: Lograr 

que las 

ciudades 

sean más 

inclusivas, 

seguras, 

resilientes 

y 

sostenibles

Optimizar la organización de 

la movilidad urbana para 

mejorar la fluidez del tráfico, 

reducir la congestión, 

aumentar la seguridad vial, y 

fomentar el uso de medios de 

transporte sostenibles, con el 

fin de crear un sistema de 

transporte eficiente y 

accesible para todos los 

ciudadanos

c) Planificar, 

construir y 

mantener la 

vialidad urbana;

Movilidad 

Urbana

CONTRI

BUIR A 

LA 

DISMIN

UCIÓN 

DE LA 

SINIEST

RALIDA

D POR 

CAUSA

S DE 

ACCIDE

NTES 

DE 

TRÁNSI

TO EN 

EL 

CANTÓ

N 

QUINSA

LOMA

Aquisicion de 

perchas para 

archivadores

cumplir 

con el 

100% 

de la  

Planific

ación 

efectua

da en el 

2026

Unidad Transporte  

Terrestre Tránsito 

y Seguridad Vial

LUPERCIO LUCIO ZAPATA

 Mejorar la calidad de 

vida de la población 

aplicando el principio de 

igualdad y no 

discriminación y la 

garantía de derechos, 

cumplir con el 100% de 

la  Planificación 

efectuada en el 2026

Aquisicion de 

perchas para 

archivadores

Nueva Mobiliarios PORCENTAJE 100% 6 7.3.04.03 3.000,00$                    0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 3.000,00$      1.500,00$         1.500,00$     3.000,00$               -$                         

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social.

Objetivo 

11: Lograr 

que las 

ciudades 

sean más 

inclusivas, 

seguras, 

resilientes 

y 

sostenibles

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación continua

Fomentar la 

adopción y 

actualización de 

tecnologías 

avanzadas que 

optimicen los 

procesos 

administrativos y 

mejoren los 

servicios al 

ciudadano

Movilidad 

Urbana

CONTRI

BUIR A 

LA 

DISMIN

UCIÓN 

DE LA 

SINIEST

RALIDA

D POR 

CAUSA

S DE 

ACCIDE

NTES 

DE 

TRÁNSI

TO EN 

EL 

CANTÓ

N 

QUINSA

LOMA

uniforme para el 

personal de la 

Unidad de 

Transporte 

Terrestre Trasnito y 

Seguridad Vial

cumplir 

con el 

100% 

de la  

Planific

ación 

efectua

da en el 

2026

Unidad Transporte  

Terrestre Tránsito 

y Seguridad Vial

LUPERCIO LUCIO ZAPATA

 Mejorar la calidad de 

vida de la población 

aplicando el principio de 

igualdad y no 

discriminación y la 

garantía de derechos, 

cumplir con el 100% de 

la  Planificación 

efectuada en el 2026

Vestuario,Lencer

ía,PrendasdePro

tección,Insumos

yAccesoriospara

uniformesdelper

sonaldeProtecci

ón,Vigilancia y 

Seguridad.

Nueva

Vestuario,L

encería,Pr

endasdePr

otección,In

sumosyAcc

esoriospar

auniformes

delpersonal

deProtecci

ón,Vigilanci

a y 

Seguridad.

PORCENTAJE 100% 6 7.3.08.02 200,00$                       0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 200,00$         -$                  -$              200,00$                  -$                         

Movilidad 

Urbana

CONTRI

BUIR A 

LA 

DISMIN

UCIÓN 

DE LA 

SINIEST

RALIDA

D POR 

CAUSA

S DE 

ACCIDE

NTES 

DE 

TRÁNSI

TO EN 

EL 

CANTÓ

N 

QUINSA

LOMA

realizar 

mantenimiento 

preventivos y 

correctivos de los 

aires 

acondicionados de 

la Unidad de 

Transporte 

Terrestre Transiuto 

de Seguridad vial 

cumplir 

con el 

100% 

de la  

Planific

ación 

efectua

da en el 

2026

Unidad Transporte  

Terrestre Tránsito 

y Seguridad Vial

LUPERCIO LUCIO ZAPATA

 Mejorar la calidad de 

vida de la población 

aplicando el principio de 

igualdad y no 

discriminación y la 

garantía de derechos, 

cumplir con el 100% de 

la  Planificación 

efectuada en el 2026

realizar 

mantenimiento 

preventivos y 

correctivos de 

los aires 

acondicionados 

de la Unidad de 

Transporte 

Terrestre 

Transiuto de 

Seguridad vial 

Nueva

Maquinaria

s Y 

Equipos

PORCENTAJE 100% 6 7.3.04.04 2.000,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2.000,00$      -$                  2.000,00$     2.000,00$               

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social.

Objetivo 

11: Lograr 

que las 

ciudades 

sean más 

inclusivas, 

seguras, 

resilientes 

y 

sostenibles

Optimizar la organización de 

la movilidad urbana para 

mejorar la fluidez del tráfico, 

reducir la congestión, 

aumentar la seguridad vial, y 

fomentar el uso de medios de 

transporte sostenibles, con el 

fin de crear un sistema de 

transporte eficiente y 

accesible para todos los 

ciudadanos

c) Planificar, 

construir y 

mantener la 

vialidad urbana;

Movilidad 

Urbana

CONTRI

BUIR A 

LA 

DISMIN

UCIÓN 

DE LA 

SINIEST

RALIDA

D POR 

CAUSA

S DE 

ACCIDE

NTES 

DE 

TRÁNSI

TO EN 

EL 

CANTÓ

N 

QUINSA

LOMA

Actualizacion del 

Plan de Movilidad 

del canton 

Quinsaloma

cumplir 

con el 

100% 

de la  

Planific

ación 

efectua

da en el 

2026

Contratación de 

Estudios, 

Investigaciones y 

Servicios Técnicos 

Especializados

LUPERCIO LUCIO ZAPATA

 Mejorar la calidad de 

vida de la población 

aplicando el principio de 

igualdad y no 

discriminación y la 

garantía de derechos, 

cumplir con el 100% de 

la  Planificación 

efectuada en el 2025

Actualizacion del 

Plan de 

Movilidad del 

canton 

Quinsaloma

Nueva

Contratació

n de 

Estudios, 

Investigaci

ones y 

Servicios 

Técnicos 

Especializa

dos

PORCENTAJE 100% 6 7.3.06.05 3.401,28$                    0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 3.401,28$      -$                  -$              3.401,28$               

Incrementa

r las 

oportunida

des de 

vida de los 

Quinsalom

eños 

mediante 

políticas 

sociales 

inclusivas, 

espacios 

públicos 

seguros, 

servicios 

básicos de 

calidad y 

con la 

construcci

ón de una 

fuerte 

identidad



9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social.

Objetivo 

11: Lograr 

que las 

ciudades 

sean más 

inclusivas, 

seguras, 

resilientes 

y 

sostenibles

Optimizar la organización de 

la movilidad urbana para 

mejorar la fluidez del tráfico, 

reducir la congestión, 

aumentar la seguridad vial, y 

fomentar el uso de medios de 

transporte sostenibles, con el 

fin de crear un sistema de 

transporte eficiente y 

accesible para todos los 

ciudadanos

c) Planificar, 

construir y 

mantener la 

vialidad urbana;

Movilidad 

Urbana

CONTRI

BUIR A 

LA 

DISMIN

UCIÓN 

DE LA 

SINIEST

RALIDA

D POR 

CAUSA

S DE 

ACCIDE

NTES 

DE 

TRÁNSI

TO EN 

EL 

CANTÓ

N 

QUINSA

LOMA

MANTENIMIENTO 

Y DEMARCACION 

( señalizacion 

pintura)DE LOS  

REDUCTORES DE 

VELOCIDAD 

CONSTRUIDOS 

EN EL AREA 

URBANA Y 

RURAL DEL  

CANTON  

QUINSALOMA

cumplir 

con el 

100% 

de la  

Planific

ación 

efectua

da en el 

2026

Unidad Transporte  

Terrestre Tránsito 

y Seguridad Vial

LUPERCIO LUCIO ZAPATA

 Mejorar la calidad de 

vida de la población 

aplicando el principio de 

igualdad y no 

discriminación y la 

garantía de derechos, 

cumplir con el 100% de 

la  Planificación 

efectuada en el 2025

Señalizaccion 

Horizontal y 

Vertical en las 

diferentes calles 

urbanas del 

canton 

Quinsaloma

Nueva

Insumos,M

ateriales y 

Suministro

s para 

Construcci

ón,Electrici

dad, 

Plomería,C

arpintería,

Señalizació

n 

Vial,Naveg

ación, 

Contra 

Incendios y 

Placas.

PORCENTAJE 100% 6 7.3.08.11 5.000,00$                    0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 5.000,00$      -$                  -$              5.000,00$               -$                         

123.601,28$          

1.1.2_Admini

stracion 

Financiera

  19.740 

Elaboriación de 

Comprobantes de 

ingreso a caja

Poblaci

on 

Quinsal

omeña

TESORERIA 

MUNICIPAL

Ing. Rosa 

Carrera 

Escobar 

Elaboriación de 

Comprobantes de 

ingreso a caja

Impresión de 

comprobantes
Nueva% Ejecución presupuestaria PORCENTAJE148% 5.3

5.3.02.04_

Edición, 

Impresión, 

Reproducci

ón y 

Publicacion

es

5.920,26$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 5.920,26$      -$                  -$              5.920,26$               -$                         SI

1.1.2_Admini

stracion 

Financiera

  19.740 

Elaboración de 

Especie Valorada 

para el cobro de la 

Vía Pública 

Poblaci

on 

Quinsal

omeña

TESORERIA 

MUNICIPAL

Ing. Rosa 

Carrera 

Escobar 

Elaboración de Especie 

Valorada para el cobro 

de la Vía Pública 

Impresión de 

especies 

valoradas

Nueva% Ejecución presupuestaria PORCENTAJE148% 5.3

5.3.02.04_

Edición, 

Impresión, 

Reproducci

ón y 

Publicacion

es

5.900,00$                    100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 5.900,00$      -$                  -$              5.900,00$               -$                         SI

1.1.2_Admini

stracion 

Financiera

  19.740 Contratación del sistema tributario SITAC

Poblaci

on 

Quinsal

omeña

CONTABILIDAD

ADMINIST

RACIÓN 

GENERAL

Contratación del sistema tributario SITAC
Sistema 

Tributario
Nueva% Ejecución presupuestaria PORCENTAJE 5% 5.3 5.3.07.01_Desarrollo de Sistemas Informaticos200,00$                       33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 66,66$           66,66$              66,68$          200,00$                  -$                         SI

1.1.2_Admini

stracion 

Financiera

  19.740 

Mantenimiento 

preventivo y 

correctivo de 

equipos y sistemas 

informaticos

Poblaci

on 

Quinsal

omeña

ADMINISTRACIÓ

N FINANCIERA

ADMINIST

RACIÓN 

GENERAL

Mantenimiento preventivo 

y correctivo de equipos y 

sistemas informaticos

Mantenimientos Nueva% Ejecución presupuestaria PORCENTAJE50% 5.3

5.3.07.04_

Mantenimie

nto y 

Reparación 

y Equipos y 

Sistemas 

Informatico

s

2.000,00$                    33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 666,60$         666,60$            666,80$        2.000,00$               -$                         SI

1.1.2_Admini

stracion 

Financiera

  19.740 

Elaboración y 

confección de 

uniformes para 

funcionarios con 

nombramiento 

definitivo

Poblaci

on 

Quinsal

omeña

ADMINISTRACIÓ

N FINANCIERA
TALENTO HUMANO

Elaboración y confección 

de uniformes para 

funcionarios con 

nombramiento definitivo

Uniformes Nueva% Ejecución presupuestaria PORCENTAJE35% 5.3 5.3.08.02_ Vestuario, Lenceria y Prendas de Protección1.400,00$                    33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 466,62$         466,62$            466,76$        1.400,00$               -$                         SI

1.1.2_Admini

stracion 

Financiera

  19.740 

Adquisición de 

materiales de 

oficina para la 

Dirección 

Financiera y sus 

unidades 

correspondientes

Poblaci

on 

Quinsal

omeña

ADMINISTRACIÓ

N FINANCIERA

ADMINIST

RACIÓN 

GENERAL

Adquisición de materiales 

de oficina para la 

Dirección Financiera y 

sus unidades 

correspondientes

Materilaes de 

Oficina
Nueva% Ejecución presupuestaria PORCENTAJE75% 5.3 5.3.08.04_Materiales de Oficina3.000,00$                    33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 999,90$         999,90$            1.000,20$     3.000,00$               -$                         SI

1.1.2_Admini

stracion 

Financiera

  19.740 

Adquisición de 

materiales de aseo 

para la Dirección 

Financiera y sus 

unidades 

correspondientes

Poblaci

on 

Quinsal

omeña

ADMINISTRACIÓ

N FINANCIERA

ADMINIST

RACIÓN 

GENERAL

Adquisición de materiales 

de aseo para la Dirección 

Financiera y sus 

unidades 

correspondientes

Materiales de 

Aseo
Nueva% Ejecución presupuestaria PORCENTAJE20% 5.3 5.3.08.05_Materiales de Aseo800,00$                       33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 266,64$         266,64$            266,72$        800,00$                  -$                         SI

1.1.2_Admini

stracion 

Financiera

  19.740 

Adquisición de 

tintas para la 

Dirección 

Financiera y sus 

unidades 

correspondientes

Poblaci

on 

Quinsal

omeña

ADMINISTRACIÓ

N FINANCIERA

ADMINIST

RACIÓN 

GENERAL

Adquisición de tintas para 

la Dirección Financiera y 

sus unidades 

correspondientes

Tintas Epson Nueva% Ejecución presupuestaria PORCENTAJE38% 5.3

5.3.08.07_

Materiales 

de 

impresión, 

fotografia, 

reproducció

n y 

publicacion

es

1.500,00$                    33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 499,95$         499,95$            500,10$        1.500,00$               -$                         SI

1.1.2_Admini

stracion 

Financiera

  19.740 

Adquisición de 

Perchas y Sillas 

Ejecutivas para la 

Dirección 

Financiera y sus 

unidades

Poblaci

on 

Quinsal

omeña

ADMINISTRACIÓ

N FINANCIERA

ADMINIST

RACIÓN 

GENERAL

Adquisición de Perchas y 

Sillas Ejecutivas para la 

Dirección Financiera y 

sus unidades

Mobiliario Nueva% Ejecución presupuestaria PORCENTAJE25% 8.4 8.4.01.03_Mobiliario 1.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               1.000,00$         -$              1.000,00$               -$                         SI

1.1.2_Admini

stracion 

Financiera

  19.740 

Adquisición de 

computadores de 

escritorio, 

impresoras y 

scaner para la 

Dirección financiera 

y sus unidades

Poblaci

on 

Quinsal

omeña

ADMINISTRACIÓ

N FINANCIERA

ADMINIST

RACIÓN 

GENERAL

Adquisición de 

computadores de 

escritorio, impresoras y 

scaner para la Dirección 

financiera y sus unidades

Equipos, 

sistemas y 

paquetes 

informaticos

Nueva% Ejecución presupuestaria PORCENTAJE75% 8.4 8.4.01.07_Equipos, sistemas y paquetes informaticos3.000,00$                    0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               3.000,00$         -$              3.000,00$               -$                         SI

618% 24.720,26$                   

5. Fomentar 

de manera 

sustentable la 

producción 

mejorando los 

niveles de 

productividad.

6. AGUA 

LIMPIA Y 

SANEAMI

ENTO

N/A N/A

MANTENIMIENTO 

ADECUACION Y 

REPARACION DE 

INFRAESTRUCTU

RA

100% 

de los 

usuarios 

del 

Canton 

Quinsal

oma

Departamento de 

agua potable y 

alcantarillado

Ing. Hernan 

Borja Moya

MANTENIMIENTO Y 

LIMPIEZA DE CAMARAS Y 

ELEMENTOS 

COMPLEMENTARIOS DEL 

SISTEMA DE 

ALCANTARILLADO 

SANITARIO.                

Aguas 

residuales
Nueva % Ejecución presupuestaria en agua potablePORCENTAJE100% 7.3

7.3.04.17_ 

Infraestruct

ura

10.000,00 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 10.000,00$    -$                 -$              10.000,00$             -$                         no

5. Fomentar 

de manera 

sustentable la 

producción 

mejorando los 

niveles de 

productividad.

6. AGUA 

LIMPIA Y 

SANEAMI

ENTO

N/A N/A

MANTENIMIENTO 

ADECUACION Y 

REPARACION DE 

INFRAESTRUCTU

RA

100% 

de los 

usuarios 

del 

Canton 

Quinsal

oma

Departamento de 

agua potable y 

alcantarillado

Ing. Hernan 

Borja Moya

MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO Y PREVENTIVO 

DE LAS CAJAS DE REVISION 

DOMICILIARIAS, 

COLECTORES Y CAMARAS 

DEL SISTEMA DE 

ALCANTARILLADO 

SANITARIO

Aguas 

residuales
Nueva % Ejecución presupuestaria en agua potablePORCENTAJE100% 7.3

7.3.04.17_I

nfraestructu

ra

11.491,13 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 11.491,13$    -$                 -$              11.491,13$             -$                         no

Incrementa

r las 

oportunida

des de 

vida de los 

Quinsalom

eños 

mediante 

políticas 

sociales 

inclusivas, 

espacios 

públicos 

seguros, 

servicios 

básicos de 

calidad y 

con la 

construcci

ón de una 

fuerte 

identidad

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Incrementa

r las 

oportunida

des de 

vida de los 

Quinsalom

eños 

mediante 

políticas 

sociales 

inclusivas, 

espacios 

públicos 

seguros, 

servicios 

básicos de 

calidad y 

con la 

construcci

ón de una 

fuerte 

identidad

Elaborar y 

ejecutar el 

Plan de 

Desarrollo 

y 

Ordenamie

nto 

Territorial 

cantonal, 

articulando 

con la 

planificació

n cantonal, 

provincial y 

nacional

5. Fomentar 

de manera 

sustentable la 

producción 

mejorando los 

niveles de 

productividad.

12. 

Produccion 

y 

Consumos 

Responsab

les

Promover el desarrollo 

económico del cantón a 

través del fortalecimiento de 

las actividades de comercio, 

turismo, emprendimiento, 

producción artesanal y  

agrícola en el marco de una 

articulación e inserción 

estratégica local y naciona

Fortalecer un 

sistema de 

finanzas 

públicas 

eficiente y 

sostenible

Mejorar las 

condiciones de 

vida de la 

población de 

forma integral, 

promoviendo el 

acceso 

equitativo a 

salud, vivienda y 

bienestar social.

DIRECCIÓN FINANCIERA



5. Fomentar 

de manera 

sustentable la 

producción 

mejorando los 

niveles de 

productividad.

6. AGUA 

LIMPIA Y 

SANEAMI

ENTO

N/A N/A

INVESTIGACIONE

S 

PROFESIONALES 

Y ANALISIS DE 

LABORATORIO

100% 

de los 

usuarios 

del 

Canton 

Quinsal

oma

Departamento de 

agua potable y 

alcantarillado

Ing. Hernan 

Borja Moya

SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 

UN LABORATORIO 

PARA REALIZAR LOS 

ANALISIS DE AGUA 

CRUDA, AGUA 

POTABLE Y AGUAS 

RESIDUALES EN EL 

CANTON QUINSALOMA

Agua potable Nueva % Ejecución presupuestaria en agua potablePORCENTAJE100% 7.3

7.3.06.09_I

nvestigacio

nes 

Profesional

es y 

Análisis de 

Laboratorio

4.000,00 0,00% 50,00% 50,00% 100,00% -$               2.000,00$         2.000,00$     4.000,00$               -$                         no

5. Fomentar 

de manera 

sustentable la 

producción 

mejorando los 

niveles de 

productividad.

6. AGUA 

LIMPIA Y 

SANEAMI

ENTO

N/A N/A

IMPLEMENTOS 

COMO 

VESTUARIOS Y 

ACSESORIOS 

PARA 

UNIFORMES  DE  

SEGURIDAD 

PARA 

GARANTIZAR EL 

BIENESTAR DE 

LOS OBREROS 

MUNICPALES 

100% 

de los 

usuarios 

del 

Canton 

Quinsal

oma

Departamento de 

agua potable y 

alcantarillado

Ing. Hernan 

Borja Moya

ADQUISICION DE 

ROPA DE TRABAJO Y 

EQUIPOS DE 

PROTECCION 

PERSONAL PARA LOS 

OBREROS DE AGUA 

POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Agua potable Nueva % Ejecución presupuestaria en agua potablePORCENTAJE100% 7.3

7.3.08.02_

Vestuario,  

Lencería,  

Prendas  

de  

Protección,  

Insumos  y  

Accesorios  

para  

uniformes  

del  

personal  

de  

Protección,

Vigilancia y 

Seguridad.

6.500,00 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 6.500,00$      -$                 -$              6.500,00$               -$                         no

5. Fomentar 

de manera 

sustentable la 

producción 

mejorando los 

niveles de 

productividad.

6. AGUA 

LIMPIA Y 

SANEAMI

ENTO

N/A N/A

MATERIALES DE 

CONSTRUCCION, 

ELECTRICO, 

PLOMERIA, 

CARPINTERIA Y 

ELEMENTOS 

BASICOS DE 

SEGURIDAD 

CONTRA 

INCENDIO  PARA 

LAS 

INSTALACIONES 

DE LAS PLANTAS 

DE AGUA 

POTABLE Y 

ALCANTARILLAD

O 

100% 

de los 

usuarios 

del 

Canton 

Quinsal

oma

Departamento de 

agua potable y 

alcantarillado

Ing. Hernan 

Borja Moya

MATERIALES PARA EL 

MANTENIMIENTO 

REPARACION Y 

AMPLIACION DE LOS 

SISTEMAS DE AGUA 

POTABLE Y 

ALCANTARILLADO 

SANITARIO DEL 

CANTON QUINSALOMA 

Agua potable y 

alcantarillado
Nueva % Ejecución presupuestaria en agua potablePORCENTAJE100% 7.3

7.3.08.11_I

nsumos,   

Materiales   

y   

Suministros   

para   

Construcció

n,   

Electricidad

,   

Plomería,   

Carpintería,   

Señalizació

n   Vial,

Navegación

, Contra 

Incendios y 

Placas

15.000,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               15.000,00$       -$              15.000,00$             -$                         si

5. Fomentar 

de manera 

sustentable la 

producción 

mejorando los 

niveles de 

productividad.

6. AGUA 

LIMPIA Y 

SANEAMI

ENTO

N/A N/A

ACCESORIOS E 

INSUMOS 

QUIMICOS Y 

ORGANICOS.

100% 

de los 

usuarios 

del 

Canton 

Quinsal

oma

Departamento de 

agua potable y 

alcantarillado

Ing. Hernan 

Borja Moya

INSUMOS QUIMICOS Y 

ORGANICOS PARA EL 

TRATAMIENTO DE 

AGUA CRUDA Y AGUA 

RESIDUALES Y  EL 

CONTROL DE 

MALEZAS DE LAS 

INSTALACIONES DE 

AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO

Agua potable y 

aguas residuales
Nueva % Ejecución presupuestaria en agua potablePORCENTAJE100% 7.3

7.3.08.19_

Accesorios 

e Insumos 

Químicos y 

Orgánicos

60.000,00 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 60.000,00$    -$                 -$              60.000,00$             -$                         si

5. Fomentar 

de manera 

sustentable la 

producción 

mejorando los 

niveles de 

productividad.

6. AGUA 

LIMPIA Y 

SANEAMI

ENTO

FISCALIZACIÓN E 

INSPECCIONES 

TECNICAS

100% 

de los 

usuarios 

del 

Canton 

Quinsal

oma

Departamento de 

agua potable y 

alcantarillado

Ing. Hernan 

Borja Moya

FISCALIZACIÓN DE 

LOS ESTUDIOS DE 

EVALUACIÓN, 

DIAGNOSTICO Y 

DISEÑOS DEFINITIVOS 

DEL PLAN MAESTRO 

DE AGUA POTABLE, 

ALCANTARILLADO 

SANITARIO Y PLUVIAL 

PARA LA CABECERA 

CANTONAL DE LA 

CIUDAD DE 

QUINSALOMA, 

CANTÓN 

QUINSALOMA, 

PROVINCIA DE LOS 

RIOS.

Agua potable y 

alcantarillado
Nueva

% 

Ejecución 

presupuest

aria en 

agua 

potable

PORCE

NTAJE
100% 7.3

7.3.06.04_

Fiscalizació

n e 

inspeccione

s tecnicas.

10.000,00 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% -$               10.000,00$       -$              10.000,00$             -$                         

5. Fomentar 

de manera 

sustentable la 

producción 

mejorando los 

niveles de 

productividad.

6. AGUA 

LIMPIA Y 

SANEAMI

ENTO

N/A N/A

EXPROPIACION 

DE TERRENOS 

DECLARADOS DE 

UTILIDAD 

PUBLICA

100% 

de los 

usuarios 

del 

Canton 

Quinsal

oma

Departamento de 

agua potable y 

alcantarillado

Ing. Hernan 

Borja Moya

EXPROPIACION DE 

LOTES DE TERRENOS 

PARA LA 

CONSTRUCCION DE 

SISTEMAS DE AGUA 

POTABLE EN 

DIFERENTES 

CUOMUNIDADES DEL 

CANTON QUINSALOMA

Agua potable y 

alcantarillado
Nueva % Ejecución presupuestaria en agua potablePORCENTAJE100% 8.4

8.4.03.01_

Terrenos 

(Expropiaci

ón)

6.610,15 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 2.203,16$      2.203,16$         2.203,82$     6.610,15$               -$                         no

123.601,28

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

Prestar un 

servicio público 

de Registro con 

criterio de 

eficiencia, 

racionalidad y 

control social.

Programa de 

fortalecimient

o institucional 

para mejorar 

la 

operatividad 

y 

gobernabilida

d del cantón 

Quinsaloma 

en esta 

administracio

n 2023-2027

20,000 

personas 

en todo 

el 

Cantón 

Quinsalo

ma 

Adquisición de 

Tintas continuas 

para Impresora

20,000 

persona

s en 

todo el 

Cantón 

Quinsal

oma 

Registro de la 

Propiedad

MSc. Ab. 

Jessica 

Marina Vela 

Núñez

Materiales informaticos

Materiales de 

impresión, 

fotografia, 

reproducción.

Nueva

Adquisición 

de Tintas 

continuas 

para 

Impresora

PORCE

NTAJE
100% 5.3 5.3.08.07 1500 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 1500 0 1500 -$                         SI

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

Prestar un 

servicio público 

de Registro con 

criterio de 

eficiencia, 

racionalidad y 

control social.

Programa de 

fortalecimient

o institucional 

para mejorar 

la 

operatividad 

y 

gobernabilida

d del cantón 

Quinsaloma 

en esta 

administracio

n 2023-2027

20,000 

personas 

en todo 

el 

Cantón 

Quinsalo

ma 

Materiales de 

oficina

20,000 

persona

s en 

todo el 

Cantón 

Quinsal

oma 

Registro de la 

Propiedad

MSc. Ab. 

Jessica 

Marina Vela 

Núñez

Adquisición de materiales 

de oficina 

adquisicion 

folder, resma de 

hoja, 

resaltadores, 

esfero, notas 

adesiva, grapas, 

entre otros.

Nueva
Materiales 

de oficina

PORCE

NTAJE
100% 5.3 5.3.08.04 400 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 400 0 0 400 -$                         SI

Incrementa

r las 

oportunida

des de 

vida de los 

Quinsalom

eños 

mediante 

políticas 

sociales 

inclusivas, 

espacios 

públicos 

seguros, 

servicios 

básicos de 

calidad y 

con la 

construcci

ón de una 

fuerte 

identidad

16 Paz, 

justicia e 

institucione

s sólidas

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL CANTÒN QUINSALOMA.

Fortalecer 

la 

gobernanz

a y 

consolidar 

al 

GADMCQ 

como 

organismo 

eficiente, 

transparen

te 

orientado 

al 

bienestar y 

progreso 

del cantón 

y la micro 

región

8. Fortalecer 

la 

institucionalida

d pública de 

forma 

eficiente, 

transparente y 

participativa.

TOTAL UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO



Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

Prestar un 

servicio público 

de Registro con 

criterio de 

eficiencia, 

racionalidad y 

control social.

Programa de 

fortalecimient

o institucional 

para mejorar 

la 

operatividad 

y 

gobernabilida

d del cantón 

Quinsaloma 

en esta 

administracio

n 2023-2027

20,000 

personas 

en todo 

el 

Cantón 

Quinsalo

ma 

Contrato de 

arriendo (Registro 

de la Propiedad).

20,000 

persona

s en 

todo el 

Cantón 

Quinsal

oma 

Registro de la 

Propiedad

MSc. Ab. 

Jessica 

Marina Vela 

Núñez

Servicios básicos 

institucionales

Edificios, locales 

y residencias.
Nueva

Contrato 

de arriendo 

(Registro 

de la 

Propiedad)

.

PORCE

NTAJE
100% 5.3 5.3.05.02 7500 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 2499,75 2499,75 2500,5 7500 -$                         NO

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

Prestar un 

servicio público 

de Registro con 

criterio de 

eficiencia, 

racionalidad y 

control social.

Programa de 

fortalecimient

o institucional 

para mejorar 

la 

operatividad 

y 

gobernabilida

d del cantón 

Quinsaloma 

en esta 

administracio

n 2023-2027

20,000 

personas 

en todo 

el 

Cantón 

Quinsalo

ma 

Adquisición de 

BLOCK 

EJECUTIVO 

(ORDEN DE 

PAGO).

20,000 

persona

s en 

todo el 

Cantón 

Quinsal

oma 

Registro de la 

Propiedad

MSc. Ab. 

Jessica 

Marina Vela 

Núñez

Reproducción de BLOCK 

EJECUTIVO 
Orden de pago Nueva

Requerimie

nto de 

BLOCK 

EJECUTIV

O (ORDEN 

DE PAGO)

PORCE

NTAJE
100% 5.3 5.3.02.04 1200 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1200 0 0 1200 -$                         SI

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

Prestar un 

servicio público 

de Registro con 

criterio de 

eficiencia, 

racionalidad y 

control social.

Programa de 

fortalecimient

o institucional 

para mejorar 

la 

operatividad 

y 

gobernabilida

d del cantón 

Quinsaloma 

en esta 

administracio

n 2023-2027

20,000 

personas 

en todo 

el 

Cantón 

Quinsalo

ma 

Encuadernación de 

libros registrales.

20,000 

persona

s en 

todo el 

Cantón 

Quinsal

oma 

Registro de la 

Propiedad

MSc. Ab. 

Jessica 

Marina Vela 

Núñez

Servicio institucional

Edicion, 

impresión,  

reproducción y 

empastado.

Nueva

Requerimie

nto para la 

Encuadern

acion de 

los Libros 

Registrales

PORCE

NTAJE
100% 5.3 5.3.02.04 1500 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 1500 0 0 1500 -$                         SI

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

Prestar un 

servicio público 

de Registro con 

criterio de 

eficiencia, 

racionalidad y 

control social.

Programa de 

fortalecimient

o institucional 

para mejorar 

la 

operatividad 

y 

gobernabilida

d del cantón 

Quinsaloma 

en esta 

administracio

n 2023-2027

20,000 

personas 

en todo 

el 

Cantón 

Quinsalo

ma 

 Adquisicion de 

equipos 

informaticos como: 

IMPRESORAS, 

MOUSE, 

TECLADOS,ENTR

E OTROS.

20,000 

persona

s en 

todo el 

Cantón 

Quinsal

oma 

Registro de la 

Propiedad

MSc. Ab. 

Jessica 

Marina Vela 

Núñez

Equipos Informaticos

Equipos, 

sistemas y 

paquetes 

informaticos

Nueva

 

Adquisicion 

de equipos 

informatico

s como: 

IMPRESO

RAS, 

MOUSE, 

TECLADO

S,ENTRE 

OTROS.

PORCE

NTAJE
100% 8.4 8.4.01.07 2000 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 2000 0 2.000.00 $ SI

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

Prestar un 

servicio público 

de Registro con 

criterio de 

eficiencia, 

racionalidad y 

control social.

Programa de 

fortalecimient

o institucional 

para mejorar 

la 

operatividad 

y 

gobernabilida

d del cantón 

Quinsaloma 

en esta 

administracio

n 2023-2027

20,000 

personas 

en todo 

el 

Cantón 

Quinsalo

ma 

DIGITALIZACION 

DE LIBROS 

REGISTRALES.

20,000 

persona

s en 

todo el 

Cantón 

Quinsal

oma 

Registro de la 

Propiedad

MSc. Ab. 

Jessica 

Marina Vela 

Núñez

SERVICIOS DE 

DIGITALIZACION

 

DIGITALIZACIO

N DE 

INFORMACION 

Y DATOS 

PUBLICOS

Nueva

DIGITALIZ

ACION DE 

LIBROS 

REGISTR

ALES.

PORCE

NTAJE
100% 5.3 5.3.02.30 11000 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0 0 11000 11.000.00 $ SI

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

Prestar un 

servicio público 

de Registro con 

criterio de 

eficiencia, 

racionalidad y 

control social.

Programa de 

fortalecimient

o institucional 

para mejorar 

la 

operatividad 

y 

gobernabilida

d del cantón 

Quinsaloma 

en esta 

administracio

n 2023-2027

20,000 

personas 

en todo 

el 

Cantón 

Quinsalo

ma 

ADQUISICIÓN DE 

AIRE 

ACONDICIONADO

, DISPENSADOR 

DE AGUA, ENTRE 

OTROS.

20,000 

persona

s en 

todo el 

Cantón 

Quinsal

oma 

Registro de la 

Propiedad

MSc. Ab. 

Jessica 

Marina Vela 

Núñez

Dotacion de 

Electrodomesticos de 

oficina.

Maquinarias y 

Equipos
Nueva

AIRE 

ACONDICI

ONADO, 

DIPENSA

DOR DE 

AGUA, 

ENTRE 

OTROS.

PORCE

NTAJE
100% 8.4 8.4.01.04 2500 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0 2500 0  $              2.500,00 $ SI

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

Prestar un 

servicio público 

de Registro con 

criterio de 

eficiencia, 

racionalidad y 

control social.

Programa de 

fortalecimient

o institucional 

para mejorar 

la 

operatividad 

y 

gobernabilida

d del cantón 

Quinsaloma 

en esta 

administracio

n 2023-2027

20,000 

personas 

en todo 

el 

Cantón 

Quinsalo

ma 

ADQUISICIÓN DE 

ESTANTERIAS 

PARA LIBROS 

REGISTRALES.

20,000 

persona

s en 

todo el 

Cantón 

Quinsal

oma 

Registro de la 

Propiedad

MSc. Ab. 

Jessica 

Marina Vela 

Núñez

DOTACION DE 

ESTANTERIAS PARA 

LA ORGANIZACIÓN DE 

LO LIBROS 

REGISTRALES. 

Mobiliarios Nueva

ESTANTE

RIAS 

PARA 

LIBROS 

REGISTR

ALES

PORCE

NTAJE
100% 8.4 8.4.01.03 400 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0 0 400 400.00 $ SI

16 Paz, 

justicia e 

institucione

s sólidas

Fortalecer 

la 

gobernanz

a y 

consolidar 

al 

GADMCQ 

como 

organismo 

eficiente, 

transparen

te 

orientado 

al 

bienestar y 

progreso 

del cantón 

y la micro 

región

8. Fortalecer 

la 

institucionalida

d pública de 

forma 

eficiente, 

transparente y 

participativa.



Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

Prestar un 

servicio público 

de Registro con 

criterio de 

eficiencia, 

racionalidad y 

control social.

Programa de 

fortalecimient

o institucional 

para mejorar 

la 

operatividad 

y 

gobernabilida

d del cantón 

Quinsaloma 

en esta 

administracio

n 2023-2027

20,000 

personas 

en todo 

el 

Cantón 

Quinsalo

ma 

ADQUISICIÓN DE 

SILLA DE 

ATENCIÓN, 

ARCHIVADORES, 

ENTRE OTROS.

20,000 

persona

s en 

todo el 

Cantón 

Quinsal

oma 

Registro de la 

Propiedad

MSc. Ab. 

Jessica 

Marina Vela 

Núñez

DOTACION DE 

MUEBLES DE OFICINA
Mobiliarios Nueva

SILLA DE 

ATENCIO

N, 

ARCHIVA

DORES, 

ENTRE 

OTROS.

PORCE

NTAJE
100% 5.3 5.3.14.03 80 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0 0 80 80.00 $ SI

Fortalecer el proceso de 

desarrollo tecnológico y la 

capacitación del personal del 

GADMCQ para mejorar la 

eficiencia operativa, la calidad 

de los servicios y la capacidad 

de respuesta institucional 

mediante la implementación 

de soluciones tecnológicas 

avanzadas y programas de 

formación contínua

Prestar un 

servicio público 

de Registro con 

criterio de 

eficiencia, 

racionalidad y 

control social.

Programa de 

fortalecimient

o institucional 

para mejorar 

la 

operatividad 

y 

gobernabilida

d del cantón 

Quinsaloma 

en esta 

administracio

n 2023-2027

20,000 

personas 

en todo 

el 

Cantón 

Quinsalo

ma 

EJECUCIÓN DE 

PAGOS 

REMANENTES 

MERCATILES 

2026

20,000 

persona

s en 

todo el 

Cantón 

Quinsal

oma 

Registro de la 

Propiedad

MSc. Ab. 

Jessica 

Marina Vela 

Núñez

servicio institucional Entidad publica Nueva

Ejecución 

de pagos 

remanente

s 

mercantiles 

2026

PORCE

NTAJE
100% 5.8 5.8.01.01 5000 33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 1666 1666 1668 5000.00 $ NO

33.080,00

Dotación de 
herramientas 
tecnológicas e 
informáticas para la 
Unidad de Cultura, 
Turismo y 
Patrimonio

Unidad de Cultura, 
Turismo y 
Patrimonio

LCDO. 
DANIEL 
MURILLO

adquisición de equipos, 
sistemas y paquetes 
informaticos

Dotación de 
herramientas 
tecnológicas e 
informáticas, 
equipamiento e 
insumos 
requeridos para 
el óptimo 
funcionamiento 
de la 
administración 
del GAD 
Municipal de 
Quinsaloma

Nueva

Equipos, 
Sistemas y 
Paquetes 
Informático
s

PORCENTAJE 100% 8  8.4.01.07_Equipos, Sistemas y Paquetes Informáticos300,00$                             100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 300,00$            -$                      -$              300,00$                  -$                         

Adquisición y 
dotación de 
suministros de 
oficina para la 
Unidad de 
Educación, Cultura, 
Turismo y 
Patrimonio

Unidad de Cultura, 
Turismo y 
Patrimonio

LCDO. 
DANIEL 
MURILLO

Suministro de oficina

adquisición y 
dotación de 
suministros de 
oficina para la 
Unidad de 
Cultura, Turismo 
y Patrimonio

Nueva
Materiales 
de Oficina

PORCENTAJE 100% 7 7.3.08.04_Materiales de Oficina300,00$                             100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 300,00$            -$                      -$              300,00$                  -$                         

adquisición y 

dotación de 

insumos de 

impresión para la 

Unidad de Cultura, 

Turismo y 

Patrimonio

Unidad de Cultura, 
Turismo y 
Patrimonio

LCDO. 
DANIEL 
MURILLO

Materiales de consumo

adquisición de 

insumos de 

impresión

Nueva

Materiales 

de 

Impresión, 

Fotografía, 

Reproducci

ón y 

Publicacion

es

PORCENTAJE 100% 7 7.3.08.07_Materiales de Impresión, Fotografía, Reproducción y Publicaciones300,00$                       100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 300,00$         -$                  -$              300,00$                  -$                         

Objetivo 

11: Lograr 

que las 

ciudades 

sean más 

inclusivas, 

seguras, 

resilientes 

y 

sostenibles

Implementar un programa 

integral de desarrollo cultural 

que fortalezca la identidad 

local, promueva la diversidad 

cultural y mejore la calidad de 

vida de los ciudadanos en la 

comunidad

Fomentar el 

rescate y 

valoración de la 

diversidad 

cultural presente 

en la 

comunidad.

Programa 

integral de 

desarrollo 

cultural

19 470 

habitante

s

“Quinsaloma Vive 

2026: Programa 

Integral de Cultura, 

Deporte y 

Tradición”

Unidad de Cultura, 
Turismo y 
Patrimonio

LCDO. 
DANIEL 
MURILLO

“Quinsaloma Vive 2026: 

Programa Integral de 

Cultura, Deporte y 

Tradición”

Nueva

Espectácul

os 

Culturales 

y Sociales

PORCENTAJE 100% 7 7.3.02.05_Espectáculos Culturales y Sociales153.309,64$                100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 153.309,64$  -$                  -$              153.309,64$           -$                         

Objetivo 3: 

Garantizar 

una vida 

sana y 

promover 

el 

bienestar 

para todos 

en todas 

las edades

Incrementar la población con 

acceso equitativo a espacios 

de recreación e intercambio 

social en la comunidad, 

promoviendo así la cohesión 

social y el bienestar general

Estimular el uso 

de los espacios 

recreativos 

como parte de 

un estilo de vida 

activo y 

saludable.

Espacios de 

recreación e 

intercambio 

social

Adquisición de 

Equipamiento para 

la Escuela de 

Futbol Municipal

Unidad de Cultura, 
Turismo y 
Patrimonio

LCDO. 
DANIEL 
MURILLO

Adquisición de 

Equipamiento para la 

Escuela de Futbol 

Municipal

Nueva
Uniformes 

Deportivos
PORCENTAJE 100% 7 7.3.08.27_Uniformes Deportivos4.000,00$                    50,00% 50,00% 0,00% 100,00% 2.000,00$      2.000,00$         -$              4.000,00$               -$                         

158.209,64$           158.209,64$      

Disminuir 

la 

vulnerabilid

ad del

canton 

ante el

riesgo de

desastre 

fortalecien

do las

capacidad

es de

prevencion

, 

remediacio

n, 

mitigacion 

y resilencia

Propender la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social.

2.2 

Promover 

una 

educación 

de calidad 

con un 

enfoque 

innovador, 

competenc

ial, 

inclusivo, 

resiliente y 

participativ

o, que 

fortalezca 

las 

habilidades 

cognitivas, 

socioemoci

onales, 

comunicaci

onales, 

Garantizar la seguridad

integral, la paz ciudadana y

transformar el sistema de

justicia respetando los

derechos humanos.

Garantizar la

seguridad 

integral, la paz

ciudadana y

transformar el

sistema de

justicia 

respetando los

derechos 

humanos.

Grupo de

Atencion  

Prioritaria

Alcanzar 

una 

cobertur

a de 500

personas 

de la

població

n para el

año 

2026.

Campañas de

Sensibilización y

Educación a los

Grupos Vulnerables

del canton

Quinsaloma.

Alcanza

r una

cobertur

a de

500 

persona

s de la

població

n para

el año

2026.

Junta 

Especializada 

Integral de 

Proteccion de 

Derechos

Psc. Margarita Macias Yencon

Mejorar la calidad de

vida de la población

aplicando el principio de

igualdad y no

discriminación y la

garantía de derechos,

cumplir con el 100% de

la Planificación

efectuada en el 2026

"Promoción de 

campañas 

educativas y de 

sensibilización 

para el 

empoderamient

o de grupos 

vulnerables en el 

cantón 

Quinsaloma."

Nueva

Materiales 

de 

impresion, 

fotografias, 

reproducci

on y

Publicacion

e

PORCENTAJE 100% 6 7.3.08.07 2.500,00$                    33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 833,33$         833,33$            833,33$        2.500,00$               -$                         NO

Fomentar la 
adopción y 

actualización de 
tecnologías 

avanzadas que 
optimicen los 

procesos 
administrativos 

y mejoren los 
servicios al 
ciudadano

Fortalecimie
nto 

Institucional

Incrementa

r las 

oportunida

des de 

vida de los 

Quinsalom

eños 

mediante 

políticas 

sociales 

inclusivas, 

espacios 

públicos 

seguros, 

servicios 

básicos de 

calidad y 

con la 

construcci

ón de una 

fuerte 

identidad.

9. Propender 

la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social

16 Paz, 

justicia e 

institucione

s sólidas

Fortalecer 

la 

gobernanz

a y 

consolidar 

al 

GADMCQ 

como 

organismo 

eficiente, 

transparen

te 

orientado 

al 

bienestar y 

progreso 

del cantón 

y la micro 

región

8. Fortalecer 

la 

institucionalida

d pública de 

forma 

eficiente, 

transparente y 

participativa.

JUNTA ESPECIALIZADA INTEGRAL DE PROTECCION DE DERECHO 

CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y PATRIMONIO
Planificar, 
construir y 
mantener 

la 
infraestruc
tura física 

y los 
equipamie

ntos de 
educación, 

salud, 
servicios 
básicos, 

movilidad 
y 

conectivid
ad, así 
como 

articular la 
acción 

estratégica 
con la 

finalidad 
de 

asegurar la 
calidad de 

los 
mismos.

9. Propender 
la 

construcción 
de un Estado 

eficiente, 
transparente 
orientado al 

bienestar 
social.

17. 
Alianzas

para lograr 
los 

objetivos

Fortalecer la gobernanza y 
consolidar al GADMCQ como 

organismo eficiente, 
transparente orientado al 
bienestar y progreso del 
cantón y la micro región



Fortalecer 

la 

gobernanza 

institucional 

y proyectar

al GAD

Municipal 

de 

Quinsaloma 

como un

referente 

de gestión

transparent

e, 

participativ

a y

orientada al

desarrollo 

sostenible 

del cantón y 

Garantizar la 

seguridad 

integral, la paz 

ciudadana y 

transformar el 

sistema de 

justicia 

respetando los 

derechos 

humanos.

2.2 

Promover 

una 

educación 

de calidad 

con un 

enfoque 

innovador, 

competenc

ial, 

inclusivo, 

resiliente y 

participativ

o, que 

fortalezca 

las 

habilidades 

cognitivas, 

socioemoci

onales, 

comunicaci

onales, 

Garantizar la seguridad

integral, la paz ciudadana y

transformar el sistema de

justicia respetando los

derechos humanos.

Garantizar la

seguridad 

integral, la paz

ciudadana y

transformar el

sistema de

justicia 

respetando los

derechos 

humanos.

Fortalecimien

to 

Institucional

Alcanzar 

una 

cobertur

a de 500

personas 

de la

població

n para el

año 

2026.

Adquisición de

materiales de

oficina

Alcanza

r una

cobertur

a de

500 

persona

s de la

població

n para

el año

2026.

Junta 

Especializada 

Integral de 

Proteccion de 

Derechos

Psc. Margarita Macias Yencon

Mejorar la calidad de

vida de la población

aplicando el principio de

igualdad y no

discriminación y la

garantía de derechos,

cumplir con el 100% de

la Planificación

efectuada en el 2026

Adquisicion de 

materiales de 

oficinas

Nueva Materiales de oficinaPORCENTAJE 100% 6 7.3.08.04 1.500,00$                    33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 499,95$         499,95$            500,10$        1.500,00$               -$                         NO

Fortalecer 

la 

gobernanza 

institucional 

y proyectar

al GAD

Municipal 

de 

Quinsaloma 

como un

referente 

de gestión

transparent

e, 

participativ

a y

orientada al

desarrollo 

sostenible 

del cantón y 

Propender la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social.

2.2 

Promover 

una 

educación 

de calidad 

con un 

enfoque 

innovador, 

competenc

ial, 

inclusivo, 

resiliente y 

participativ

o, que 

fortalezca 

las 

habilidades 

cognitivas, 

socioemoci

onales, 

comunicaci

onales, 

Garantizar la seguridad

integral, la paz ciudadana y

transformar el sistema de

justicia respetando los

derechos humanos.

Garantizar la

seguridad 

integral, la paz

ciudadana y

transformar el

sistema de

justicia 

respetando los

derechos 

humanos.

Fortalecimien

to 

Institucional

Alcanzar 

una 

cobertur

a de 500

personas 

de la

població

n para el

año 

2027.

Materiales de Aseo

Alcanza

r una

cobertur

a de

500 

persona

s de la

població

n para

el año

2026.

Junta 

Especializada 

Integral de 

Proteccion de 

Derechos

Psc. Margarita Macias Yencon

Mejorar la calidad de

vida de la población

aplicando el principio de

igualdad y no

discriminación y la

garantía de derechos,

cumplir con el 100% de

la Planificación

efectuada en el 2026

Materiales de 

Aseo
Nueva Materiales de AseoPORCENTAJE 100% 6 7.3.08.05 986,06$                       33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 328,65$         328,65$            328,75$        986,06$                  -$                         

Fortalecer 

la 

gobernanza 

institucional 

y proyectar

al GAD

Municipal 

de 

Quinsaloma 

como un

referente 

de gestión

transparent

e, 

participativ

a y

orientada al

desarrollo 

sostenible 

del cantón y 

Propender la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social.

2.3 

Promover 

una 

educación 

de calidad 

con un 

enfoque 

innovador, 

competenc

ial, 

inclusivo, 

resiliente y 

participativ

o, que 

fortalezca 

las 

habilidades 

cognitivas, 

socioemoci

onales, 

comunicaci

onales, 

Garantizar la seguridad

integral, la paz ciudadana y

transformar el sistema de

justicia respetando los

derechos humanos.

Garantizar la

seguridad 

integral, la paz

ciudadana y

transformar el

sistema de

justicia 

respetando los

derechos 

humanos.

Fortalecimien

to 

Institucional

Alcanzar 

una 

cobertur

a de 500

personas 

de la

població

n para el

año 

2028.

Vestuario,Lenceria, 

prendas de

proteccion, 

Insumos y

accesorio para

uniformes del

personal de

proteccion 

vigilancia y

seguridad

Alcanza

r una

cobertur

a de

500 

persona

s de la

població

n para

el año

2026.

Junta 

Especializada 

Integral de 

Proteccion de 

Derechos

Psc. Margarita Macias Yencon

Mejorar la calidad de

vida de la población

aplicando el principio de

igualdad y no

discriminación y la

garantía de derechos,

cumplir con el 100% de

la Planificación

efectuada en el 2026

Vestuario,Lencer

ia, prendas de 

proteccion, 

Insumos  y 

accesorio para 

uniformes del 

personal de 

proteccion 

vigilancia y 

seguridad

Nueva

Vestuario,L

enceria, 

prendas de

proteccion, 

Insumos y

accesorio 

para 

uniformes 

del 

personal 

de 

proteccion 

vigilancia y

seguridad

PORCENTAJE 100% 6 7.3.08.02 200,00$                       33,33% 33,33% 33,34% 100,00% 66,66$           66,66$              66,68$          200,00$                  -$                         

Garantizar 

el acceso

equitativo y 

efectivo a

servicios 

especializa

dos de

rehabilitaci

ón y

restitución 

de 

derechos 

para 

personas 

con 

discapacid

ad, adultos

mayores y

niños en la

comunidad

.

Propender la 

construcción 

de un Estado 

eficiente, 

transparente 

orientado al 

bienestar 

social.

2.4 

Promover 

una 

educación 

de calidad 

con un 

enfoque 

innovador, 

competenc

ial, 

inclusivo, 

resiliente y 

participativ

o, que 

fortalezca 

las 

habilidades 

cognitivas, 

socioemoci

onales, 

comunicaci

onales, 

Garantizar la seguridad

integral, la paz ciudadana y

transformar el sistema de

justicia respetando los

derechos humanos.

Garantizar la

seguridad 

integral, la paz

ciudadana y

transformar el

sistema de

justicia 

respetando los

derechos 

humanos.

Fortalecimien

to 

Institucional

Alcanzar 

una 

cobertur

a de 500

personas 

de la

població

n para el

año 

2029.

Difusion, 

Informacion y

publicidad

Alcanza

r una

cobertur

a de

500 

persona

s de la

població

n para

el año

2026.

Junta 

Especializada 

Integral de 

Proteccion de 

Derechos

Psc. Margarita Macias Yencon

Mejorar la calidad de

vida de la población

aplicando el principio de

igualdad y no

discriminación y la

garantía de derechos,

cumplir con el 100% de

la Planificación

efectuada en el 2026

Difusion, 

Informacion y 

publicidad

Nueva Difusion, Informacion y publicidadPORCENTAJE 100% 6 7.3.02.07 1.000,00$                    33,33% 33,34% 66,67% 333,33$         333,33$            333,33$        1.000,00$               -$                         

6.186,06$               6.186,06$        


