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P-RUEBAS  DE  CONOC!RA!ENTOS  TECN!COS  PARA  EL  CONCURSO  DE
ME RITOS         Y         OPosici6N         DEL         GOB!ERNO         AUT6NOM0
DESCENTRALIZADO    MUNICIPAL    DEL    CANTON    QUINSALOMA    DEL
PUESTO DE "ASISTENTE MUNICIPAL DE PROYECTOS SOCIALES"

Nombre:..rfu.ha...kELondi...Q.dlrajo...{in'±¥o................„...........

Fecha:.ti/.;/€b/fas.........................Hora:..................„...........„ rfe
J=--,Nota:  La prueba debe realizarse solo con esfero sin tachones, debe sefialar I

respuesta correcta  subrayando todo el  literal,  o  encerrando  con  un  circulo  el
I itera! correcto.

1   En   los  conocimientos  adicionales   relacionados   en   las  actividades
esenciales   en   los   proyectos   sociales   dQLi6   estilo   de   liderazgo   se
caracferiza pop tomar de€isiones de fcrma qTffi#ferai?

A) Liderazgo auteciratice

RTiderazgo democratico
C) Liderazgo transformacional

D) Liderazgo transaccional

2 tcual de los siguientes no es un elemento clave del liderazgo Situaicional
de HerseyBlanchard?

A} Nivel de competencta de leg seguidores

8) Nivel de compromiso de los seguidores

C) Estilo de liderazgo del lider

PrNiveldeestfesdeHider /     Z

3 6Qu6 tipo de lider se enfoca en establecer relaciones cercanas con sue
seguidores y formentar un ambience de trabajo coiaborativo?

A) Lider au±ceratke

8) Lider transaccional

C) Lider democratico

B„ider transformacional  /   A
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8    6Cual    de    los    siguientes    no    es    un    beneficio    del    liderazgo
transformacional?

A) Mayor motivaci6n y compromise de los seguidores

a) Mejora del c!ima organizaciona!

1:::uecn::6:ed:: ::en:;,:tj:::t;r:ae:::::cj6n    ae

9 6Cual de fas siguientes teorias de liderazgo enfatiza la importancia de
adapter e! esti!o de !iderazgo a !ae cjrcunstancia§ y a !as necesidade§ de
los seguidores?

A) Teoria de los rasgos de liderazgo

8) Teoria del liderazgo situacional

C) Teoria de la contingencia de Fiedier

BK.Teoria dei irfee.-cambie iideF-ffiiemb,p@

€$ 6Cti±i de ies `sigasies3fro esife!®3 de iiderazgo se caREtsriza pop iflvS!ucFar
a  los seguidores en  la toma de decisifenes, pero el Iider tiene  la  tlltima
peiabra?

4rLiderazgo autocrati co
8) Liderazgo democratico

C) LiderazgQ transaccional

D) Liderazgo transformacional

11 £Que tipo de lider se enfoca en inspirar a los seguidores a trav6s de la
articulaci6n de una vision convincente?

A) Lider autocratico

8) Lider transaccional

C) Lider democfatico

Pf Lidertransformacionai   /'  a
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A} Pers~ ma¥eres
8) Nifios y adolescentes

givlAnimales domesticos    /            2,
D) Personas con discapacidades

17 6Cua[ de fas siguientes acciones no es  parte del  proceso de trabajo
socta'?
A) Evahracife

a) Intervenci6n

Of) Dia§t-i6s`jae ,rfedjae  /     2~
D) Evaluaci6n de resultados

18 6Cual de fas siguientes teorias no es comdnmente utilizada en trabajo
social?

A) Teoria del apego

: ::::i: ::I, a:i:esn,dlzale social    ¢
D) Teoria de ra efecci6n raciofta!

19 tcual de fas siguientes no es una estrategia comt]n en trabajo social
comunitario?

A) Desarrollo de redes de apoyo

8) Capacitaci6n de !iderazgo

g; Desconexi6n con la comunidad

D) Promoci6n de la participaci6n civica

20 i_Cual de las siguientes no es una competencia clave en trabajo social
culturalmente competente?
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grDesafrdio y eva!8aeich de pct{ticassecides r   /      `Z~
8) Administraci6n de programas sociales L

C) Promoci6n de la asistencia social

D) Investigaci6n en trabajo social

25  En  los  conocimientos  adicionales  relacionados  en  las  actividades
esenciales en foe pToyectos sociafes 6Qu5 es e[ tTabajo sceiai forense?

A) Trabejo sceis! en entomss rurales

:, I:a=:: see:=,; ::t :n:offiT:o=s ::::s.„udidsles ,      c2,
D) Traba.io social en sistemas educativos

26 i.Cual de las siguientes no es una funci6n comdn de un traba.iador social
escolar?

A) Evaluaci6n de probiemas de aprendfaaje

8) lntervenci6n en crisis

i;i Administraci6n de pruebas de drogas
D) Apeyo a esiudiaatee con necesidades especiales

2-
27 i_Cual de fas siguientes no es una etapa tipica en el ciclo de vida de un
proyecto social?
A) Evaluaci6n

8) Implementaci6n

g Solicitud de financiamiento

D) Seguimiento y evaluaci6n

-,2-

28 i_Qu6 es un objetivo SMART en la elaboraci6n de proyectos socia[es?

A) Un obietiva que es facil de alcanzar
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flunprcesoparadeterminarstsees±anfogFatS!cechjetivcedelpreyecta/i
8) Un proceso para determinar la cantidad de financiamiento necesaria

C) Un proceso para evaluar la popularidad del proyecto

D) Un proceso para evaluar la cantidad de publicidad del proyecto

33  6Cual  de  las  siguientes  no es  una tecnica  comdn  de eva[uaci6n  en
proyectos sociaies?
A) Entre¥.its
a) Encuestas

C } C}beS-v'aci5r€

Jpe Experimenfaci6n

34 i.Que es un analisis de riesgos en un proyecto social?

A) Un analisis de los posibles beneficice del proyecto

*r:nntea:,a::;Syed:ol°S Obstacuios y  Prob!emas Pofenciaies que podrfan  surgir

C} Un anaiisis d`e ia compcten€ia

D) Un an±Lisis de ios castes de! pro¥ecto .

35 €Cual de las siguientes no es una farea comdn en la fase de plegjficaej6n
de un proyecto social?

A) ldentificar las necesidades y los recursos disponibles o'

8) Establecer metas y objetivos ;

C) ImDlementar las actividades del Drovecto

Desarrollar un plan de trabajo detallado Ti,J?

36 En fas actividades esencia[es en e[ desarrollo de proyectos y convenios
de acci6n social 6Qu6 es la sostenibilidad en un proyecto social?

P/lLa capacidad de mantener fos resultados del proyecto a largo plazo/     2/
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D} Evaltraci6n de fesuifedes

41 En las actividades esenciales en el desarrollo de proyectos y convenios
de acci6n social 6Qu6 es un plan de comunicaci6n en un proyecto social?

¢unplanparamantenerinformadasataspartesinteresadassobreelprogreso/2>
del proyecto

8) Un plan para obtener financiamiento adicional

C) Un plan pera evaluar el impecto del proyecto

D) Un plan para recaudar fondos

42 6Qu6 es la vinculaci6n de usuarios a
en e± eanfeat® de trahafo see3a!?

os recursos de la comunjdad

A) Un proceso para aislar a los usuarios de los recursos comunitarios

* uri pLroaese pe£-a aeE-£ae±s#- a !ae ifsiffi=±ae aeB-A !as Feci±asriss diaprfu-ti±!es eS-I !a   ' a
comunidad

c) un proceso para c,rear nuevos recLirsos comrinitarice

D) Un proceso para evaluar los recursos comunitarios

43 En fas actividades esenciafes es v\rincufar a fasfos L]suarios con  los
recursos de la comunidad. 6Que tipo de recursos comunitarios pueden ser
dtiles para la vinculaci6n de usuarios?

A) Recursos financieros

8} Recursos hLlmanos

C) Recursos materiales

grTodaslasanteriores    /   2~

44  En  las actividades esenciaies es vvincuiar a  ias/os  usuarios  con  ios
recursos de la comunidad. 6Qu6 es un desafio comt]n en el  proceso de
vinculaci6n de usLiarios con los recLlrsos de la comunidad?

A) Falta de recursos comunitarios

a) Falta de intefes por parte de los usuarios

C) Falta de intefes por parte de los proveedores de servicios
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49    6Cual   es   el   objetivo    principal    de    la   iniciativa    "Programa    de
Acompafiamiento Domiciliario"?

A) Aumentar el abandono de los adultos mayores

Tffl Brindar compafiia y apoyo a los adultos mayores en sus hogares  ~     `2_
C) Reducir la independencia de los adultos mayores

D) lncrementar [a soledad de los adultos mayores

50  En  lais  actividades  esenciales  de  los  t6cnicos  en  acci6n  social  es
Capaeitar a !®s pa.rt!c!pap._te,s de !®s, dffeEe`ntest pr®¥ec.tes^ €QL!6 be.r!e\fi`ci®s
se esperan del proyecto "Talleres de Arts y Croatividad para Nifios"?

A) Reducci6n de la creatividad infantil

= Estimulaci6n de la creatividad y expresi6n artistica    ~

C) Aumento del aburrimiento infantil

D} iftcremento de fa desigt±aldad -ou!tura!
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