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INTRODUCCION

El Plan de Talento Humano para el afio 2024, responde a la Estructura Organica por procesos,
descrita en el Manual de Descripcion y Clasificacion de Puestos aprobada por sesion de consejo,
expedido por la maxima autoridad del cantdn Quinsaloma, el 21 de diciembre de 2023, la
misma que rige a partir del 01 de enero de 2024, la naturaleza de las competencias
organizacionales de las diferentes unidades y la disponibilidad presupuestaria, con el fin de dar
continuidad al proceso de realineamiento estratégico del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Quinsaloma, donde se buscan procesos que optimicen y fortalezcan las
competencias personales y laborales de los funcionarios, servidores y trabajadores publicos, se
hace necesario articular los lineamientos estratégicos con los planes y proyectos de la Unidad

de Administracion de Talento Humano.

El Plan de Talento Humano fomenta las capacidades, conocimientos, actitudes y valores
orientados al cumplimiento de los objetivos de los colaboradores estableciendo una cultura
basada en el crecimiento, productividad y desempefio. De igual manera, propende una vision
integrada por el lider, el talento humano y la entidad, orientado a la busqueda de la calidad y
excelencia institucional. Es por eso que la planeacién estratégica del Talento Humano como
herramienta metodoldgica de planeacidn, nos permite definir un sistema de control orientado
en indicadores, que nos permitan verificar si las estrategias planificadas en el proceso de Talento
Humano estan ayudando de manera idénea a la consecucién de los objetivos y metas de la
entidad orientdndola hacia la gestion estratégica exitosa y efectiva, para la mejora y el aumento

de la efectividad y la productividad del Gobierno Auténomo Descentralizado.

BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de

los derechos reconocidos en la Constitucion.
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Art. 227.-La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,

coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacién.

Art. 228.- El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se
realizardn mediante concurso de méritos y oposicidn, en la forma que determine la ley, con
excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento

y remocién. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora.

Art. 229.-Serdan servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del

sector publico.
Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a

sus funciones, y valorara la profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad

interterritorial, integracion y participacién ciudadana.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados tas juntas parroquiales rurales, los concejos

municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.

Art. 240.- Los gobiernos autdonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de competencias vy

jurisdicciones territoriales. ...
Cadigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD)

Art. 4.- Fines de los gobiernos auténomos descentralizados. - Dentro de sus respectivas
circunscripciones territoriales son fines de los gobiernos auténomos descentralizados: [...] g) El
desarrollo planificado participativamente para transformar la realidad y el impulso de la
economia populary solidaria con el propdsito de erradicar la pobreza, distribuir equitativamente

los recursos y la riqueza, y alcanzar el buen vivir; [...]

Art. 5.- Autonomia. - La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos

auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucién comprende el
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derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
d6rganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo
responsabilidad, sin intervencidn de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningln caso pondra en riesgo el

caracter unitario del Estado y no permitird la secesidn del territorio nacional. [...]

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de
gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la

Constitucidny la ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos descentralizados
de recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica y sin condiciones los recursos
gue les corresponden de su participacion en el Presupuesto General de Estado, asi como en la
capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la

Constitucidny la ley.

Su ejercicio no excluird la accién de los organismos nacionales de control en uso de sus

facultades constitucionales y legales.

Art. 6.- Garantia de autonomia. - Ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos

auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por La Constitucion y las leyes de la Republica.

Estd especialmente prohibido a cualquier autoridad o funcionario ajeno a los gobiernos

auténomos descentralizados, lo siguiente: I) Interferir en su organizaciéon administrativa; ...

La inobservancia de cualquiera de estas disposiciones sera causal de nulidad del acto y de
destitucion del funcionario publico responsable en el marco del debido proceso y conforme el
procedimiento previsto en la ley que regula el servicio publico, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar.... En caso de que la inobservancia de estas normas sea imputable a
autoridades sujetas a enjuiciamiento politico por parte de la Funcion Legislativa, ésta iniciard

dicho proceso en contra de la autoridad responsable.

Art. 354.- Régimen aplicable. - Los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdan por el marco general que establezca la ley que regule el servicio

publico y su propia normativa.
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En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podrdn
regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus

propias y particulares realidades locales y financieras

Art. 360.- Administracion. - La administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados serd autdénoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas

parroquiales rurales.
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP)

Art. 52.- "Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades; h) Estructurar la planificacién anual del talento humano
institucional, sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el

ambito de su competencia.

Art. 53.- Del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano. - Es el conjunto de politicas,
normas, métodos y procedimientos orientados a validar e impulsar las habilidades,
conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores publicos con el fin de desarrollar su
potencial y promover la eficiencia, eficacia, oportunidad, Interculturalidad, igualdad y la no

discriminacién en el servicio publico para cumplir con los preceptos de esta Ley.

Art 54.- De su estructuracion. - El sistema integrado de desarrollo del talento humano del
servicio publico estd conformado por los subsistemas de planificacion del talento humano;
clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacion, capacitacion,

desarrollo profesional y evaluacién del desempefio.

Art 55.- Del subsistema de planificacidn del talento humano. - Es el conjunto de normas, técnicas
y procedimientos orientados a determinar la situacién histdrica, actual y futura del talento
humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la estructura

administrativa correspondiente.

Art. 56.- De la planificacién institucional del talento humano. - Las Unidades de Administracién
del Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del talento

humano, en funcién de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.
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Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las Entidades del Sector Publico,
enviaran al Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacién institucional del talento humano
para el ano siguiente para su aprobacidn, la cual se presentard treinta dias posteriores a la
expedicién de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio

correspondiente. (...]

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,

obligatoriamente tendrdn su propia planificacion anual del talento humano, la que serd

sometida a su respectivo drgano legislativo.

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripcidon de contratos de servicios
ocasionales serd autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales, previo el informe de la unidad de administraciéon del talento humano, siempre

gue exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin.

Art. 60.- De la supresién de puestos. - El proceso de supresion de puestos procedera de acuerdo
a razones técnicas, funcionales y econémicas de los organismos y dependencias estatales. Se
realizara con la intervencién de los Ministerios de Relaciones Laborales, de Finanzas; vy, la

institucion o entidad objeto de la supresion de puestos, para las entidades del Gobierno Central.

Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. - El ingreso a un puesto publico serd efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposicidn, que evalue la idoneidad de los interesados y

se garantice el libre acceso a los mismos.

Art. 66.- De los puestos vacantes. - Para llenar los puestos vacantes se efectuara un concurso
publico de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y los aspirantes su participacion sin
discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, esta Ley y su
Reglamento. Estos concursos deberdn ser ejecutados por las respectivas Unidades de

Administracién del Talento Humano.

Art. 67.- Designacidn de la o el ganador del concurso. - La autoridad nominadora designara a la
persona que hubiere ganado el concurso, conforme al informe emitido por la Unidad de
Administracion del Talento Humano. La designacién se hara en base a los mejores puntajes que

hayan obtenido en el concurso.

Art. 86.- Requisitos para el ingreso. - Para el ingreso de las y los servidores a la carrera del servicio

publico, ademas de cumplir con los requisitos previstos en esta Ley, se requiere: a) Cumplir con
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los requisitos legales y reglamentarios exigibles para el desempeio del puesto; b) Haber sido
declarado ganador del concurso de méritos y oposicion, lo que debe constar en el acta

respectiva; y, c) Haber sido posesionado en el cargo.

Art. 87.- Servidora y servidor amparados por la carrera del servicio publico. - Quedan amparados
por las disposiciones de este Titulo, las servidoras y servidores que obtengan nombramiento

permanente mediante concurso de méritos y oposicidn y que se posesionen en su cargo.
Reglamento General a Ley Organica del Servicio Publico (RLOSEP)

Regula el diseo de la planificacion institucional del talento humano y en su articulo 141 detalla
su realizacion "Sobre la base de las politicas, normas e instrumentos del Ministerio de Trabajo,
las UATH, de conformidad con el plan estratégico institucional, portafolio de productos,
servicios, procesos, y procedimientos disefiaran los lineamientos fundamentaran las diferentes
unidades o procesos administrativos, para la elaboracion de la planificacion del talento humano

necesario en cada una de ellas".

Art. 2.- De la disponibilidad presupuestaria. - Las instituciones del Estado deberan contar
previamente con puestos vacantes o la asignacién presupuestaria para la contratacion de

personal ocasional.

Art. 3.- Del ingreso.- Para ocupar un puesto en el servicio publico, debe cumplirse con los
requisitos establecidos en el articulo 5 de la LOSEP, a cuyo efecto las personas deben cumplir
con lo siguiente: 1.- Presentar la certificacién de no tener impedimento legal para ingresar al
servicio publico emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, la cual comprendera: a) No
haber sido sancionado con destitucidon por el cometimiento de delitos de cohecho, peculado,
concusion, prevaricato, soborno, enriquecimiento ilicito y en general, por defraudacién y mal
manejo de fondos y bienes publicos; b) No haber sido condenado por: delitos aduaneros, trafico
de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas, lavado de activos, acoso sexual, explotacion
sexual, trata de personas, trafico ilicito o violacién; c) No haber recibido directa o indirectamente
créditos vinculados contraviniendo el ordenamiento juridico vigente; 2.- Declaracion
juramentada en la que conste no encontrarse incurso en causales legales de impedimento,
inhabilidad o prohibiciéon para el ejercicio de un puesto publico, prevista en la LOSEP y el
ordenamiento juridico vigente, la cual se hard constar en la respectiva accién de personal; 3.-
Presentar la correspondiente declaracidn patrimonial juramentada ante Notario en la que

constara ademas, en caso de encontrarse en mora de obligaciones para con el sector publico,
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legalmente exigibles, el detalle de la deuda con el convenio de pago suscrito, entre la persona
gue aspira ocupar un puesto en el sector publico y la institucidn en la cual mantiene la obligacién
y senalar el lugar de su domicilio y residencia. 4.- Los ciudadanos extranjeros deberan cumplir a
mas de los requisitos establecidos en el articulo 5 de la LOSEP, con los requisitos establecidos
por el Ministerio de Relaciones Laborales para el efecto y lo dispuesto en este Reglamento

General.

Art. 141.- De la planificacidn institucional del talento humano. - Sobre la base de las politicas,
normas e instrumentos del Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH, de conformidad con
el plan estratégico institucional, portafolio de productos, servicios, procesos, y procedimientos
disefiaran los lineamientos en que se fundamentaran las diferentes unidades o procesos
administrativos, para la elaboracién de la planificacion del talento humano necesario en cada

una de ellas.

Posteriormente las UATH deberan remitir la informacidn en el término sefalado en el segundo
inciso del articulo 56 de la LOSEP, para la aprobacién del Ministerio de Relaciones Laborales. La
planificacién del talento humano se constituird en un referente para los procesos de creacion
de puestos, la contratacién de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales,
los convenios o contratos de pasantias o practicas laborales, la supresién de puestos y demas
movimientos de personal, y se registraran en el sistema de informacién que el Ministerio de

Relaciones Laborales determine.

En cumplimiento de lo determinado en el tercer y cuarto inciso del articulo 56 de la LOSEP esta
disposicidon no serd aplicable para los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, aquellas sujetas al ambito de la Ley
Organica de Empresas Publicas y Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales; sin embargo, las UATH de estas instituciones registraran la creacién de
puestos, la contratacion de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, los
convenios o contratos de pasantias o practicas laborales, la supresién de puestos y demas
movimientos de personal en el sistema de informacion que el Ministerio de Relaciones Laborales
determine y en el Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina eSIPREN en los casos

gue corresponda.
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Art. 142.- "Las UATH, sobre la base de la planificacidon a que se refiere el articulo 141 de este
Reglamento General pondran en consideracion de la autoridad nominadora anualmente, las
recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario
de puestos, creacidén y/o supresion de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos
civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas, que la
institucion deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas,

objetivos y planificacidn estratégica "

En consideracion a que, dentro de la plantilla institucional de talento humano, jexisten cargos
operativos que han sido cubiertos bajo la modalidad del Cédigo de Trabajo, se recuerda que el
articulo 2 del citado cuerpo legal determina que “El trabajo es un derecho y un deber social” y
el articulo 4 de la misma normativa reza que “Los derechos del trabajador son irrenunciables.

Serd nula toda estipulacion en contrario".

Con el propdsito de asegurar la correcta y eficiente administraciéon de los recursos y bienes de
las entidades y organismos del sector publico ecuatoriano, la Contraloria General del Estado
emitié las Normas de Control Interno, que son concordantes con el marco legal vigente y estan

disefadas bajo principios administrativos, disposiciones legales y normativa técnica pertinente.

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podra suscribir
contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El
informe justificard la necesidad de trabajo ocasional, certificard el cumplimiento de los
requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio
publico por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contara con la certificaciéon
de que existen los recursos econdmicos disponibles en la correspondiente partida
presupuestaria y se observara que la contratacién no impliqgue aumento en la masa salarial
aprobada; en caso de que esta contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada,

debera obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables.

El plazo maximo de duracién del contrato de servicios ocasionales sera de hasta doce meses o
hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso, y podra ser renovado por Unica vez hasta por doce
meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal, en cuyo caso no sera necesaria la suscripcion
de un nuevo contrato por el transcurso del nuevo ejercicio fiscal, bastando la decision

administrativa que en tal sentido expida la autoridad nominadora o su delegado la cual se
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incorporara al expediente respectivo al igual que la certificaciéon presupuestaria que expida la

unidad financiera de la institucion.

Se podran suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma instituciény la o el
mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar dentro del
consecutivo ejercicio fiscal, por necesidad institucional solo hasta 12 meses adicionales.
Superado este plazo ya no se podrdn contratar con la o el mismo servidor; y, pasado un ejercicio

fiscal se podra contratar nuevamente.

Cuando las instituciones del Estado hayan contratado personal hasta el lapso de tiempo que
permite el articulo 58 de la LOSEP, en el que se incluye la renovacidn, de persistir la necesidad
de cumplimiento de actividades permanentes, la UATH planificara la creacién del puesto el cual
serd ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion. En caso de proceder a la renovacidn
del contrato de servicios ocasionales, no se suspende la relacidn entre la o el servidor y la

institucidén contratante.

El personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, podra subrogar o encargarse de un
puesto de aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico superior o de la escala
nacional de remuneraciones mensuales unificadas de los servidores publicos, para lo cual
debera cumplir con los requisitos y perfiles para el puesto a subrogar o encargarse. La UATH en
el informe previo a la contratacidon debera incorporar dicha posibilidad, la cual constard de

manera expresa como clausula en el contrato a suscribirse.

Si se requiere que la servidora o servidor contratado ejecute parcial o totalmente actividades o
funciones distintas a las determinadas en el contrato, se podra realizar un adendum al mismo
en acuerdo entre las partes, o se debera dar por terminado el contrato, previo al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en la LOSEP y este Reglamento General, y este uUltimo caso

celebrar un nuevo contrato.

Por su naturaleza, este tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de
indemnizacidn por supresion de puestos o partidas, incentivos para la jubilacién, planes de retiro
voluntario con indemnizacidn, compras de renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria,
licencias sin remuneracidn y comisiones de servicio con remuneracion para estudios regulares
de postgrado, no ingresardn a la carrera del servicio publico mientras dure la relacion
contractual; sin embargo, las personas contratadas deberdn cumplir con todos los requisitos y

el perfil del puesto exigido en los manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puestos.
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La UATH a fin de propender a una efectiva realizacion de sus actividades, desde el primer
momento, serd responsable de la implementacidon de mecanismos de induccidn para las y los
servidores con contratos de servicios ocasionales. Todos los contratos de servicios ocasionales
celebrados por las instituciones comprendidas en el articulo 3 de la LOSEP, deberan ser
registrados en el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano que implemente el

Ministerio de Relaciones Laborales para el efecto.

Art. 176.- Del subsistema de seleccién de personal. - El subsistema de reclutamiento y seleccién
de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante
idéneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempefio de un puesto en el

servicio publico a través del concurso de méritos y oposicién correspondiente.

Art. 178.- Normativa de reclutamiento y seleccién. - Sobre la base de las politicas, normas e
instrumentos técnicos de aplicacién obligatoria para los puestos de carrera en el servicio
publico, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH aplicardn los mecanismos
técnicos que permitan la obligatoria, correcta y eficiente administracién del subsistema de

reclutamiento y seleccién de personal.

Art. 179.- Etapas del subsistema de reclutamiento y seleccion. - El subsistema de reclutamiento
y seleccion de personal se fundamenta en los concursos publicos de méritos y oposicidon, que
comprenden la preparacion del proceso de reclutamiento, la convocatoria, evaluacion y

seleccidn, expedicidn del nombramiento y la etapa posterior de induccion.

Art. 180.- Concurso abierto. - El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca a
servidoras, servidores y personas ajenas a la institucién, que rednan los requisitos establecidos
en la LOSEP y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que
participen en los procesos selectivos a que haya lugar en las instituciones del sector publico,

para llenar puestos vacantes.

Art. 185.- Del proceso de reclutamiento y seleccién. - Las UATH de cada institucién, de
conformidad con las politicas, normas e instrumentos que sefale el Ministerio de Relaciones
Laborales y su normativa interna, serdn responsables de disefiar y ejecutar el proceso de
reclutamiento y seleccién de personal. El Ministerio de Relaciones Laborales podra intervenir en
los mismos y dirigirlos, de ser el caso, a peticidn de la autoridad nominadora de las instituciones
pudiendo, en el caso de puestos de la Funcidn Ejecutiva, efectuar el proceso de reclutamiento y

seleccion.
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Normas de Control interno 100-03
Responsables del control interno

El disefio, establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento, y evaluacién
del control interno es responsabilidad de la mdxima autoridad, de los directivos y demas

servidoras y servidores de la entidad, de acuerdo con sus competencias.

Los directivos, en el cumplimiento de su responsabilidad, pondran especial cuidado en areas de
mayor importancia por su materialidad y por el riesgo e impacto en la consecucién de los fines

institucionales.

Las servidoras y servidores de la entidad, json responsables de realizar las acciones y atender
los requerimientos para el disefio, implantacion, operaciéon y fortalecimiento de los
componentes del control interno de manera oportuna, sustentados en la normativa legal y

técnica vigente y con el apoyo de la auditoria interna como ente asesor y de consulta.
407-01 Plan de Talento humano

Los planes de talento humano se sustentaran en el andlisis de la capacidad operativa de las
diferentes unidades administrativas, en el diagnéstico del personal existente y en las

necesidades de operacién institucionales.

La planificacion se elaborard sobre la base de un diagndstico del personal, efectuado con la
informacidn estadistica que mantendra la unidad responsable de la administracién del talento
humano; considerando, ademas, la normativa vigente relacionada con esta area, el pian

estratégico institucional, los planes operativos anuales, programas y proyectos.
El plan de Talento humano formara parte de la documentacion del sistema de planificacidon anual

La Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento Humano, en su articulo 3 acuerda
que “Las UATH institucionales, al momento de la aplicacién de ia presente Norma Técnica,
ideberan cumplir con las directrices y lineamientos que emita para este efecto el Ministerio del
iTrabajo” asi como determina en su articulo 4 que ‘Todas las etapas de la aplicacién del proceso
de planificacién del talento humano de (as instituciones del Estado dentro del ambito de la
presente Norma Técnica, deberdn ejecutarse a través de los Instrumentos técnicos y aplicativos

informaticos que para este efecto disefio e Implemente el Ministerio del Trabajo"
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Considerando lo que determina la normativa legal vigente, se ha procedido a realizar el andlisis
del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, validarlo

técnicamente y consolidar la plantilla de talento humano.

OBIJETIVOS

Objetivo General

Fortalecer la institucionalidad municipal atendiendo las necesidades cuantitativas y cualitativas
de talento humano que requiere el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal de

Quinsaloma para su eficaz y eficiente funcionamiento.
Objetivos Especificos

e Mejorar las habilidades y destrezas de los funcionarios de los servidores municipales,
mediante la ejecucion del Plan de Capacitacion.

e Lograr la rotacion de los servidores de la institucion, aplicando adecuadamente el Plan
de Capacitacion.

e  Cumplir con la planificacidn proyectada para Concursos de Méritos y Oposicion, para
aprovechar el talento humano de las personas y tener personal excelente capacitado en
cada puesto de trabajo.

e Cumplir con el Cédigo de Etica por parte de talento humano y brindar seguridad en cada
proceso de la institucion

e Velar la ejecucién de las actividades impartidas por la Coordinacién de Seguridad y Salud

Ocupacional de los servidores municipales para mejorar la salud de los funcionarios.
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El marco estratégico es fundamental para el analisis institucional, constituye las acciones para
alcanzar en forma consecuente el logro de las metas a través del mejoramiento continuo de los
procesos institucionales, lo que nos permitird brindar un servicio oportuno y de calidad, tanto

para nuestros usuarios externos e internos.
Misidn

Determinar el nimero de servidores publicos requeridos por cada unidad o proceso interno que
integran la estructura orgdnica institucional para el logro de sus productos o servicios, asi como
los movimientos de personal, contratos de servicios ocasionales, habilitacion de partidas

vacantes, creacion de puestos, desvinculacidn o supresion de puestos.

La dotacidon de personal establecida en el plan de optimizacion y racionalizacion del talento
humano, debera ser atendida priorizando las necesidades de las unidades o procesos internos
de acuerdo con la planificacion institucional y la disponibilidad presupuestaria de la institucién.
Visién

Ser reconocidos como un Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal modelo a nivel
nacional, que ofrece servicios de consumo colectivo de calidad, que genera satisfacciéon y
bienestar a sus habitantes, jtanto del sector urbano como del rural, asi como a sus visitantes
nacionales y extranjeros, trabajando en sintonia con el pueblo para hacer de Quinsaloma una
ciudad de desarrollo econdmico, politico y social, apta para el buen vivir, con armonia y

seguridad.
Valores y Principios:

Los valores y principios serdn parte activa de la entidad para la consecucion de los objetivos
estratégicos institucionales, de una manera mds honesta y ciudadana en relacién al Codigo de

Etica, que conllevan al liderazgo, calidad y calidez.
Estructura Organica:

Procesos Gobernantes

Procesos Habilitantes de Asesoria

Procesos Habilitantes de Apoyo.
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Procesos Agregadores de Valor

Procesos Desconcentrados

DE LA ESTRUCTURA BASICA POR PROCESOS

PROCESOS GOBERNANTES

Proceso Legislativo

Consejo Municipal

Proceso Ejecutivo

Alcalde

PROCESOS DE ASESORIA

Procuraduria Sindica

Secretaria General

Comunicacion Institucional

Comisaria Municipal

Proyectos Sociales y Convenios

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO.

Junta Especializada Integral De Proteccion De Derechos
Direccidn Financiera

Direccién Administrativa y de Talento Humano
Registro de la Propiedad y Mercantil
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
Direccidn de Obras Publicas

Direccién de Planificacidon y Ordenamiento Territorial
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Unidad de Higiene y Gestion Ambiental

PROCESOS DESCONCENTRADOS

Concejo Cantonal de Proteccion De Derechos

Cuerpo de Bomberos

ESTRUCTURA ORGANICA

PROCESO LEGISLATIVO

PROCESOS HABILITANTES
DE ASESORIA

PROCESOS CONCEJO MUNICIPAL
GOBERNANTES PROCESO EJECUTIVO
ALCALDE
PROCURADURIA SINDICA
SECRETARIA GENERAL

COMUNICACION INSTITUCIONAL

COMISARIA MUNICPAL

PROYECTOS SOCIALES Y CONVENIOS

PROCESOS HABILITANTES
DE APOYO

JUNTA ESPECIALIZADA INTEGRAL DE PROTECCION DE DERECHOS

DIRECCION FINANCIERA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

PROCESOS AGREGADORES DE

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

VALOR UNIDAD DE HIGIENE Y GESTION AMBIENTAL
PROCESOS CONCEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
DESCONCENTRADOS CUERPO DE BOMBEROS
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CARACTERIZACION DEL PERSONAL DEL GAD MUNICIPAL DE QUINSALOMA

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Quinsaloma, cuenta con la capacidad del
personal para responder a los retos institucionales, el mejoramiento y la contribucion para el

cumplimiento del Plan de Talento Humano de la entidad.

Tomando como fuente la informaciéon del SISTEMA INFORMATICO -AME; al mes de diciembre

de 2023, tenemos la siguiente distribucién:

AMPARADOS BAJO LA LEY NUMERO DE
FUNCIONARIOS

Cddigo De Trabajo

Personal Operativo (Contrato Indefinido) 77

Ley Organica De Servicio Publico (LOSEP)

Personal Administrativo 87
TOTAL 164
AMPARADOS BAJO LA LEY NUMERO DE
LOSEP FUNCIONARIOS
DIGNATARIOS 6
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 38
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 16
NOMBRAMIENTO PLAZO FlJO 2
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 0
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL UNDECIMA 2
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES 23
TOTAL 87

Mediante Informe Técnico No. INFORME TECNICO No. 025-DATH-JTH-GADMCQ-2023 de fecha
29 de diciembre de 2023, se informa la EMISION DE NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES previo
al CONCURSO DE MERITO Y OPOSICION, en cumplimiento al ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-
2022-180, mediante la cual se expide la NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE
PERSONAL.
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A continuacidn, se detalla el personal por género:

Genero Numero de

funcionarios

Hombres 117
Mujeres 47
TOTAL 164

A continuacidn, se detalla el personal por convenios:

CONVENIO MIES NUMERO DE
FUNCIONARIOS
MIES - PROYECTO " BORRANDO FRONTERAS" 4
MIES - PROYECTO "ENVEJECIENDO JUNTOS" 1
TOTAL 5

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TALENTO HUMANO

El Plan de talento Humano identifica y planea la ejecucién de diferentes actividades para cubrir
las necesidades de los funcionarios, servidores y trabajadores del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal de Quinsaloma.

Es asi, que se construye y se materializan diferentes actividades en concordancia a los siguientes

documentos:

Manual de Descripcién
Plan de Vacaciones
Plan de Capacitacion

Cédigo de Etica

m o 0o = p

Concursos de Méritos y Oposicion
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DESARROLLO DEL PLAN DE TALENTO HUMANO

En el contenido general del Plan de Optimizacidon y Racionalizacién del Talento Humano se
observa de manera generalizada los procesos que se ejecutaran en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Quinsaloma en lo concerniente a la Gestion del Talento Humano

para el ejercicio fiscal 2024.

La implementacion de este pian, se enfoca en establecer actividades y/o acciones en cada parte
integral de la creacidn del valor publico, a través de las estrategias que se implementen a lo largo

de la vigencia, para el cumplimiento de las metas.

Tomando como base los siguientes campos de gestion de) talento humano, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Quinsaloma, podra optimizar el personal cumpliendo
con lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico, Reglamento de aplicacién y Codigo de

Trabajo, a continuacidn, se podrd observar las acciones a realizar:
Movimientos de personal

Las necesidades de incremento o excedentes de personal entre la situacion actual y la propuesta

se proponen cubrir a través de los siguientes movimientos de personal:

a.- Traslados administrativos a otras unidades o procesos Internos. - Cuando una
unidad o proceso interno disponga de personal que no cumpla las exigencias del perfil de puesto,
este podrd ser trasladado a un puesto vacante dentro de la misma institucién, en el cual cumpla
con el perfil siempre que sea de igual remuneracién. Para el ejercicio fiscal 2024 seran

considerados de acuerdo a las necesidades institucionales.

b.- Traspaso de puestos a otras unidades o instituciones. - Cuando una unidad o
proceso interno disponga de puestos excedentes se podra traspasar presupuestariamente un
puesto a otra unidad interna o a otra institucion. Para el ejercicio fiscal 2024 seran considerados

de acuerdo a las necesidades institucionales

c.- El cambio administrativo. - Consiste en el movimiento administrativo de la o el

servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento.

El cambio administrativo serd por un periodo maximo de diez meses en un afio
calendario, previo informe favorable de la UATH y no implicard la modificacidon de la partida

presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor
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reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses Para el ejercicio

fiscal 2024 seran considerados de acuerdo a las necesidades institucionales.

Habilitacion de partidas vacantes. La institucién podrd habilitar las partidas vacantes que
podran ser cubiertas siempre y cuando la institucidon cuente con los recursos presupuestarios
correspondientes, para el presente ejercicio fiscal; por contrato de servicio ocasional y
posteriormente si existe necesidad institucional mediante concurso publico de méritos y

oposicion.

Creaciones de puestos. Se realizaran siempre y cuando la institucién cuente con los recursos
presupuestarios correspondientes; para el presente ejercicio fiscal, se realizaran creaciones de
puestos de los cargos que se consideren sus actividades rutinarias y permanentes en la
Institucién, y las competencias que asuma el GAD Municipal, las mismas que permitan el
desarrollo y cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales, y que cumplan con el
requisito establecido en el articulo 58 de la LOSEP, es decir cuando luego de un ano de
contratacién ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo la misma
modalidad, para suplir la misma necesidad. Por lo que de tornarse las actividades permanentes
de los puestos que requiera la institucidn, se planificard la creacion del puesto, a través de la

actualizacién de la correspondiente planificacion de talento humano.

CARGO GRUPO GRADO R.M.U. MODALIDAD | REGIMEN
OCUPACIONAL
Asistente Técnico de Servidor Publico 1 7 $817.00 Contrato de LOSEP
Higiene y Gestion Servicios
Ambiental Ocasionales
Técnico de Proyectos Servidor Publico 1 7 $817.00 Contrato de LOSEP
Servicios
Ocasionales

Supresiones de puestos. La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas, normas e
instrumentos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, dentro del ambito de sus
competencias, la planificacidn estratégica institucional y el plan operativo del talento humanoy
la administracién de procesos, podrd disponer por razones técnicas, funcionales y/o
econdmicas, la reestructuracion, la supresion o fusidn de unidades, areas o puestos de la
institucion, previo informe técnico favorable de la UATH, que cumplan con lo establecido en el

articulo 155 y 156 del RLOSEP. Es Importante sefialar que los puestos ocupados por personas
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con discapacidad no han sido sujetos a supresién de partidas como lo determina el articulo 60

de la LOSEP, para este afio no han sido considerados.

Libre Nombramiento y Remocidn. Segun el Art. 60 literal i) de la COOTAD, se realizara el cambio

de Libre Nombramiento y Remocién a Contrato de Servicios Ocasionales de los cargos que no se

encuentran de manera directa con la maxima autoridad; de acuerdo a sus funciones en el

organigrama. Este cambio de modalidad se realizard en el segundo semestre del ejercicio fiscal

del aifio 2024. A continuacion, se detallan:

No. Cargo Modalidad Grupo Ocupacional Area
- - De Libre Nombramiento y
M Vi | | , . -
ME:IIEIO aletermarlo del Cama Remocion a CONTRATO Servidor Publico 2 JEFATURA DE HIGIENE Y
1 P DE SERVICIOS OCASIONAL GESTION AMBIENTAL
DIRECCION DE
Jefe de Cultura, Deporte, De Libre Nombramiento y PLANIFICACION Y
Turismo y Patrimonio Remocion a CONTRATO ORDENAMIENTO
2 DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Publico 6 TERRITORIAL
DIRECCION DE
Jefe de Gestion de Riesgos De Libre Nombramiento y PLANIFICACION Y
Cantonal Remocion a CONTRATO ORDENAMIENTO
3 DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Publico 6 TERRITORIAL
o o De Libre Nombramiento y
Fiscalizador Municipal Remocién a CONTRATO DIRECCION DE OBRAS
4 DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Publico 4 PUBLICAS
Administrador de Vehiculos, De Libre Nombramiento y
Maquinarias y Equipo Remocion a CONTRATO DIRECCION DE OBRAS
5 | Caminero DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Publico 4 PUBLICAS
Jefe d? Vghiculos, . De Libre Nombramiento y
Maquinarias y Equipo Remocién a CONTRATO | Servidor Publico de DIRECCION DE OBRAS
6 | Caminero DE SERVICIOS OCASIONAL Apoyo 4 PUBLICAS
o De Libre Nombramiento y
Archivista Remocién a CONTRATO
7 DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Publico 1 SECRETARIA GENERAL
Jefe de Compras Publicas y De Libre Nombramiento y DIRECCION
Adquisiciones Remocion a CONTRATO ADMINISTRATIVA Y DE
8 DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Publico 6 TALENTO HUMANO
Jefe de TICS y Sistemas De Libre Nombramiento y DIRECCION
Informaticos Remocién a CONTRATO ADMINISTRATIVA Y DE
9 DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Publico 5 TALENTO HUMANO
De Libre Nombramiento y DIRECCION
Jefe de Talento Humano Remocién a CONTRATO ADMINISTRATIVA Y DE
10 DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Publico 7 TALENTO HUMANO
De Libre Nombramiento y
Jefe de Presupuesto Remocién a CONTRATO
11 DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Publico 6 DIRECCION FINANCIERA
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. o De Libre Nombramiento y
Tesoreria Municipal Remocién a CONTRATO
12 DE SERVICIOS OCASIONAL

Servidor Publico 6 DIRECCION FINANCIERA

Contratos de Servicios Ocasionales. Con relacidn de dependencia de conformidad con el Art. 58

de la Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP); y, el Art. 143 del RGLOSEP

La suscripcién de contratos de servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional por la
autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el
informe motivado de la Unidad de Administracién del Talento Humano, siempre que exista la

partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin.

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral
en el mismo, ni derecho adquirido para la emisién de un nombramiento permanente, pudiendo
darse por terminado en cualquier momento, lo cual podra constar del texto de los respectivos

contratos.

El plazo maximo de duracion del contrato de servicios ocasionales sera de hasta un afio y no
podra ser prorrogado salvo los casos establecidos en la Ley. Una vez superado el plazo, se
entenderd como necesidad institucional permanente lo que conllevara la respectiva creacion
del puesto, de conformidad a lo establecido en el articulo 58 de la Ley Orgdnica del Servicio

Publico; se adjunta:

No. Cargo Modalidad Grupo Ocupacional Area

Operador de Monitoreo (1) Contrato Ocasional SerWdAOprOF;L:)bLI;CO de DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE

1 TALENTO HUMANO

Servidor Publico de

Operador de Monitoreo (2) DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE

Apoyo 4
2 Contrato Ocasional poy TALENTO HUMANO
Servidor Publico 4 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE
3| Analista de Adquisiciones Contrato Ocasional TALENTO HUMANO
AS|st§nt§ de Atenqon al Contrato Ocasional Servidor Publico de REGISTRO DE LA PROPIEDAD
4 Publico y Archivo Apoyo 2

Asistente de Revisiony
Oficial de Cumplimiento.

Contrato Ocasional

Servidor Publico de
Apoyo 2

REGISTRO DE LA PROPIEDAD




—

% T MUNICIPALS o GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
. U I N AI. MA MUNICIPAL DEL CANTON QUINSALOMA
4V

LOS RiOS - ECUADOR

Asistente de Apoyo Contrato Ocasional DIRECCION DE PLANIFICACION Y
Municipal - Cultura, Servidor Publico de ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Deporte, Turismo y Apoyo 2
6 Patrimonio
| b . Contrato Ocasional Servidor PUbli DIRECCION DE PLANIFICACION Y
nstructor. .eport|vo ervidor Publico ORDENAMIENTO TERRITORIAL
. Municipal de Apoyo 4
Téenico de P Contrato Ocasional DIRECCION DE PLANIFICACION Y
ecnico e Proyectos Servidor Pablico1 |  ORDENAMIENTO TERRITORIAL
8 Municipales
Contrato Ocasional servidor PUblico d JEFATURA DE PROYECTOS SOCIALES
Promotor Social ervidorFublico de Y CONVENIOS
Apoyo 4
9
Médico Veterinario de )
N Servidor
Apoyo - Camal Municipal ) - .
10 Contrato Ocasional Publico 1 HIGIENE Y GESTION AMBIENTAL

Contratos Civiles de Servicios Profesionales. No se ha planificado para el afio 2024; Contratos
Civiles de Servicios Profesionales o técnicos sin relacion de dependencia a) amparo de la LOSEP

y su reglamento.

En concordancia con el Cédigo Civil y el Art. 148 del Reglamento de la Ley Organica del Servicio
Pablico, se podra suscribir contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacién de dependencia, siempre y cuando se justifique que la labor a ser
desarrollada no puede ser ejecutada por personal de la entidad, o se requiera especializacién, y

debiendo para el efecto existir disponibilidad presupuestaria.
Contratos con relacion al amparo del Cédigo del Trabajo

Se procederd a contratar personal amparado por el Codigo de Trabajo, cuando exista la
necesidad de realizar trabajos de orden material relacionado con la prestacion de publico, cuyo
salario unificado serd el fijado en la Norma Técnica de Clasificacién de Puestos y Régimen de

Remuneraciones. Para el afio 2024, se mantiene vacantes los siguientes puestos:

PROGRAMA 3.6.1 SERVICIOS COMUNALES OBRAS PUBLICAS
TIPO DE
No. CARGO CONTRATO RMU 2024
Ayudante de Maquinaria y Equipo Caminero
1| VACANTE | (Cama Baja) INDEFINIDO S 500,00
2 | VACANTE | Chofer Municipal INDEFINIDO S 550,00

3 | VACANTE | Chofer Municipal INDEFINIDO $ 550,00
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Desvinculacion de Personal

La cesacion de funciones a aplicar el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de

Quinsaloma son:

e Por renuncia voluntaria formalmente presentada
e Por terminacién de contrato

e Por despedido intempestivo

e Por compra de renuncias.

e Por renuncia voluntaria para acogerse al retiro por jubilacion

De acuerdo con lo previsto en la LOSEP, su Reglamento, la Ley de Seguridad Social y la Ley
Orgénica de Discapacidades, se ha considerado la desvinculacién del personal que luego de
cumplir con los requisitos previos, podra acceder a la jubilacién para el analisis presupuestario
correspondiente. A la presente fecha existe funcionarios con nombramiento permanente que

cumplan con los requisitos para acogerse a la Jubilacién Voluntaria.

En la actualidad tenemos el caso del trabajador TUMAILLA PILCO BARBARITO SANTIAGO con la

siguiente informacion:

Apellidos y Nombres: TUMAILLA PILCO BARBARITO SANTIAGO
Cédula: 1200894648

Fecha de nacimiento: 15/5/1951

Edad: 72 afios

Cargo: Obrero de Agua Potable

Tipo de Contrato: Indefinido — Cédigo de Trabajo

Fecha de ingreso a la institucion: 01/08/2008

Fecha de Ingreso al IESS: 01/10/2008

Aportaciones IESS: 187 aportaciones

Mediante Memorando No. 245-GADMCQ-2024-JTH-DAyTH se exhorto al sefior TUMAILLA
PILCO BARBARITO SANTIAGO par que considere acogerse a la Jubilacion por Edad Avanzada, ya
gue cumple los requisitos establecidos en el Art. 188 de la Ley de Seguro Social, y estamos a la

espera de su respuesta para el tramite pertinente.
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De acuerdo a lo planificado y con el objetivo de poder contar con los conocimientos,

habilidades y destrezas de los funcionarios del GAD Municipal del Cantén Quinsaloma, se

procede a planificar el concurso de méritos y oposicién para contar con los mejores

profesionales y de esta manera obtener la eficiencia y eficacia en todos los procesos del GAD

Municipal de las siguientes partidas vacantes:

Partidas planificadas para el primer semestre del ejercicio fiscal 2024

No.

Cargo

Modalidad

Grupo
Ocupacional

Area

Analista Administrativo/a

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Servidor Publico
4

DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y DE
TALENTO HUMANO

Asistente Técnico/a
Administrativo/a

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Servidor Publico
1

DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y DE
TALENTO HUMANO

Asistente de Apoyo
Municipal - Talento
Humano

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Servidor Publico
de Apoyo 2

DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y DE
TALENTO HUMANO

Analista de Talento
Humano

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Servidor Publico
4

DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y DE
TALENTO HUMANO

Técnico en Seguridad
Ocupacional

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Servidor Publico
2

DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y DE

5 TALENTO HUMANO
. . NOMBRAMIENTO Servidor Publico DIRECCION
g | Analista de Contabilidad PROVISIONAL 4 FINANCIERA
Recaudador Interno / NOMBRAMIENTO Servidor Publico DIRECCION
7 Externo PROVISIONAL de Apoyo 2 FINANCIERA
'ﬁ/lsi“_er,‘telde Apoyo NOMBRAMIENTO | Servidor Publico DIRECCION
g | Vunicipa PROVISIONAL de Apoyo 2 FINANCIERA
Community Manager NOMBRAMIENTO Servidor Publico COMUNICACION
9 ¥ g PROVISIONAL 1 INSTITUCIONAL
Técnico de Produccion NOMBRAMIENTO Servidor Publico COMUNICACION
10 | Audiovisual PROVISIONAL 1 INSTITUCIONAL
Asistente de Apoyo NOMBRAMIENTO Servidor Publico
11 Municipal PROVISIONAL de Apoyo 2 SECRETARIA GENERAL
Asistfehte Juridico NOMBRAMIENTO Servidor Publico PROCURADURIA
12 Municipal PROVISIONAL de Apoyo 2 SINDICA
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Servidor Publico
de Apoyo 2

AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Partidas planificadas para el segundo semestre del ejercicio fiscal 2024

No.

Cargo

Modalidad

Grupo
Ocupacional

Area

Asistente Técnico de
Higiene y Gestidn
Ambiental

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Servidor Publico
1

Jefatura de Higiene y
Gestion Ambiental

Técnico Profesional de
Produccién Agricola,
Forestal y Pecuaria

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Servidor Publico
2

Jefatura de Higiene y
Gestion Ambiental

Notificador/a de la Junta
Especializada Integral de
Proteccion de Derechos
del Cantdén Quinsaloma

NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

Servidor Publico
de Apoyo 1

la Junta Especializada
Integral de Proteccién
de Derechos del
Cantdn Quinsaloma

Técnico de Proyectos

NOMBRAMIENTO

Direccién de
Planificaciony

Guardalmacén

PROVISIONAL

Municipales PROVISIONAL Servidor Publico Ordenamiento
4 1 Territorial
Técnico de Accion Social | NOMBRAMIENTO | ~ervidor Publico
de Apoyo 2 Jefatura de Proyectos
1 PROVISIONAL . .
5 Sociales y Convenios
Técnico de Accién Social NOMBRAMIENTO Servidor Publico | Jefatura de Proyectos
62 PROVISIONAL de Apoyo 2 Sociales y Convenios
Servidor Publico Direccidn
Asistente Técnico de NOMBRAMIENTO 1 Administrativa y de

Talento Humano

En

la actualidad, no existen servidores que cuenten con nombramientos provisionales

amparados en lo establecido en los articulos 17 literal b) y el 85 de la Ley Orgénica del Servicio

Publico, LOSEP y los articulos 17 literal b) y el 21 del Reglamento del citado cuerpo legal.

Sin embargo, a la presente fecha se cuenta con 2 servidores con nombramientos provisionales

amparados en la Disposicién Transitoria Undécima, los mismos que se detallan a continuacion:

1. Con Accién de Personal No. 002 GADMCQ de fecha 02 de enero de 2014, el Sr. Braulio

Manobanda Muioz, ex Alcalde del Cantén Quinsaloma, en pleno uso de sus facultades

que le confiere el Art. 18 literal c) del Reglamento General de la LOSEP, procede a

efectuar el NOMBRAMIENTO PROVISIONAL al Sr. FRANKLIN ALPIDIO CHILAN MONCADA

con C.l. 120493419-2 como Guardalmacén, con una remuneracidon de USD $ 1,086.00 en
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la Partida Presupuestaria No. 5.1.01.05; mientras dure el concurso de méritos y
oposiciéon de este puesto y sea llenada la vacante.

2. Mediante Accién de Personal No. 003 GADMCQ de fecha 02 de enero de 2014, el Sr.
Braulio Manobanda Mufioz, ex Alcalde del Cantén Quinsaloma, en pleno uso de sus
facultades que le confiere el Art. 18 literal c) del Reglamento General de la LOSEP,
procede a efectuar el NOMBRAMIENTO PROVISIONAL al Sr. ZAPATA AGUACHELA OMAR
RAMIRO con C.I. 120529897-7 como Auxiliar de Planificacion, con una remuneracion de
USD $ 622.00 en la Partida Presupuestaria No. 7.1.01.05; mientras dure el concurso de

méritos y oposicion de este puesto y sea llenada la vacante.

Concurso de Méritos y Oposicion

Para el afio 2024 y 2025, se proyecta cumplir con los Acuerdos No. MDT- 2022-180 y el Acuerdo
No. MDT- 2017-0192, expedidos por la Constitucién de la Republica y el Ministerio de Trabajo,

MDT; concerniente al Concurso de Mérito y Oposicion

"...Que, el primer inciso del articulo 117 de la Constitucion de la Republica dispone que el ingreso
al servicio publico, el ascenso y la promocidn en la carrera administrativa se realizardn mediante
concurso de mérito y oposicién, en la forma que determine la ley con excepcién de las servidoras
y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién; tal como lo
establece el Acuerdo No. MDT- 2022-180, de fecha 4 de octubre de 2022, segin la Norma

Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal...

"...Que, mediante la Ley Orgdnica Reformatoria a las Leyes que Rigen el Sector Publico, publicada
en Registro Oficial No. 1008 de 19 de mayo de 2017, en su articulo 12, establece, se incluye la
Disposicion Transitoria Undécimo a la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP que seiala: "Las
personas que a la presente fecha hayan prestado interrumpidamente por cuatro afios o mas,
sus servicios licitos y personales en la misma institucién, ya sea con contrato ocasional o
nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que en la
actualidad continten prestando sus servicios en dicha institucion, seran declarados ganadores
del respectivo concurso publico de méritos y oposicion si obtuvieren una vez realizadas las
pruebas al menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas por el Ministerio
del Trabajo." Tal como lo establece el Acuerdo No. MDT- 2017-0192, publicado en el Registro

Oficial 149, el 28 de diciembre de 2017../'Planificacion que se ejecutara a través de la plataforma

—
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tecnoldgica del Sistema Informatico Integrado de Talento Humano, SIITH; donde la Direccién de
Gestion Administrativa y la Unidad de Administracién de Talento Humano cumplira con la
preparacion de la informacion previa para iniciar el/los concursos de méritos y oposicién de
acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Trabajo, asi como se observa que son 20 partidas
gue se llamaran a concurso, con la finalidad de tener en cuenta las habilidades y destrezas del

personal.

Es de indicar que para el cumplimiento de la planificacién previo a los concursos de méritos y
oposicion la Unidad de Administracién de Talento Humano ha implementado una matriz con el
perfil de cada puesto, conforme al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos

del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Quinsaloma.
Concurso de Méritos y Oposicion para designar al Registrador/a de la Propiedad y Mercantil

Con la finalidad de titularizar al Registrador/a de la Propiedad y Mercantil del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Quinsaloma, se debe realizar el concurso publico de
méritos y oposicidn; de acuerdo al Tercer Suplemento Nro. 130 de Registro Oficial, donde entré
en vigencia la RESOLUCION No. 004-NG-DINARP-2022 que EXPIDE EL INSTRUCTIVO QUE REGULA
EL PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE REGISTRADORES/AS
DE LA PROPIEDAD Y REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD CON FUNCIONES Y FACULTADES DE
REGISTRO MERCANTIL A NIVEL NACIONAL.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - En cumplimiento de la Norma de Control Interno N" 407-01 emitida por la Contraloria

General del Estado;

Se presenta el Plan de Talento Humano para el afio 2024, para su realizacidn por parte de la
Jefatura de Talento Humano de la Direccién Administrativa y de Talento Humano, de acuerdo a

las competencias establecidas en la entidad.
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Dado y aprobado, en el Despacho de Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal de Quinsaloma, a los veintiséis dias del mes de marzo del afio dos mil veinte cuatro.

APROBADO POR:

Ing. Cristhian Danilo Aldaz Gonzalez
Alcalde del canton Quinsaloma
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