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INTRODUCCIÓN 

El Plan de Talento Humano para el año 2024, responde a la Estructura Orgánica por procesos, 

descrita en el Manual de Descripción y Clasificación de Puestos aprobada por sesión de consejo, 

expedido por la máxima autoridad del cantón  Quinsaloma,  el 21 de diciembre  de 2023, la 

misma que rige a partir del 01 de enero  de 2024, la naturaleza de las competencias 

organizacionales de las diferentes unidades y la disponibilidad presupuestaria, con el fin de dar 

continuidad al proceso de realineamiento estratégico del Gobierno Autónomo Descentralizado 

Municipal de Quinsaloma, donde se buscan procesos que optimicen y fortalezcan las 

competencias personales y laborales de los funcionarios, servidores y trabajadores públicos, se 

hace necesario articular los lineamientos estratégicos con los planes y proyectos de la Unidad 

de Administración de Talento Humano.  

El Plan de Talento Humano fomenta las capacidades, conocimientos, actitudes y valores 

orientados al cumplimiento de los objetivos de los colaboradores estableciendo una cultura 

basada en el crecimiento, productividad y desempeño. De igual manera, propende una visión 

integrada por el líder, el talento humano y la entidad, orientado a la búsqueda de la calidad y 

excelencia institucional. Es por eso que la planeación estratégica del Talento Humano como 

herramienta metodológica de planeación, nos permite definir un sistema de control orientado 

en indicadores, que nos permitan verificar sí las estrategias planificadas en el proceso de Talento 

Humano están ayudando de manera idónea a la consecución de los objetivos y metas de la 

entidad orientándola hacia la gestión estratégica exitosa y efectiva, para la mejora y el aumento 

de la efectividad y la productividad del Gobierno Autónomo Descentralizado. 

BASE LEGAL 

Constitución de la República del Ecuador  

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores 

públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las 

competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber 

de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de 

los derechos reconocidos en la Constitución. 



 

 

 
 

 
 

 Art. 227.-La administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los 

principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, 

coordinación, participación, planificación, transparencia y evaluación. 

Art. 228.- El ingreso al servicio público, el ascenso y la promoción en la carrera administrativa se 

realizarán mediante concurso de méritos y oposición, en la forma que determine la ley, con 

excepción de las servidoras y servidores públicos de elección popular o de libre nombramiento 

y remoción. Su inobservancia provocará la destitución de la autoridad nominadora. 

Art. 229.-Serán servidoras o servidores públicos todas las personas que en cualquier forma o a 

cualquier título trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro del 

sector público.  

Las obreras y obreros del sector público estarán sujetos al Código de Trabajo.  

La remuneración de las servidoras y servidores públicos será justa y equitativa, con relación a 

sus funciones, y valorará la profesionalización, capacitación, responsabilidad y experiencia.  

Art. 238.- Los gobiernos autónomos descentralizados gozarán de autonomía política, 

administrativa y financiera, y se regirán por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad 

interterritorial, integración y participación ciudadana.  

Constituyen gobiernos autónomos descentralizados tas juntas parroquiales rurales, los concejos 

municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.  

Art. 240.- Los gobiernos autónomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, 

provincias y cantones tendrán facultades legislativas en el ámbito de competencias y 

jurisdicciones territoriales. ... 

Código Orgánico de Ordenamiento Territorial, Autonomías y Descentralización (COOTAD) 

Art. 4.- Fines de los gobiernos autónomos descentralizados. - Dentro de sus respectivas 

circunscripciones territoriales son fines de los gobiernos autónomos descentralizados: [...] g) El 

desarrollo planificado participativamente para transformar la realidad y el impulso de la 

economía popular y solidaria con el propósito de erradicar la pobreza, distribuir equitativamente 

los recursos y la riqueza, y alcanzar el buen vivir; [...]  

Art. 5.- Autonomía. - La autonomía política, administrativa y financiera de los gobiernos 

autónomos descentralizados y regímenes especiales prevista en la Constitución comprende el 



 

 

 
 

 
 

derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y 

órganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo 

responsabilidad, sin intervención de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta 

autonomía se ejercerá de manera responsable y solidaria. En ningún caso pondrá en riesgo el 

carácter unitario del Estado y no permitirá la secesión del territorio nacional. [...]  

La autonomía administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organización y de 

gestión de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y 

cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la 

Constitución y la ley.   

La autonomía financiera se expresa en el derecho de los gobiernos autónomos descentralizados 

de recibir de manera directa predecible, oportuna, automática y sin condiciones los recursos 

que les corresponden de su participación en el Presupuesto General de Estado, así como en la 

capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la 

Constitución y la ley. 

Su ejercicio no excluirá la acción de los organismos nacionales de control en uso de sus 

facultades constitucionales y legales. 

Art. 6.- Garantía de autonomía. - Ninguna función del Estado ni autoridad extraña podrá 

interferir en la autonomía política, administrativa y financiera propia de los gobiernos 

autónomos descentralizados, salvo lo prescrito por La Constitución y las leyes de la República.  

Está especialmente prohibido a cualquier autoridad o funcionario ajeno a los gobiernos 

autónomos descentralizados, lo siguiente: I) Interferir en su organización administrativa; ...  

La inobservancia de cualquiera de estas disposiciones será causal de nulidad del acto y de 

destitución del funcionario público responsable en el marco del debido proceso y conforme el 

procedimiento previsto en la ley que regula el servicio público, sin perjuicio de las acciones 

legales a que hubiere lugar.... En caso de que la inobservancia de estas normas sea imputable a 

autoridades sujetas a enjuiciamiento político por parte de la Función Legislativa, ésta iniciará 

dicho proceso en contra de la autoridad responsable. 

Art. 354.- Régimen aplicable. - Los servidores públicos de cada gobierno autónomo 

descentralizado se regirán por el marco general que establezca la ley que regule el servicio 

público y su propia normativa.  



 

 

 
 

 
 

En ejercicio de su autonomía administrativa, los gobiernos autónomos descentralizados, 

mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podrán 

regular la administración del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus 

propias y particulares realidades locales y financieras  

Art. 360.- Administración. - La administración del talento humano de los gobiernos autónomos 

descentralizados será autónoma y se regulará por las disposiciones que para el efecto se 

encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas 

parroquiales rurales. 

Ley Orgánica del Servicio Público (LOSEP) 

Art. 52.- "Las Unidades de Administración del Talento Humano, ejercerán las siguientes 

atribuciones y responsabilidades; h) Estructurar la planificación anual del talento humano 

institucional, sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el 

ámbito de su competencia. 

Art. 53.- Del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano. - Es el conjunto de políticas, 

normas, métodos y procedimientos orientados a validar e impulsar las habilidades, 

conocimientos, garantías y derechos de las y los servidores públicos con el fin de desarrollar su 

potencial y promover la eficiencia, eficacia, oportunidad, Interculturalidad, igualdad y la no 

discriminación en el servicio público para cumplir con los preceptos de esta Ley.  

Art 54.- De su estructuración. - El sistema integrado de desarrollo del talento humano del 

servicio público está conformado por los subsistemas de planificación del talento humano; 

clasificación de puestos; reclutamiento y selección de personal; formación, capacitación, 

desarrollo profesional y evaluación del desempeño.  

Art 55.- Del subsistema de planificación del talento humano. - Es el conjunto de normas, técnicas 

y procedimientos orientados a determinar la situación histórica, actual y futura del talento 

humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en función de la estructura 

administrativa correspondiente.  

Art. 56.- De la planificación institucional del talento humano. - Las Unidades de Administración 

del Talento Humano estructurarán, elaborarán y presentarán la planificación del talento 

humano, en función de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. 



 

 

 
 

 
 

Las Unidades de Administración del Talento Humano de las Entidades del Sector Público, 

enviarán al Ministerio de Relaciones Laborales, la planificación institucional del talento humano 

para el año siguiente para su aprobación, la cual se presentará treinta días posteriores a la 

expedición de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del año 

correspondiente. (...]  

Los Gobiernos Autónomos Descentralizados, sus entidades y regímenes especiales, 

obligatoriamente tendrán su propia planificación anual del talento humano, la que será 

sometida a su respectivo órgano legislativo. 

Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales. - La suscripción de contratos de servicios 

ocasionales será autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades 

institucionales, previo el informe de la unidad de administración del talento humano, siempre 

que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos económicos para este fin. 

Art. 60.- De la supresión de puestos. - El proceso de supresión de puestos procederá de acuerdo 

a razones técnicas, funcionales y económicas de los organismos y dependencias estatales. Se 

realizará con la intervención de los Ministerios de Relaciones Laborales, de Finanzas; y, la 

institución o entidad objeto de la supresión de puestos, para las entidades del Gobierno Central. 

Art. 65.- Del ingreso a un puesto público. - El ingreso a un puesto público será efectuado 

mediante concurso de merecimientos y oposición, que evalúe la idoneidad de los interesados y 

se garantice el libre acceso a los mismos. 

Art. 66.- De los puestos vacantes. - Para llenar los puestos vacantes se efectuará un concurso 

público de merecimientos y oposición, garantizando a las y los aspirantes su participación sin 

discriminación alguna conforme a lo dispuesto en la Constitución de la República, esta Ley y su 

Reglamento. Estos concursos deberán ser ejecutados por las respectivas Unidades de 

Administración del Talento Humano. 

Art. 67.- Designación de la o el ganador del concurso. - La autoridad nominadora designará a la 

persona que hubiere ganado el concurso, conforme al informe emitido por la Unidad de 

Administración del Talento Humano. La designación se hará en base a los mejores puntajes que 

hayan obtenido en el concurso. 

Art. 86.- Requisitos para el ingreso. - Para el ingreso de las y los servidores a la carrera del servicio 

público, además de cumplir con los requisitos previstos en esta Ley, se requiere: a) Cumplir con 



 

 

 
 

 
 

los requisitos legales y reglamentarios exigibles para el desempeño del puesto; b) Haber sido 

declarado ganador del concurso de méritos y oposición, lo que debe constar en el acta 

respectiva; y, c) Haber sido posesionado en el cargo.  

Art. 87.- Servidora y servidor amparados por la carrera del servicio público. - Quedan amparados 

por las disposiciones de este Título, las servidoras y servidores que obtengan nombramiento 

permanente mediante concurso de méritos y oposición y que se posesionen en su cargo. 

Reglamento General a Ley Orgánica del Servicio Público (RLOSEP) 

Regula el diseño de la planificación institucional del talento humano y en su artículo 141 detalla 

su realización "Sobre la base de las políticas, normas e instrumentos del Ministerio de Trabajo, 

las UATH, de conformidad con el plan estratégico institucional, portafolio de productos, 

servicios, procesos, y procedimientos diseñarán los lineamientos fundamentarán las diferentes 

unidades o procesos administrativos, para la elaboración de la planificación del talento humano 

necesario en cada una de ellas". 

Art. 2.- De la disponibilidad presupuestaria. - Las instituciones del Estado deberán contar 

previamente con puestos vacantes o la asignación presupuestaria para la contratación de 

personal ocasional.  

Art. 3.- Del ingreso.- Para ocupar un puesto en el servicio público, debe cumplirse con los 

requisitos establecidos en el artículo 5 de la LOSEP, a cuyo efecto las personas deben cumplir 

con lo siguiente: 1.- Presentar la certificación de no tener impedimento legal para ingresar al 

servicio público emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, la cual comprenderá: a) No 

haber sido sancionado con destitución por el cometimiento de delitos de cohecho, peculado, 

concusión, prevaricato, soborno, enriquecimiento ilícito y en general, por defraudación y mal 

manejo de fondos y bienes públicos; b) No haber sido condenado por: delitos aduaneros, tráfico 

de sustancias estupefacientes o psicotrópicas, lavado de activos, acoso sexual, explotación 

sexual, trata de personas, tráfico ilícito o violación; c) No haber recibido directa o indirectamente 

créditos vinculados contraviniendo el ordenamiento jurídico vigente; 2.- Declaración 

juramentada en la que conste no encontrarse incurso en causales legales de impedimento, 

inhabilidad o prohibición para el ejercicio de un puesto público, prevista en la LOSEP y el 

ordenamiento jurídico vigente, la cual se hará constar en la respectiva acción de personal; 3.- 

Presentar la correspondiente declaración patrimonial juramentada ante Notario en la que 

constará además, en caso de encontrarse en mora de obligaciones para con el sector público, 



 

 

 
 

 
 

legalmente exigibles, el detalle de la deuda con el convenio de pago suscrito, entre la persona 

que aspira ocupar un puesto en el sector público y la institución en la cual mantiene la obligación 

y señalar el lugar de su domicilio y residencia. 4.- Los ciudadanos extranjeros deberán cumplir a 

más de los requisitos establecidos en el artículo 5 de la LOSEP, con los requisitos establecidos 

por el Ministerio de Relaciones Laborales para el efecto y lo dispuesto en este Reglamento 

General. 

Art. 141.- De la planificación institucional del talento humano. - Sobre la base de las políticas, 

normas e instrumentos del Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH, de conformidad con 

el plan estratégico institucional, portafolio de productos, servicios, procesos, y procedimientos 

diseñarán los lineamientos en que se fundamentarán las diferentes unidades o procesos 

administrativos, para la elaboración de la planificación del talento humano necesario en cada 

una de ellas. 

Posteriormente las UATH deberán remitir la información en el término señalado en el segundo 

inciso del artículo 56 de la LOSEP, para la aprobación del Ministerio de Relaciones Laborales. La 

planificación del talento humano se constituirá en un referente para los procesos de creación 

de puestos, la contratación de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, 

los convenios o contratos de pasantías o prácticas laborales, la supresión de puestos y demás 

movimientos de personal, y se registrarán en el sistema de información que el Ministerio de 

Relaciones Laborales determine. 

En cumplimiento de lo determinado en el tercer y cuarto inciso del artículo 56 de la LOSEP esta 

disposición no será aplicable para los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policía 

Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Públicas, aquellas sujetas al ámbito de la Ley 

Orgánica de Empresas Públicas y Gobiernos Autónomos Descentralizados, sus entidades y 

regímenes especiales; sin embargo, las UATH de estas instituciones registrarán la creación de 

puestos, la contratación de servicios ocasionales, contratos civiles de servicios profesionales, los 

convenios o contratos de pasantías o prácticas laborales, la supresión de puestos y demás 

movimientos de personal en el sistema de información que el Ministerio de Relaciones Laborales 

determine y en el Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Nómina eSIPREN en los casos 

que corresponda. 

 



 

 

 
 

 
 

Art. 142.- "Las UATH, sobre la base de la planificación a que se refiere el artículo 141 de este 

Reglamento General pondrán en consideración de la autoridad nominadora anualmente, las 

recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario 

de puestos, creación y/o supresión de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos 

civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantías o prácticas, que la 

institución deba ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecución de sus metas, 

objetivos y planificación estratégica "  

En consideración a que, dentro de la plantilla institucional de talento humano, ¡existen cargos 

operativos que han sido cubiertos bajo la modalidad del Código de Trabajo, se recuerda que el 

artículo 2 del citado cuerpo legal determina que “El trabajo es un derecho y un deber social” y 

el artículo 4 de la misma normativa reza que “Los derechos del trabajador son irrenunciables. 

Será nula toda estipulación en contrario".  

Con el propósito de asegurar la correcta y eficiente administración de los recursos y bienes de 

las entidades y organismos del sector público ecuatoriano, la Contraloría General del Estado 

emitió las Normas de Control Interno, que son concordantes con el marco legal vigente y están 

diseñadas bajo principios administrativos, disposiciones legales y normativa técnica pertinente. 

Art. 143.- De los contratos de servicios ocasionales. - La autoridad nominadora, podrá suscribir 

contratos para la prestación de servicios ocasionales, previo informe favorable de la UATH. El 

informe justificará la necesidad de trabajo ocasional, certificará el cumplimiento de los 

requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento General para el ingreso ocasional al servicio 

público por parte de la persona a ser contratada; para el efecto se contará con la certificación 

de que existen los recursos económicos disponibles en la correspondiente partida 

presupuestaria y se observará que la contratación no implique aumento en la masa salarial 

aprobada; en caso de que esta contratación implique aumento de la masa salarial aprobada, 

deberá obtenerse en forma previa las respectivas autorizaciones favorables. 

El plazo máximo de duración del contrato de servicios ocasionales será de hasta doce meses o 

hasta finalizar el ejercicio fiscal en curso, y podrá ser renovado por única vez hasta por doce 

meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal, en cuyo caso no será necesaria la suscripción 

de un nuevo contrato por el transcurso del nuevo ejercicio fiscal, bastando la decisión 

administrativa que en tal sentido expida la autoridad nominadora o su delegado la cual se 



 

 

 
 

 
 

incorporará al expediente respectivo al igual que la certificación presupuestaria que expida la 

unidad financiera de la institución.  

Se podrán suscribir varios contratos de servicios ocasionales entre la misma institución y la o el 

mismo servidor, durante un ejercicio fiscal en curso, que se pueden renovar dentro del 

consecutivo ejercicio fiscal, por necesidad institucional solo hasta 12 meses adicionales. 

Superado este plazo ya no se podrán contratar con la o el mismo servidor; y, pasado un ejercicio 

fiscal se podrá contratar nuevamente.  

Cuando las instituciones del Estado hayan contratado personal hasta el lapso de tiempo que 

permite el artículo 58 de la LOSEP, en el que se incluye la renovación, de persistir la necesidad 

de cumplimiento de actividades permanentes, la UATH planificará la creación del puesto el cual 

será ocupado agotando el concurso de méritos y oposición. En caso de proceder a la renovación 

del contrato de servicios ocasionales, no se suspende la relación entre la o el servidor y la 

institución contratante.  

El personal sujeto a contratos de servicios ocasionales, podrá subrogar o encargarse de un 

puesto de aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerárquico superior o de la escala 

nacional de remuneraciones mensuales unificadas de los servidores públicos, para lo cual 

deberá cumplir con los requisitos y perfiles para el puesto a subrogar o encargarse. La UATH en 

el informe previo a la contratación deberá incorporar dicha posibilidad, la cual constará de 

manera expresa como cláusula en el contrato a suscribirse.  

Si se requiere que la servidora o servidor contratado ejecute parcial o totalmente actividades o 

funciones distintas a las determinadas en el contrato, se podrá realizar un adendum al mismo 

en acuerdo entre las partes, o se deberá dar por terminado el contrato, previo al cumplimiento 

de las disposiciones establecidas en la LOSEP y este Reglamento General, y este último caso 

celebrar un nuevo contrato.  

Por su naturaleza, este tipo de contratos no genera estabilidad laboral alguna, no son sujetos de 

indemnización por supresión de puestos o partidas, incentivos para la jubilación, planes de retiro 

voluntario con indemnización, compras de renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria, 

licencias sin remuneración y comisiones de servicio con remuneración para estudios regulares 

de postgrado, no ingresarán a la carrera del servicio público mientras dure la relación 

contractual; sin embargo, las personas contratadas deberán cumplir con todos los requisitos y 

el perfil del puesto exigido en los manuales institucionales y en el Manual Genérico de Puestos.  



 

 

 
 

 
 

La UATH a fin de propender a una efectiva realización de sus actividades, desde el primer 

momento, será responsable de la implementación de mecanismos de inducción para las y los 

servidores con contratos de servicios ocasionales. Todos los contratos de servicios ocasionales 

celebrados por las instituciones comprendidas en el artículo 3 de la LOSEP, deberán ser 

registrados en el Sistema Informático Integrado del Talento Humano que implemente el 

Ministerio de Relaciones Laborales para el efecto. 

Art. 176.- Del subsistema de selección de personal. - El subsistema de reclutamiento y selección 

de personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante 

idóneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desempeño de un puesto en el 

servicio público a través del concurso de méritos y oposición correspondiente. 

Art. 178.- Normativa de reclutamiento y selección. - Sobre la base de las políticas, normas e 

instrumentos técnicos de aplicación obligatoria para los puestos de carrera en el servicio 

público, emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, las UATH aplicarán los mecanismos 

técnicos que permitan la obligatoria, correcta y eficiente administración del subsistema de 

reclutamiento y selección de personal.  

Art. 179.- Etapas del subsistema de reclutamiento y selección. - El subsistema de reclutamiento 

y selección de personal se fundamenta en los concursos públicos de méritos y oposición, que 

comprenden la preparación del proceso de reclutamiento, la convocatoria, evaluación y 

selección, expedición del nombramiento y la etapa posterior de inducción. 

 Art. 180.- Concurso abierto. - El concurso abierto es el proceso mediante el cual se convoca a 

servidoras, servidores y personas ajenas a la institución, que reúnan los requisitos establecidos 

en la LOSEP y en las bases del concurso, dados a conocer a través de la convocatoria para que 

participen en los procesos selectivos a que haya lugar en las instituciones del sector público, 

para llenar puestos vacantes. 

Art. 185.- Del proceso de reclutamiento y selección. - Las UATH de cada institución, de 

conformidad con las políticas, normas e instrumentos que señale el Ministerio de Relaciones 

Laborales y su normativa interna, serán responsables de diseñar y ejecutar el proceso de 

reclutamiento y selección de personal. El Ministerio de Relaciones Laborales podrá intervenir en 

los mismos y dirigirlos, de ser el caso, a petición de la autoridad nominadora de las instituciones 

pudiendo, en el caso de puestos de la Función Ejecutiva, efectuar el proceso de reclutamiento y 

selección. 



 

 

 
 

 
 

 

Normas de Control interno 100-03 

Responsables del control interno  

El diseño, establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento, y evaluación 

del control interno es responsabilidad de la máxima autoridad, de los directivos y demás 

servidoras y servidores de la entidad, de acuerdo con sus competencias.  

Los directivos, en el cumplimiento de su responsabilidad, pondrán especial cuidado en áreas de 

mayor importancia por su materialidad y por el riesgo e impacto en la consecución de los fines 

institucionales.  

Las servidoras y servidores de la entidad, ¡son responsables de realizar las acciones y atender 

los requerimientos para el diseño, implantación, operación y fortalecimiento de los 

componentes del control interno de manera oportuna, sustentados en la normativa legal y 

técnica vigente y con el apoyo de la auditoría interna como ente asesor y de consulta. 

407-01 Plan de Talento humano  

Los planes de talento humano se sustentarán en el análisis de la capacidad operativa de las 

diferentes unidades administrativas, en el diagnóstico del personal existente y en las 

necesidades de operación institucionales. 

La planificación se elaborará sobre la base de un diagnóstico del personal, efectuado con la 

información estadística que mantendrá la unidad responsable de la administración del talento 

humano; considerando, además, la normativa vigente relacionada con esta área, el pían 

estratégico institucional, los planes operativos anuales, programas y proyectos.  

El plan de Talento humano formará parte de la documentación del sistema de planificación anual  

La Norma Técnica del Subsistema de Planificación del Talento Humano, en su artículo 3 acuerda 

que “Las UATH institucionales, al momento de la aplicación de ia presente Norma Técnica, 

¡deberán cumplir con las directrices y lineamientos que emita para este efecto el Ministerio del 

¡Trabajo” así como determina en su artículo 4 que ‘Todas las etapas de la aplicación del proceso 

de planificación del talento humano de (as instituciones del Estado dentro del ámbito de la 

presente Norma Técnica, deberán ejecutarse a través de los Instrumentos técnicos y aplicativos 

informáticos que para este efecto diseño e Implemente el Ministerio del Trabajo" 



 

 

 
 

 
 

Considerando lo que determina la normativa legal vigente, se ha procedido a realizar el análisis 

del portafolio de los productos y servicios de cada unidad o proceso interno, validarlo 

técnicamente y consolidar la plantilla de talento humano. 

OBJETIVOS 

Objetivo General  

Fortalecer la institucionalidad municipal atendiendo las necesidades cuantitativas y cualitativas 

de talento humano que requiere el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 

Quinsaloma para su eficaz y eficiente funcionamiento. 

Objetivos Específicos  

• Mejorar las habilidades y destrezas de los funcionarios de los servidores municipales, 

mediante la ejecución del Plan de Capacitación. 

• Lograr la rotación de los servidores de la institución, aplicando adecuadamente el Plan 

de Capacitación. 

• Cumplir con la planificación proyectada para Concursos de Méritos y Oposición, para 

aprovechar el talento humano de las personas y tener personal excelente capacitado en 

cada puesto de trabajo. 

• Cumplir con el Código de Ética por parte de talento humano y brindar seguridad en cada 

proceso de la institución  

• Velar la ejecución de las actividades impartidas por la Coordinación de Seguridad y Salud 

Ocupacional de los servidores municipales para mejorar la salud de los funcionarios.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

El marco estratégico es fundamental para el análisis institucional, constituye las acciones para 

alcanzar en forma consecuente el logro de las metas a través del mejoramiento continuo de los 

procesos institucionales, lo que nos permitirá brindar un servicio oportuno y de calidad, tanto 

para nuestros usuarios externos e internos. 

Misión 

Determinar el número de servidores públicos requeridos por cada unidad o proceso interno que 

integran la estructura orgánica institucional para el logro de sus productos o servicios, así como 

los movimientos de personal, contratos de servicios ocasionales, habilitación de partidas 

vacantes, creación de puestos, desvinculación o supresión de puestos.  

La dotación de personal establecida en el plan de optimización y racionalización del talento 

humano, deberá ser atendida priorizando las necesidades de las unidades o procesos internos 

de acuerdo con la planificación institucional y la disponibilidad presupuestaria de la institución. 

Visión 

Ser reconocidos como un Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal modelo a nivel 

nacional, que ofrece servicios de consumo colectivo de calidad, que genera satisfacción y 

bienestar a sus habitantes, ¡tanto del sector urbano como del rural, así como a sus visitantes 

nacionales y extranjeros, trabajando en sintonía con el pueblo para hacer de Quinsaloma una 

ciudad de desarrollo económico, político y social, apta para el buen vivir, con armonía y 

seguridad. 

Valores y Principios: 

Los valores y principios serán parte activa de la entidad para la consecución de los objetivos 

estratégicos institucionales, de una manera más honesta y ciudadana en relación al Código de 

Ética, que conllevan al liderazgo, calidad y calidez. 

Estructura Orgánica:  

Procesos Gobernantes 

Procesos Habilitantes de Asesoría 

Procesos Habilitantes de Apoyo. 



 

 

 
 

 
 

Procesos Agregadores de Valor 

Procesos Desconcentrados 

 

 

DE LA ESTRUCTURA BÁSICA POR PROCESOS 

PROCESOS GOBERNANTES 

Proceso Legislativo  

Consejo Municipal  

Proceso Ejecutivo  

Alcalde  

PROCESOS DE ASESORÍA 

Procuraduría Sindica  

Secretaria General  

Comunicación Institucional  

Comisaria Municipal  

Proyectos Sociales y Convenios  

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO. 

Junta Especializada Integral De Protección De Derechos  

Dirección Financiera  

Dirección Administrativa y de Talento Humano 

Registro de la Propiedad y Mercantil  

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR 

Dirección de Obras Públicas 

Dirección de Planificación y Ordenamiento Territorial  



 

 

 
 

 
 

Unidad de Higiene y Gestión Ambiental  

PROCESOS DESCONCENTRADOS 

Concejo Cantonal de Protección De Derechos  

Cuerpo de Bomberos  

ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 

 
PROCESOS  

GOBERNANTES 

PROCESO LEGISLATIVO 
CONCEJO MUNICIPAL 
PROCESO EJECUTIVO 

ALCALDE 
 
 

PROCESOS HABILITANTES  
DE ASESORÍA 

PROCURADURÍA SÍNDICA 
SECRETARÍA GENERAL 

COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 
COMISARIA MUNICPAL 

PROYECTOS SOCIALES Y CONVENIOS 
 

PROCESOS HABILITANTES  
DE APOYO 

JUNTA ESPECIALIZADA INTEGRAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS 

DIRECCIÓN FINANCIERA 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL 
 

PROCESOS AGREGADORES DE 
VALOR 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

UNIDAD DE HIGIENE Y GESTIÓN AMBIENTAL 
PROCESOS 

DESCONCENTRADOS 
CONCEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS 

CUERPO DE BOMBEROS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

Representación Gráfica 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

CARACTERIZACIÓN DEL PERSONAL DEL GAD MUNICIPAL DE QUINSALOMA 

El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Quinsaloma, cuenta con la capacidad del 

personal para responder a los retos institucionales, el mejoramiento y la contribución para el 

cumplimiento del Plan de Talento Humano de la entidad.  

Tomando como fuente la información del SISTEMA INFORMATICO -AME; al mes de diciembre 

de 2023, tenemos la siguiente distribución:  

 AMPARADOS BAJO LA LEY NÚMERO DE 

FUNCIONARIOS 

Código De Trabajo   

Personal Operativo (Contrato Indefinido) 77 

Ley Orgánica De Servicio Público (LOSEP)  

Personal Administrativo  87 

TOTAL  164 

 

AMPARADOS BAJO LA LEY 

LOSEP 

NÚMERO DE 

FUNCIONARIOS 

DIGNATARIOS  6 

DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN  38 

NOMBRAMIENTO PERMANENTE  16 

NOMBRAMIENTO PLAZO FIJO  2 

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL  0 

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL UNDÉCIMA  2 

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES  23 

TOTAL 87 

 

Mediante Informe Técnico No. INFORME TÉCNICO No. 025-DATH-JTH-GADMCQ-2023 de fecha 

29 de diciembre de 2023, se informa la EMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES previo 

al CONCURSO DE MÉRITO Y OPOSICIÓN, en cumplimiento al ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-

2022-180, mediante la cual se expide la NORMA TÉCNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCIÓN DE 

PERSONAL. 



 

 

 
 

 
 

 
A continuación, se detalla el personal por género: 

Genero  Número de 

funcionarios 

Hombres  117 

Mujeres  47 

TOTAL 164 

 

A continuación, se detalla el personal por convenios: 

CONVENIO MIES NÚMERO DE 

FUNCIONARIOS 

MIES - PROYECTO " BORRANDO FRONTERAS" 4 

MIES - PROYECTO "ENVEJECIENDO JUNTOS" 1 

TOTAL 5 

 

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TALENTO HUMANO  

El Plan de talento Humano identifica y planea la ejecución de diferentes actividades para cubrir 

las necesidades de los funcionarios, servidores y trabajadores del Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal de Quinsaloma. 

Es así, que se construye y se materializan diferentes actividades en concordancia a los siguientes 

documentos: 

A. Manual de Descripción 

B. Plan de Vacaciones  

C. Plan de Capacitación  

D. Código de Ética  

E. Concursos de Méritos y Oposición 

 

 



 

 

 
 

 
 

DESARROLLO DEL PLAN DE TALENTO HUMANO 

En el contenido general del Plan de Optimización y Racionalización del Talento Humano se 

observa de manera generalizada los procesos que se ejecutarán en el Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal de Quinsaloma en lo concerniente a la Gestión del Talento Humano 

para el ejercicio fiscal 2024.  

La implementación de este pian, se enfoca en establecer actividades y/o acciones en cada parte 

integral de la creación del valor público, a través de las estrategias que se implementen a lo largo 

de la vigencia, para el cumplimiento de las metas. 

Tomando como base los siguientes campos de gestión de) talento humano, el Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal de Quinsaloma, podrá optimizar el personal cumpliendo 

con lo establecido en la Ley Orgánica del Servicio Público, Reglamento de aplicación y Código de 

Trabajo, a continuación, se podrá observar las acciones a realizar: 

Movimientos de personal 

Las necesidades de incremento o excedentes de personal entre la situación actual y la propuesta 

se proponen cubrir a través de los siguientes movimientos de personal: 

a.- Traslados administrativos a otras unidades o procesos Internos. - Cuando una 

unidad o proceso interno disponga de personal que no cumpla las exigencias del perfil de puesto, 

este podrá ser trasladado a un puesto vacante dentro de la misma institución, en el cual cumpla 

con el perfil siempre que sea de igual remuneración. Para el ejercicio fiscal 2024 serán 

considerados de acuerdo a las necesidades institucionales. 

b.- Traspaso de puestos a otras unidades o instituciones. - Cuando una unidad o 

proceso interno disponga de puestos excedentes se podrá traspasar presupuestariamente un 

puesto a otra unidad interna o a otra institución. Para el ejercicio fiscal 2024 serán considerados 

de acuerdo a las necesidades institucionales  

c.- El cambio administrativo. - Consiste en el movimiento administrativo de la o el 

servidor de una unidad a otra distinta a la de su nombramiento.  

El cambio administrativo será por un período máximo de diez meses en un año 

calendario, previo informe favorable de la UATH y no implicará la modificación de la partida 

presupuestaria del servidor en el distributivo de remuneraciones, debiendo la o el servidor 



 

 

 
 

 
 

reintegrarse inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez meses Para el ejercicio 

fiscal 2024 serán considerados de acuerdo a las necesidades institucionales. 

Habilitación de partidas vacantes. La institución podrá habilitar las partidas vacantes que 

podrán ser cubiertas siempre y cuando la institución cuente con los recursos presupuestarios 

correspondientes, para el presente ejercicio fiscal; por contrato de servicio ocasional y 

posteriormente si existe necesidad institucional mediante concurso público de méritos y 

oposición. 

Creaciones de puestos. Se realizarán siempre y cuando la institución cuente con los recursos 

presupuestarios correspondientes; para el presente ejercicio fiscal, se realizarán creaciones de 

puestos de los cargos que se consideren sus actividades rutinarias y permanentes en la 

Institución, y las competencias que asuma el GAD Municipal, las mismas que permitan el 

desarrollo y cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales, y que cumplan con el 

requisito establecido en el artículo 58 de la LOSEP, es decir cuando luego de un año de 

contratación ocasional se mantenga a la misma persona o se contrate a otra, bajo la misma 

modalidad, para suplir la misma necesidad. Por lo que de tornarse las actividades permanentes 

de los puestos que requiera la institución, se planificará la creación del puesto, a través de la 

actualización de la correspondiente planificación de talento humano. 

CARGO GRUPO 
OCUPACIONAL 

GRADO R.M.U. MODALIDAD  RÉGIMEN 

Asistente Técnico de 
Higiene y Gestión 

Ambiental 

Servidor Público 1 7 $ 817.00 Contrato de 
Servicios 

Ocasionales 

LOSEP 

Técnico de Proyectos Servidor Público 1 7 $ 817.00 Contrato de 
Servicios 

Ocasionales 

LOSEP 

 

Supresiones de puestos. La autoridad nominadora, sobre la base de las políticas, normas e 

instrumentos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, dentro del ámbito de sus 

competencias, la planificación estratégica institucional y el plan operativo del talento humano y 

la administración de procesos, podrá disponer por razones técnicas, funcionales y/o 

económicas, la reestructuración, la supresión o fusión de unidades, áreas o puestos de la 

institución, previo informe técnico favorable de la UATH, que cumplan con lo establecido en el 

artículo 155 y 156 del RLOSEP. Es Importante señalar que los puestos ocupados por personas 



 

 

 
 

 
 

con discapacidad no han sido sujetos a supresión de partidas como lo determina el artículo 60 

de la LOSEP, para este año no han sido considerados. 

Libre Nombramiento y Remoción. Según el Art. 60 literal i) de la COOTAD, se realizará el cambio 

de Libre Nombramiento y Remoción a Contrato de Servicios Ocasionales de los cargos que no se 

encuentran de manera directa con la máxima autoridad; de acuerdo a sus funciones en el 

organigrama. Este cambio de modalidad se realizará en el segundo semestre del ejercicio fiscal 

del año 2024. A continuación, se detallan: 

No.  Cargo Modalidad Grupo Ocupacional Área 

1 

Médico Veterinario del Camal 
Municipal 

De Libre Nombramiento y 
Remoción a CONTRATO 

DE SERVICIOS OCASIONAL 
Servidor Público 2 JEFATURA DE HIGIENE Y 

GESTIÓN AMBIENTAL 

2 

Jefe de Cultura, Deporte, 
Turismo y Patrimonio 

De Libre Nombramiento y 
Remoción a CONTRATO 

DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Público 6 

DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN Y 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

3 

Jefe de Gestión de Riesgos 
Cantonal 

De Libre Nombramiento y 
Remoción a CONTRATO 

DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Público 6 

DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN Y 
ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL 

4 

Fiscalizador Municipal 
De Libre Nombramiento y 
Remoción a CONTRATO 

DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Público 4 
DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS 

5 

Administrador de Vehículos, 
Maquinarias y Equipo 
Caminero 

De Libre Nombramiento y 
Remoción a CONTRATO 

DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Público 4 
DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS 

6 

Jefe de Vehículos, 
Maquinarias y Equipo 
Caminero 

De Libre Nombramiento y 
Remoción a CONTRATO 

DE SERVICIOS OCASIONAL 
Servidor Público de 

Apoyo 4 
DIRECCIÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS 

7 

Archivista  
De Libre Nombramiento y 
Remoción a CONTRATO 

DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Público 1 SECRETARIA GENERAL 

8 

Jefe de Compras Públicas y 
Adquisiciones 

De Libre Nombramiento y 
Remoción a CONTRATO 

DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Público 6 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DE 

TALENTO HUMANO 

9 

Jefe de TICS y Sistemas 
Informáticos 

De Libre Nombramiento y 
Remoción a CONTRATO 

DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Público 5 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DE 

TALENTO HUMANO 

10 

Jefe de Talento Humano 
De Libre Nombramiento y 
Remoción a CONTRATO 

DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Público 7 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DE 

TALENTO HUMANO 

11 

Jefe de Presupuesto 
De Libre Nombramiento y 
Remoción a CONTRATO 

DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Público 6 DIRECCIÓN FINANCIERA 



 

 

 
 

 
 

 

Contratos de Servicios Ocasionales. Con relación de dependencia de conformidad con el Art. 58 

de la Ley Orgánica del Servicio Público (LOSEP); y, el Art. 143 del RGLOSEP 

La suscripción de contratos de servicios ocasionales será autorizada de forma excepcional por la 

autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no permanentes, previo el 

informe motivado de la Unidad de Administración del Talento Humano, siempre que exista la 

partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos económicos para este fin.  

Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representará estabilidad laboral 

en el mismo, ni derecho adquirido para la emisión de un nombramiento permanente, pudiendo 

darse por terminado en cualquier momento, lo cual podrá constar del texto de los respectivos 

contratos.  

El plazo máximo de duración del contrato de servicios ocasionales será de hasta un año y no 

podrá ser prorrogado salvo los casos establecidos en la Ley. Una vez superado el plazo, se 

entenderá como necesidad institucional permanente lo que conllevará la respectiva creación 

del puesto, de conformidad a lo establecido en el artículo 58 de la Ley Orgánica del Servicio 

Público; se adjunta:  

 

12 

Tesorería Municipal 
De Libre Nombramiento y 
Remoción a CONTRATO 

DE SERVICIOS OCASIONAL Servidor Público 6 DIRECCIÓN FINANCIERA 

No.  Cargo Modalidad Grupo Ocupacional Área 

1 

Operador de Monitoreo (1) Contrato Ocasional 
Servidor Público de 

Apoyo 4 

 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y DE 

TALENTO HUMANO 

2 

Operador de Monitoreo (2) 

Contrato Ocasional 

Servidor Público de 
Apoyo 4 

 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y DE 

TALENTO HUMANO 

3 Analista de Adquisiciones Contrato Ocasional 

Servidor Público 4 

 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y DE 

TALENTO HUMANO 

4 

Asistente de Atención al 
Público y Archivo 

Contrato Ocasional 
Servidor Público de 

Apoyo 2 

 
REGISTRO DE LA PROPIEDAD 

5 

Asistente de Revisión y 
Oficial de Cumplimiento. 

Contrato Ocasional 
Servidor Público de 

Apoyo 2 

 
REGISTRO DE LA PROPIEDAD 



 

 

 
 

 
 

 

Contratos Civiles de Servicios Profesionales. No se ha planificado para el año 2024; Contratos 

Civiles de Servicios Profesionales o técnicos sin relación de dependencia a) amparo de la LOSEP 

y su reglamento. 

En concordancia con el Código Civil y el Art. 148 del Reglamento de la Ley Orgánica del Servicio 

Público, se podrá suscribir contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos 

especializados sin relación de dependencia, siempre y cuando se justifique que la labor a ser 

desarrollada no puede ser ejecutada por personal de la entidad, o se requiera especialización, y 

debiendo para el efecto existir disponibilidad presupuestaria. 

Contratos con relación al amparo del Código del Trabajo 

Se procederá a contratar personal amparado por el Código de Trabajo, cuando exista la 

necesidad de realizar trabajos de orden material relacionado con la prestación de público, cuyo 

salario unificado será el fijado en la Norma Técnica de Clasificación de Puestos y Régimen de 

Remuneraciones. Para el año 2024, se mantiene vacantes los siguientes puestos: 

PROGRAMA 3.6.1 SERVICIOS COMUNALES OBRAS PÚBLICAS  

No.   CARGO 
TIPO DE 

CONTRATO 
 RMU 2024  

1 VACANTE 
Ayudante de Maquinaria y Equipo Caminero 
(Cama Baja) INDEFINIDO  $      500,00  

2 VACANTE Chofer Municipal INDEFINIDO  $      550,00  

3 VACANTE Chofer Municipal INDEFINIDO  $      550,00  

 

 

6 

Asistente de Apoyo 
Municipal - Cultura, 
Deporte, Turismo y 

Patrimonio 

Contrato Ocasional 
Servidor Público de 

Apoyo 2 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

7 

Instructor Deportivo 
Municipal 

Contrato Ocasional 
 Servidor Público 

de Apoyo 4  

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

8 

Técnico de Proyectos 
Municipales 

Contrato Ocasional 

Servidor Público 1 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

9 

Promotor Social 

Contrato Ocasional 
Servidor Público de 

Apoyo 4 

JEFATURA DE PROYECTOS SOCIALES 
Y CONVENIOS 

10 

Médico Veterinario de 
Apoyo - Camal Municipal 

Contrato Ocasional 
Servidor  
Público 1 HIGIENE Y GESTIÓN AMBIENTAL 



 

 

 
 

 
 

 

Desvinculación de Personal 

La cesación de funciones a aplicar el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de 

Quinsaloma son:  

• Por renuncia voluntaria formalmente presentada 

• Por terminación de contrato 

• Por despedido intempestivo 

• Por compra de renuncias. 

• Por renuncia voluntaria para acogerse al retiro por jubilación 

De acuerdo con lo previsto en la LOSEP, su Reglamento, la Ley de Seguridad Social y la Ley 

Orgánica de Discapacidades, se ha considerado la desvinculación del personal que luego de 

cumplir con los requisitos previos, podrá acceder a la jubilación para el análisis presupuestario 

correspondiente. A la presente fecha existe funcionarios con nombramiento permanente que 

cumplan con los requisitos para acogerse a la Jubilación Voluntaria. 

En la actualidad tenemos el caso del trabajador TUMAILLA PILCO BARBARITO SANTIAGO con la 

siguiente información: 

Apellidos y Nombres:    TUMAILLA PILCO BARBARITO SANTIAGO 
Cédula:     1200894648 
Fecha de nacimiento:   15/5/1951 
Edad:     72 años 
Cargo:      Obrero de Agua Potable 
Tipo de Contrato:   Indefinido – Código de Trabajo  
Fecha de ingreso a la institución:  01/08/2008 
Fecha de Ingreso al IESS:  01/10/2008 
Aportaciones IESS:   187 aportaciones    

 

Mediante Memorando No. 245-GADMCQ-2024-JTH-DAyTH se exhorto al señor TUMAILLA 

PILCO BARBARITO SANTIAGO par que considere acogerse a la Jubilación por Edad Avanzada, ya 

que cumple los requisitos establecidos en el Art. 188 de la Ley de Seguro Social, y estamos a la 

espera de su respuesta para el trámite pertinente. 

 

 



 

 

 
 

 
 

Nombramientos provisionales 

De acuerdo a lo planificado y con el objetivo de poder contar con los conocimientos, 

habilidades y destrezas de los funcionarios del GAD Municipal del Cantón Quinsaloma, se 

procede a planificar el concurso de méritos y oposición para contar con los mejores 

profesionales y de esta manera obtener la eficiencia y eficacia en todos los procesos del GAD 

Municipal de las siguientes partidas vacantes: 

 

Partidas planificadas para el primer semestre del ejercicio fiscal 2024 

No.  Cargo Modalidad 
Grupo 

Ocupacional Área 

1 
Analista Administrativo/a 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
4 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DE 

TALENTO HUMANO 

2 

Asistente Técnico/a 
Administrativo/a 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
1 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DE 

TALENTO HUMANO 

3 

Asistente de Apoyo 
Municipal - Talento 
Humano 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
de Apoyo 2 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DE 

TALENTO HUMANO 

4 

Analista de Talento 
Humano 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
4 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DE 

TALENTO HUMANO 

5 

Técnico en Seguridad 
Ocupacional 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
2 

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DE 

TALENTO HUMANO 

6 
Analista de Contabilidad 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
4 

DIRECCIÓN 
FINANCIERA 

7 

Recaudador Interno / 
Externo 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
de Apoyo 2 

DIRECCIÓN 
FINANCIERA 

8 

Asistente de Apoyo 
Municipal 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
de Apoyo 2 

DIRECCIÓN 
FINANCIERA 

9 
Community Manager 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
1 

COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

10 
Técnico de Producción 
Audiovisual 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
1 

COMUNICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

11 

Asistente de Apoyo 
Municipal  

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
de Apoyo 2 SECRETARIA GENERAL 

12 

Asistente Jurídico 
Municipal 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
de Apoyo 2 

PROCURADURÍA 
SÍNDICA 



 

 

 
 

 
 

 
 

Partidas planificadas para el segundo semestre del ejercicio fiscal 2024 

 

En la actualidad, no existen servidores que cuenten con nombramientos provisionales 

amparados en lo establecido en los artículos 17 literal b) y el 85 de la Ley Orgánica del Servicio 

Público, LOSEP y los artículos 17 literal b) y el 21 del Reglamento del citado cuerpo legal.  

Sin embargo, a la presente fecha se cuenta con 2 servidores con nombramientos provisionales 

amparados en la Disposición Transitoria Undécima, los mismos que se detallan a continuación: 

1. Con Acción de Personal No. 002 GADMCQ de fecha 02 de enero de 2014, el Sr. Braulio 

Manobanda Muñoz, ex Alcalde del Cantón Quinsaloma, en pleno uso de sus facultades 

que le confiere el Art. 18 literal c) del Reglamento General de la LOSEP, procede a 

efectuar el NOMBRAMIENTO PROVISIONAL al Sr. FRANKLIN ALPIDIO CHILAN MONCADA 

con C.I. 120493419-2 como Guardalmacén, con una remuneración de USD $ 1,086.00 en 

13 

Asistente de Apoyo 
Municipal 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
de Apoyo 2 

AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO  

No.  Cargo Modalidad 
Grupo 

Ocupacional Área 

1 

Asistente Técnico de 
Higiene y Gestión 
Ambiental 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
1 

Jefatura de Higiene y 
Gestión Ambiental 

2 

Técnico Profesional de 
Producción Agrícola, 
Forestal y Pecuaria 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
2 

Jefatura de Higiene y 
Gestión Ambiental 

3 

Notificador/a de la Junta 
Especializada Integral de 
Protección de Derechos 
del Cantón Quinsaloma 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
de Apoyo 1 

la Junta Especializada 
Integral de Protección 

de Derechos del 
Cantón Quinsaloma 

4 

Técnico de Proyectos 
Municipales 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL Servidor Público 

1 

Dirección de 
Planificación y 
Ordenamiento 

Territorial 

5 

Técnico de Acción Social 
1 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
de Apoyo 2 Jefatura de Proyectos 

Sociales y Convenios 

6 
Técnico de Acción Social 
2 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
de Apoyo 2 

Jefatura de Proyectos 
Sociales y Convenios 

7 
Asistente Técnico de 
Guardalmacén 

NOMBRAMIENTO 
PROVISIONAL 

Servidor Público 
1 

Dirección 
Administrativa y de 

Talento Humano 



 

 

 
 

 
 

la Partida Presupuestaria No. 5.1.01.05; mientras dure el concurso de méritos y 

oposición de este puesto y sea llenada la vacante. 

2. Mediante Acción de Personal No. 003 GADMCQ de fecha 02 de enero de 2014, el Sr. 

Braulio Manobanda Muñoz, ex Alcalde del Cantón Quinsaloma, en pleno uso de sus 

facultades que le confiere el Art. 18 literal c) del Reglamento General de la LOSEP, 

procede a efectuar el NOMBRAMIENTO PROVISIONAL al Sr. ZAPATA AGUACHELA OMAR 

RAMIRO con C.I. 120529897-7  como Auxiliar de Planificación, con una remuneración de 

USD $ 622.00 en la Partida Presupuestaria No. 7.1.01.05; mientras dure el concurso de 

méritos y oposición de este puesto y sea llenada la vacante. 

 

Concurso de Méritos y Oposición 

Para el año 2024 y 2025, se proyecta cumplir con los Acuerdos No. MDT- 2022-180 y el Acuerdo 

No. MDT- 2017-0192, expedidos por la Constitución de la República y el Ministerio de Trabajo, 

MDT; concerniente al Concurso de Mérito y Oposición 

"...Que, el primer inciso del artículo 117 de la Constitución de la República dispone que el ingreso 

al servicio público, el ascenso y la promoción en la carrera administrativa se realizarán mediante 

concurso de mérito y oposición, en la forma que determine la ley con excepción de las servidoras 

y servidores públicos de elección popular o de libre nombramiento y remoción; tal como lo 

establece el Acuerdo No. MDT- 2022-180, de fecha 4 de octubre de 2022, según la Norma 

Técnica del Subsistema de Selección de Personal... 

"...Que, mediante la Ley Orgánica Reformatoria a las Leyes que Rigen el Sector Público, publicada 

en Registro Oficial No. 1008 de 19 de mayo de 2017, en su artículo 12, establece, se incluye la 

Disposición Transitoria Undécimo a la Ley Orgánica del Servicio Público-LOSEP que señala: "Las 

personas que a la presente fecha hayan prestado interrumpidamente por cuatro años o más, 

sus servicios lícitos y personales en la misma institución, ya sea con contrato ocasional o 

nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que en la 

actualidad continúen prestando sus servicios en dicha institución, serán declarados ganadores 

del respectivo concurso público de méritos y oposición si obtuvieren una vez realizadas las 

pruebas al menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas por el Ministerio 

del Trabajo." Tal como lo establece el Acuerdo No. MDT- 2017-0192, publicado en el Registro 

Oficial 149, el 28 de diciembre de 2017../'Planificación que se ejecutará a través de la plataforma 



 

 

 
 

 
 

tecnológica del Sistema Informático Integrado de Talento Humano, SIITH; donde la Dirección de 

Gestión Administrativa y la Unidad de Administración de Talento Humano cumplirá con la 

preparación de la información previa para iniciar el/los concursos de méritos y oposición de 

acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Trabajo, así como se observa que son 20 partidas 

que se llamaran a concurso, con la finalidad de  tener en cuenta las habilidades y destrezas del 

personal. 

Es de indicar que para el cumplimiento de la planificación previo a los concursos de méritos y 

oposición la Unidad de Administración de Talento Humano ha implementado una matriz con el 

perfil de cada puesto, conforme al Manual de Descripción, Valoración y Clasificación de Puestos 

del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Quinsaloma. 

Concurso de Méritos y Oposición para designar al Registrador/a de la Propiedad y Mercantil 

Con la finalidad de titularizar al Registrador/a de la Propiedad y Mercantil del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Municipal de Quinsaloma, se debe realizar el concurso público de 

méritos y oposición; de acuerdo al Tercer Suplemento Nro. 130 de Registro Oficial, donde entró 

en vigencia la RESOLUCIÓN No. 004-NG-DINARP-2022 que EXPIDE EL INSTRUCTIVO QUE REGULA 

EL PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN, IMPUGNACIÓN 

CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE REGISTRADORES/AS 

DE LA PROPIEDAD Y REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD CON FUNCIONES Y FACULTADES DE 

REGISTRO MERCANTIL A NIVEL NACIONAL. 

 

DISPOSICIÓN GENERAL 

UNICA. - En cumplimiento de la Norma de Control Interno N" 407-01 emitida por la Contraloría 

General del Estado; 

Se presenta el Plan de Talento Humano para el año 2024, para su realización por parte de la 

Jefatura de Talento Humano de la Dirección Administrativa y de Talento Humano, de acuerdo a 

las competencias establecidas en la entidad. 

 

 



 

 

 
 

 
 

Dado y aprobado, en el Despacho de Alcaldía del Gobierno Autónomo Descentralizado 

Municipal de Quinsaloma, a los veintiséis días del mes de marzo del año dos mil veinte cuatro. 

 

APROBADO POR: 

 

 

 

Ing. Cristhian Danilo Aldaz González 
Alcalde del cantón Quinsaloma 
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