
4d,d#ffi#ulT#kst#r¢;:!gnRTFT¢

PARA:

DE:

COPIA:

OMENfiLSALOJVLA
CFArf es  cwf ,S^rig_aSlav`  Fpf i fffaFngd.I~8.§3[Sf igci  i

COBIERNO AUT6NOM0 DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANT6ll QulNSALOMA

Log Rfos - ECUADOR

MEMORANDO No. 703-GADMCQ-2024-JTH-DAyTH

lng.  Ramirez Gallegos Carlos Alberto
JEFE DE HIGIENE Y GEST16N AMBIENTAL (E)

lng.  Robinson Abel  Naranjo Armijo
ESPECIALISTA MUNICIPAL DE TALENTO HUMANO 2

Mgs.  Liandri  Lara Llanos
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUIVIANO

ASUNTO:       SOLICITUD  DE  INFORME  DE PARTIDAVACANTE

FECHA:          26 de noviembre de 2024
.,,<Thr¥nr`uagng¥#=?u,I.`~

medio  delPrevio  cordial  saludo, ito  a  usted  informar  si  la
partidaseencuentravacanteAcontinJdaediff¥i#fa lla:

No.
GrupoOcupacional

hl®alCargo

1

Tecnico Municipal deHigieneyGesti6n
Servidor Pdblico 1 Jefatura De Higiene Y

Ambiental  1 Gesti6n Ambiental

2

T6cnico Municipal deHigieneyGesti6n Servidor Pdblico 2
Jefatura De Higiene Y

Ambiental 2 Gesti6n Ambiental
-,  `RE    ex!`     #.

Cabe   sefialar  que   dicha   informaci6n   es   necesaria   para   iniciar   la  fase   de
planificaci6n  de  los  Concursos  de  M6ritos  y  Oposici6n  que  llevara  a  cabo  el
Gobierno Aut6nomo Descentralizado Municipal del Cant6n Quinsaloma.
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MEMORAND0 No. 706-GADMCQ-2024-JTH-DAyTH

PARA:  Ing. Chico Rodriguez Boris Nahim
DIRECTOR FINANCIERO

DE:                        lng. Robinson Abel Naranjo Armijo

COPIA:
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ESPECIALISTA MUNICIPAL DE TALENTO HUMANO 2

Mgs. Liandri Lara Llanos
i-,oR-E6ib-ri.A-5.ri]-riT5FinT]vo y DE TALENTO HUMANd     ]TL'u,¥5

ASuNTO:          SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

FECHA:            26 de noviembre de 2024

N  I=iNANciEr`A
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Previo   cordial   saludo,   por   medio   del   presente   solicito   a   usted   la   disponibilidad

presupuestaria de las par[idas que se detallan a continuaci6n:

No. Denominaci6n deLPuesto Grupo unidad Administrativa

1 Analista Municipal Servidor Direcci6n Administrativa Y De
Administrativo/a 1 PdbLico 4 Talento Humano

2 Asistente T6cnico/a Servidor Direcci6n Administrativa Y De
MunicipalAdministrativo/a 1 publico 1 Talento Humano

3 Analista Municipal de Servidor Direcci6n Administrativa Y De
Talento Humano 1 Pllblico 4 Talento Humano

4 Tecnico Municipal en Servidor Direcci6n Administrativa Y De
Seguridad Ocupacional Ptiblico 2 Talento Humano

5 Analista Municipal de Servidor Direcci6n Financiera
Contabilidad 1 Ptiblico 4

6 Recaudador Municipal Servidor Direcci6n Financiera
lnterno / Externo 1 Ptiblico DeA,pay02.

7 Asistente Municipal de Servidor Direcci6n Financiera
Rentas Pl]blico DeA!pay02-

8 Community Manager ServidorPtiblico1 Comunicaci6n lnstitucional

9 T6cnico de Producci6n Servidor Comunicaci6n lnstitucional
Audiovisual Publico 1

8E DI.r„:Av. 3de Mayoysan Lorenzo       F±EEEEi alcaldia@quinsaloma.gob.ec
ng@ o52 9or 452                                                ''{asse±!,I www.quinsaloma.gob.ec
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10 Asistente Municipal de Servidor Secretaria General
Secretaria General Pl]blico DeAlpay02-

11 Asistente Juridico Servidor Procuradurfasi'ndica
Municipal 1 Pl]blico DeApoyo2

12 Asistente Municipal de Servidor Agua Potable Y Alcantarillado
Agua Potable y Ptlblico De
Alcantarillado Apoyo 2

13 T6cnico Municipal deHigieneyGesti6n
ServidorPdbLico1

Jefatura De Higiene Y Gesti6n
Ambiental 1 Ambiental

14 T6cnico Municipal de Servidor
Jefatura De Higiene Y Gesti6nHigiene y Gesti6n Pt]blico 2

Ambiental 2 Ambiental
15 Notificador/a de La Junta

ServidorPdblicoDeApoyo1
La Junta Especializada

Especializada Integral de Integral De Protecci6n De
Protecci6n de Derechos Derechos Del Cant6n
del Cant6n Quinsaloma Quinsaloma

16 T6cnico Municipal de Servidor Direcci6n De Planificaci6n Y

Proyectos Pl]blico 1 Ordenamiento Territorial
17

Asistente Municipal deproyectosSociales
ServidorptiblicoDe

Jefatura De Proyectos
Apoyo 2 Sociales Y Convenios

18

Asistente Municipal de
ServidorptiblicoDe

Jefatura De Proyectos

proyectos Sociales Apoyo 2 Sociales Y Convenios
19

Asistente T6cnica de
ServidorPublicoDe

Direcci6n Administrativa Y De
GuardaLmac6n Apoyo 1 Talento Humano

Cabe sefialar que dicha informaci6n es necesaria para iniciar la fase de planificaci6n de
los  Concursos  de  M6ritos  y  Oposici6n  que  llevara  a  cabo  el  Gobierno  Aut6nomo
Descentralizado Municipal del Cant6n Quinsaloma.

Particular que comunico a usted, para los fines pertinentes.

E£ Dir... itw. 3de Mayoysan Lorenzo       {iE±= alcaldia@quinsaloma.gob.ee
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OM|uNRlisALOJVLA GOBIERNO AUT6NOMO DESCENTRALIZAD0
MUNICIPAL DEL C^NT6N QulNS^LOMA
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MEMORANDO No. 686-GADMCQ-2024-JTH-DAyTH

Mgs. Rolando Moreno Lascano
PROCURADOR sfNDICO

lng. Robinson Abel Naranjo Armijo
ESPECIALISTA MUNICIPAL DE TALENTO HUMANO 2

Mgs. Liandri Lara Llanos

DIRECTOR ADMINISTRATIV0 Y DE TALENTO HUMAN

ASUNTO:          SOLICITUD DE INFORME DE PARTIDAS EN LITIGIO

FECHA:             26 de noviembre de 2024
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Prevjo cordial saludo, por medio del presente soLicito a usted informar si los puestos se
encuentran o no en litigio. A continuaci6n, se deta[tan:

No. Denominaci6n del Puesto Grupo unidad Administrativa

1 Analista Municipal Servidor Direcci6n Administrativa Y De
Administrativo/a 1 Ptiblico 4 Talento Humano

2 Asistente T6cnico/a Servidor Direcci6n Administrativa Y De
MunicipalAdministrativo/a 1 ptiblico 1 Talento Humano

3 Analista Municipal de Servidor Direcci6n Administrativa Y De
Talento Humano 1 Publico 4 Talento Humano

4 T6cnico Municipal en Servidor Direcci6n Administrativa Y De
Seguridad Ocupacional PLlblico 2 Talento Humano

5 Analista Municipal de Servidor Direcci6n Financiera

Contabilidad 1 Pdblico 4
6 Recaudador Municipal Servidor Direcci6n Financiera

lnterno / Externo 1 Ptiblico DeApoyo2

7 Asistente Municipal de Servidor Direcci6n Financiera

Rentas Ptiblico DeApoyo2

8 Community Manager ServidorPdblico1 Comunicaci6n lnstitucional

9 T6cnico de Producci6n Servidor Comunicaci6n lnstitucional

AudiovisuaL Ptiblico 1
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10 Asistente Municipal de Servidor Secretaria General
Secretaria General Ptiblico DeApoyo2

11 Asistente J u rl'd ico Servidor Procuraduri'asI'ndica
Municipal 1 Pl]blico DeA,payo2-

12 Asistente Municipal de Servidor Agua Potable Y Alcantarillado
Agua Potable y Ptiblico De

Alcantarillado Apoyo 2
13 T6cnico Municipal deHigieneyGesti6n

ServidorPdblico1
Jefatura De Higiene Y Gesti6n

Ambiental 1 Ambiental

14 T6cnico Municipal de Servidor
Jefatura De Higiene Y Gesti6nHigiene y Gesti6n Publico 2

Ambiental 2 Ambiental

15 Notificador/a de la Junta
ServidorPLlblicoDeApoyo1

La Junta Especializada
Especializada Integral de Integral De Protecci6n De
Protecci6n de Derechos Derechos Del Canton
del Cant6n Quinsaloma Quinsaloma

16 T6cnico Municipal de Servidor Direcci6n De Planificaci6n Y

Proyectos Pl]blico 1 Ordenamiento Territorial

17
Asistente Municipal deproyectosSociales

ServidorPtiblicoDe
Jefatura De Proyectos

Apoyo 2 Sociales Y Convenios
18

Asistente Municipal de
ServidorptiblicoDe

Jefatura De Proyectos

proyectos Sociales Apoyo 2 Sociales Y Convenios
19

Asistente T6cnica de
ServidorPdblicoDe

Direcci6n Administrativa Y De

Guardalmac6n Apoyo 1 TaLento Humano

Cabe sefialar que dicha informaci6n es necesaria para iniciar la fase de planificaci6n de
los  Concursos  de  M6ritos  y  Oposici6n  que  llevara  a  cabo  el  Gobierno  Aut6nomo
Descentralizado Municipal del Cant6n Quinsaloma.

Particular que comunico a usted, para los fines pertinentes.

EB Dlr„.AI. 3de Mayoy son torenzo       IrB alcaldid@quinsaloma.gob.ee
BEL 052 907 452                                              ffRE www.qulinsaloma.gobec
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MEMORANDO No. 687-GADMCQ-2024+TH-DAyTH

Mgs,  Rolando Moreno Lascano
PROCURADOR SiNDICO

lng.  Robinson Abel Naranjo Armjjo
ESPECIALISTA MUNICIPAL DE TALENTO HUMANO 2

Mgs.  Liandri  Lara Llanos
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENT0 HUMANO

ASUNTO:       SOLICITUD DE INFORME DE PARTIDAVACANTE

Particular que comunico a usted, para los fines pertinentes,
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MEMORANDO No. 688IGADMCQ-2024+TH-DAyTH

lng.  Hernan Borja Moya
ESPECIALISTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLAD0 1

COPIA:

lng.  Robinson Abel  Naranjo Armijo
ESPECIALISTA MUNICIPAL DE TALENTO HUMANO 2

Mgs.  Liandri  Lara Llanos
DIRECTOR ADMINISTRATIV0 Y DE TALENTO HUMANO

ASUNTO:      SOLICITUD DE INFORME DE PARTIDAVACANTE

;;ert;d:A::r:haju6::n,:ur:n:L:,;om::;ee;d:co:;t;n:upajj.¥seRE#]]{:austed,nformars,,a

Nol Cargo
GrupoOcupacional

Area

1

Asistente Municipal deAguaPotabley
Servidor PtlblicodeApoyo2

AGUA POTABLE Y
Alcantarillado ALCANTARILLADO

i.,,.{J..:

:`:i...-

Cabe   sefialar  que   dicha   informaci6n
planificaci6n  de  los  Concursos  de  M6ri

aria   para   iniciar   la   fase   de
Oposici6n  que  llevara  a  cabo  el

Gobierno Aut6nomo Descentralizado Municipal del Cant6n Quinsaloma.

Particular que comunico a usted, para los fines pertinentes.
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;'.,i:",I:;,,,,,;`,:,,,,''^^,",,',,,r,''„,,."wi,i=-
pE€`,^E`'"&8:.'3"A:

HBDir„.AI.3deMayoysan
HE 052 907452

ifES;  alcaldia@quinsaloma.gob.ex=
`'-,`se±``5w\^iw.quinsaloma.gob.ec

REBREmapMunieipalid;5deQuinsaloma



gNrrB;.pr=%drgrRIi.

PARA:

DE:

COPIA:

OM|uNfiLSALOJVLA faouBLE[RCN];#Tg::MdiEiETs6LNaRUA]L|j¥fuooMA
LOS Rfos - ECUADOR

MEMORANDO No. 699-GADMCQ-2024+TH-DAyTH

Ab.Chicaiza Gancino Angel Vinicio
SECRETARIO GENERAL

..-,..i  \  ,, \ \J a

•,-,\ ,..,...,,  ",'',

lng.  Robinson Abel Naranjo Armijo
ESPECIALISTA MUNICIPAL DE TALENTO HUMANO 2

Mgs.  Liandri  Lara Llanos
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENT0 HUMANO

ASUNTO:       SOLICITUD DE  INFORME DE PARTIDAVACANTE

FECHA:         26 de noviembre de 2024

Prevjo  cordial  saludo,  por  medio  del
partida encuentra vacante. continu

__I-
(,(,.w,i,i.'1L

a  usted  informar  si  la
I

No- cargo
GrupoOcupacional

Area

1

Asistente Municipal de Servidor Ptlblico SECRETARIAGENERAL
Secretaria General de Apoyo 2

/     `,-I-`-=-,-;f        1,          \

Cabe   seFialar  que   dicha   informaci6n
planificaci6n  de  los  Concursos  de  M6ri
Gobierno Aut6nomo Descentralizado Mu

ara   iniciar   la   fase   de
sici6n  que  llevara  a  cabo  el
I Cant6n Quinsaloma.

Particular que comunico a usted, para los fines pertinentes.

" Dir~. AM. 3de Mayoysan Lorenzo       \ffB alcaldia@quinsaloma.gob.ex=
E! as2 907 452                                          RE wwwqui.nsa/omcr.gob.ec
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RAEMORANDO No. 700-GADMCQ-2024IJTH-DAyTH

Lic.   Selena Lucero Llanos
JEFF DE COMUNICAC16N INSTITUcloNAL

Ing.  Robinson Abel  Naranjo Armijo
ESPECIALISTA MUNICIPAL DE TALENTO HUMANO 2

Mgs.  Liandri  Lara  Llanos
D[RECTOR ADMtNISTRATtvo Y DE TALENTO HUMANO

ASUNTO:       SOLICITUD DE INFORME DE PARTIDAVACANTE

FECHA:          26 de noviembre de 2024

Previo  cordial  saludo,  por  mediopartidaseencuentravacante.Ac
O#[upe'~rf      --fa=±».  I.ci

to  a  usted   informar  si  lalla:
",.r..,.,i

No- cargo
GrupoOcupacional

^real

1

Community Manager
Servidor Pdblico  1

COMUNICACIONINSTITUCIONAL

2

Tecnico de Producci6nAudiovisual

Servidor Pdblico  1
COMUNICACIONlNSTITUCIONAL

Cabe   sefialar  que   dicha   informaci6n esaria   para   iniciar   la   fase   de
planificaci6n  de  los  Concursos  de  M6ritos  y  Oposici6n  que  llevara  a  cabo  el
Gobiemo Aut6nomo Descentralizado Munictpa.I del Cant6'n Quinsaloma.

Particular que comunico a usted, para los fines pertinentes.

`     `1                             ,.,'y~,
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MEMORAND0 No. 701 -GADMCQ-2024-JTH-DAyTH

lng.  Chico Rodriguez Boris Nahim
DIRECTOR FINANCIERO

Ing.  Robinson Abel Naranjo Armijo
ESPECIALISTA MUNICIPAL DE TALENTO HUMANO 2

Mgs.  Liandri  Lara Llanos
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO

ASUNTO:       SOLICITUD DE INFORME DE PARTIDAVACANTE

FECHA:         26 de noviembre de 2024

Previo  cordial  sa[udo,  por  medio  del  p
partida se encuentra vacante. A continu

cito  a  usted  informar  si  la

'r,

NO. cargo
GrupoOcupacional

Area

1

Analista Municipal deContabilidad1

Servidor Ptlblico 4
DIRECCIONFINANCIERA

2

Recaudador Municipallnterno/Externo1 Servidor PublicodeApoyo2 DIRECCIONFINANCIERA

3

Asistente Municipal deRentas
Servidor Pdblico DIRECCION

de Apoyo 2 FINANCIERA

Cabe  sefialar  que  dicha   informaci6n   es   necesaria   para   iniciar  la  fase  de
planificaci6n  de  los  Concursos  de  Meritos  y  Oposici6n  que  llevara  a  cabo  el
Gobierno Aut6nomo Descentralizado Municipal del Cant6n Quinsaloma.

Particular que comunico a usted, para los fines pertinentes.

* Dir„.AI. 3de Mayoysan Lorenzo       \TfEEEi alcaldia@quinsaloma.gob.ee
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MEMORANDO No. 706|GADMCQ-2024-JTH

lng.  Chico Rodriguez Boris Nahim
DIRECTOR FINANCIERO

Ing.  Robinson Abel Naranjo Armijo
ESPECIALISTA MUNICIPAL DE TALENTO

Mgs.  Liandri  Lara Llanos
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO
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ASUNTO:       SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUES|

FECHA:          26 de noviembre de 2024                                                i

Previo cordial  saludo,  por medio del  pr
presupuestaria de las partidas individua
detallan a continuaci6n:

>  a  ustedHa
no de los\`F

I  `,` T n AT I vA
F'^l 1\. N  Q

1

`1```+

No- Denominaci6n delPuesto Grupo    i; £¥dprnidadAdministrativa

1 Analista Municipal Servidor irecci6n Administrativa Y De
Administrativo/a  1 Pub ic04    ,/ \\\  Taiento Humano

2 Asistente T6cnico/a Servidor
Jirecci6n Administrativa Y De

Municipal Administrativo/a1 Ptlb lice  1 Talento Humano

3 Asistente Municipal de Se idor
`-Direcci6n Administrativa Y De

Talento Humano  1 PtlblAp co De  ,yo2',-' , Talento Humano

4 Analista Municipal de Servidor Direcci6n Administrativa Y De
Talento Humano 1 Pt'b ic04 Talento Humano

5 T6cnico Municipal en Servidor Direcci6n Administrativa Y De
Seguridad Ocupacional Pub ico2 Talento Humano

6 Analista  Municipal de Servidor Direcci6n Financiera
Contabilidad  1 Ptlb ic04

7 Recaudador Municipal Servidor Direcci6n Financiera
lnterno / Externo  1 Pdblico DeAIDayo2.

8 Asistente Municipal de Servidor Direcci6n Financiera
Rentas Ptlblico DeAIQay02-

9 Community Manager ServidorPdblico1 Comunicaci6n  lnstitucional

10 T6cnico de Producci6n Servidor Comunicaci6n  lnstitucional
Audiovisual Pjlb icol

11 Asistente Municipal de Servidor Secretaria General
Secretaria General Publico DeApoyo2














